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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO CAPITULO1II
CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DAS ACGOES DE
Despacho n.° 46/2003 FORMAGAO . .ttt ittt 4

Considerando que ao Secretério Regiona de Educagéo, da
Regido Auténoma da Madeira, compete definir a politica
educativa, promovendo a sua execucao, designadamente no
dominio da formagdo profissona, em conformidade com o
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/200L/M, de 12 de Maio,
que aprovaal el Organicada Secretaria Regiona de Educacao,
através da Direcgdo Regiona de Formag&o Profissional aquem
compete assegurar a execugao da politica regiond definidapelo
Governo para o sector daformacdo profissional, e elaborar a
respectivalegidacdo, de acordo com o Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro;

Considerando que se torna necessério regular determinados
aspectos inerentes as acgles de formagdo e a Stuagdo dos
formandos, por formaagarantir o funcionamento, com respeito
pelos direitos, deveres e expectativas dos participantes, das
accles de formacdo promovidas pela Direccdo Regiond de
Formacdo Profissional, atendendo ainda as especificidades
regionais, sem no entanto contrariar 0S normativos existentes a
nivel nacional;

Considerando que se torna indispensével elaborar o
regulamento com vista a disciplinar esta matéria,
nomeadamente, o contrato de formagao, os direitos e deveres
dos formandos e 0 seu regime disciplinar bem como as
condicdes de funcionamento das acgBes de formagéo;

Assim, nos termos do art. 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, determino:

1.° E aprovado o Regulamento Interno dos Formandos
da Direccdo Regiona de Formac8o Profissional,
anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

2.° O presente despacho revoga os Regulamentos Internos

dos Formandos e de Utilizagdo do Alojamento da

Direccéo Regional de Formacéo Profissional.

3.° Em tudo o que ndo se achar regulado no presente des-

pacho, serdo aplicaveis os demais Regulamentos I nter-

nos rel ativos as diferentes modalidades de formacao da

Direccd0 Regional de Formagdo Profissonal e os

normativos legais e regulamentares em vigor.

4.° O presente despacho aplica-se as acgOes de formagdo

a decorrer ou iniciadas ap0s a sua entrada em vigor.

Secretaria Regional de Educacdo, 17 de Julho de 2003.
O SECRETARIO REGIONAL DA EpucAcAo, Francisco José
Vieira Fernandes
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CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS
“Artigo1°
Objecto e Ambito

1- O presente Regulamento é aplicavel aos Formandos,
jovens ou adultos, que frequentem accdes de
Formacdo Profissional, promovidas pela Direccéo
Regional de Formagdo Profissional, adiante
designada por DRFP.

O presente Regulamento estabelece:

a) O contrato de formagao;
b) Os direitos e deveres dos Formandos;
C) As condi¢Bes de funcionamento das accfes
de formacao profissional;
d) O regime disciplinar dos Formandos.
Artigo 2.°
Formando

Para efeitos deste Regulamento, o Formando é todo o
individuo que participa numa acgéo de formagdo profissional
com vista a aquisicdo de competéncias pessoais, socias e
técnicas orientadas para o exercicio de uma actividade
profissional qualificada, mediante a celebracdo de um
contrato de formag&o.

Artigo 3.°
Contrato de Formacéo

A admissdo do Formando para a frequéncia de uma
accdo de formagdo profissional esta subordinada a
sua inscricdo na DRFP, a verificagdo das condictes
de acesso, a sujeicdo a um processo de orientagcdo
profissional, bem como a realizagdo de um exame
médico, no &mbito da medicina no trabalho,
concretizando-se com a celebragdo de um contrato
escrito.

Osrequisitos de realizac8o de processo de orientacdo
profissional, bem como de exame médico, referidos
no nimero anterior, sdo facultativos no &mbito da
formacéo continua/aperfeicoamento.
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O contrato de formagéo € um acordo celebrado entre
aDRFP, em a guns casos em col aboragdo com outras
instituicdes ou empresas, e o Formando.

O contrato de formagdo esti sujeito aformaescritae
deverd ser assinado pelo representante da entidade
formadora e o Formando, e, no caso deste ser menor,
pelo seu representante legal, antes do inicio das
accOes de formagdo profissional .

A celebracdo, cessacdo e prorrogacéo do contrato de
formagdo deverdo ter em conta as normas e 0s
procedimentos definidos para cada modalidade de
formagéo.

A celebragcdo do contrato de formagdo € sempre
obrigatéria, independentemente da modalidade de
formagao ou da respectiva duragdo total da acgéo.

O contrato de formacdo ndo gera nem titula relagbes
de trabalho e caduca com a conclusdo da accéo de
formac&o objecto do contrato.

O presente Regulamento congtitui, para todos os
efeitos, parte integrante do contrato de formacéo.

CAPITULOII
DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO

Artigo 4.°
Direitos

Nos termos do presente Regulamento o Formando

tem direito a

a) Participar na accéo de formacdo profissional,
de acordo com o0s programas estabel ecidos;

b) Ser integrado num ambiente de formag&o com
condictes de higiene, seguranca e salide;

C) Receber pontualmente os apoios que lhes
sejam concedidos, nos termos dos Regula-
mentos Internos ou outros normativos em
vigor,

d) Obter gratuitamente, no final da formag&o,
um certificado comprovativo da frequénciae
do aproveitamento obtido;

€) Receber informagdo e orientacdo profissondl;

f) Beneficiar de seguro de acidentes pessoais
durante a formacgdo. Fora do contexto da
formagdo é da exclusiva responsabilidade do
Formando ou do seu representante legal,
guando se trate de menor, a eventualidade de
ocorréncia de qualquer acidente, bem como
dos actos praticados pelo mesmo e demais
consequéncias inerentes,

0) Recusar a prestagdo de trabalho no decurso
da accdo de formagdo, sem prejuizo do
disposto no artigo 22.° do presente Regu-
lamento;

h) Aceder a0 processo individua o qua inclui
todos os factos rel evantes ocorridos durante a
suaformagdo designadamente, datadeinicio e
fim daformac8o, resultados das provas, faltas
judtificadas ou injustificadas e sanc6es disci-
plinares;

i) Ver respeitada a confidencialidade dos
elementos constantes do seu Dossier
Individual;
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)] Requerer no prazo de 30 dias, nova prestacéo
de provas de exame final, desde que o tenha
realizado sem sucesso, sendo a decisdo
tomada com fundamento no parecer da
Equipa Formativa;

k) Os Formandos que néo tenham concluido a
formagéo por motivo de faltas relacionadas
com proteccdo na maternidade e paternidade
teréo prioridade no acesso a hova acgdo de
formagao que se iniciem imediatamente ap0os
o0 termo do impedimento da seguinte forma:
- No Sistema de Aprendizagem, os

Formandos terdo acesso a formacdo
no inicio do ano de formagdo em que
se deu 0 impedimento;

- Nas restantes ac¢Bes os Formandos
serdo integrados na acgdo de
formagdo seguinte.

) A requerer a emissdo, de uma declaragéo,
pelos servigos competentes da DRFP, ates
tando a frequéncia e a duragdo da accéo de
formagéo.

Os Formandos tém, ainda, direito a eleger repre-
sentantes do curso/ac¢do para efeitos de articulacdo
com as estruturas da DRFP.

Artigo 5.°
Deveres
Constituem deveres gerais do Formando:
a) Frequentar com assiduidade e pontualidade a
accao de formagdo;
b) Tratar com urbanidade os Formadores, co-

legas, funcion&rios da DRFP e demais
participantes com que se relacione durante e
por causa da formagéo;

c) Cumprir as directivas emanadas pel os 6rgaos
de coordenacdo e gestdo da DRFP e os
regulamentos internos em vigor;

d) Guardar sigilo e lealdade a entidade formadora
designadamente ndo transmitindo para o
exterior informagBes sobre equipamentos e
processos de fabrico de que tome conhecimento
por ocasi&o da accdo de formagdo, tanto tedrica
como prética, incluindo esta a formacdo em
contexto de trabalho, e mesmo depois do fim do
Ccurso;

€) Utilizar com cuidado e zelar pela boa
conservacdo das instalagbes da DRFP ou
outros locais onde decorre a formagéo, bem
como dos equipamentos e demais bens que
lhe sgam confiados, para efeitos de
frequéncia da accdo de formacgdo, fazendo
uso correcto dos mesmos,

f) Cumprir as disposicies de seguranca, higiene e
salide, determinadas pelas condigdes de
desenvolvimento daformacéo;

0) Informar a DRFP sempre que houver alte-
racdo dos dados inicialmente fornecidos,
nomeadamente o da residéncia e Bilhete de
|dentidade;

h) Responsabilizar-se  individualmente  e/ou
colectivamente por todo e qualquer prejuizo
ocasionado, voluntariamente ou por negligéncia
gravosa, nomeadamente em instalagbes, mé&
quinas, ferramentas, utensilios ou outro
material;
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i) Responder nos prazos fixados aos inquéritos
ou outros procedimentos que lhe forem

dirigidos;

)] Entregar no prazo maximo de 15 dias seguidos,
contados a partir da data de redizacdo da
reunido inicial do curso, toda a documentacdo

exigida pel os servicos da DRFP.

k) N&o se ausentar do local da formagdo sem
autorizacdo dos responsaveis da accdo de
formagéo;

)] Cumprir os demais deveres emergentes do

contrato de formacao;

m) Abster-se da préatica de todo e qualquer acto
de que possa resultar prejuizo ou descrédito
paraa DRFP,

n) Abster-se da prética de jogos de azar e
fortuna nas instalagdes da DRFP ou no local
onde decorre aformagao;

0) N& possuir ou nao consumir bebidas
alcodlicas, estupefacientes ou outras drogas,
nem promover qualquer forma de tréfico,
facilitagdo e consumo das mesmeas,

p) Abster-se de se a#or&eentar € permanecer nas
instalagdes de formagdo, em estado de
embriaguez ou em situacdo que denote
consumo de drogas. Nestas situacdes e, caso
sgja conveniente, a DRFP podera requerer
diagnéstico médico, devendo o Formando
sujeitar-se aos respectivos exames,

o)) Ndo transportar quaisquer materiais,
instrumentos ou engenhos possiveis de,
objectivamente, causarem danos fisicos aos
formandos ou aterceiros;

r N&o praticar qualquer acto ilicito.

CAPITULOII
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DAS ACCOES DE FORMAGAO

Seccdo |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 6.°
Horéario

O estabelecimento do horéario da formagdo é da
responsabilidade da DRFP, que procedera a sua afixagao nos
locais de formagdo. A formagao funcionard entre as 8.00
horas e as 19.30 horas, conforme horério especifico de cada
CUrso.

Artigo 7.°
Feriados e Férias

1- Nos feriados obrigatorios legalmente estabelecidos,
nos feriados municipais e tolerdncias de ponto
concedidas aos servicos do Governo Regional, seréo
suspensas as actividades de formagéo.

2- No que concerne as toleréncias de ponto, referidas
no ndimero anterior, as actividades de formacdo
apenas serdo suspensas caso a toleréncia sgja
conhecida com uma antecedéncia minima de 5 dias
Uteis relativamente a mesma.

3- Os Formandos inseridos nas acgbes de formacdo
com duracdo superior ou igua a 1200 horas tém
direito a pelo menos 22 dias Uteis de férias, por cada
ano completo de formagdo, a gozar de acordo com o
estipulado pela DRFPno cronograma do curso e nos
termos da legislacdo em vigor, sem perda dos apoios
consignados no contrato.

4-
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No ambito do Sistema de Aprendizagem, o periodo
de Férias é de igual modo de 22 dias Uteis em cada
ano de formacdo, sem perda dos apoios a que 0s
Formandos tenham direito nos termos contratuais.

Secgzo |1
ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E FALTAS

Artigo 8.°
Assiduidade e Pontualidade

O Formando deve comparecer no loca daformacéo,
nos horérios previamente estabelecidos, devendo a
assiduidade ser registada em documento proprio.

Se 0 Formando se ausentar durante todo o dia da
formagdo ou se a sua presenca for inferior a 2 horas,
perderd o direito ao respectivo subsidio de
alimentaco.

O Formando devera frequentar a sesséo de formacéo
a que comparega com atraso. Nos atrasos até 5
minutos o Formador devera anotar este facto na
caderneta do curso. Ap6s 3 dias de atraso, superiores
a 5 minutos serd marcada a0 Formando uma falta
injustificada. Atrasos superiores a 10 minutos,
implicam de imediato a marcagdo de uma falta
injustificada.

Artigo 9.°
Faltas

Para efeitos do presente Regulamento, a falta é
entendida como a auséncia do Formando durante
uma hora de formagdo, sendo classificada como
justificada ou injustificada.

Desde que devidamente comprovadas serdo justifi-

cadas as faltas motivadas por:

ag Doenca comprovada, ou acidente;

b Proteccdo na maternidade (30 dias (teis)

3 Proteccao na paternidade (5 dias (teis)
Falecimento de cbnjuge ou parentes, nos
termos da legislagdo aplicavel ao Contrato
Individual de Trabaho.;

e) Casamento até ao maximo de 5 (cinco) dias
ateis;

f) Cumprimento de dever lega inadiavel que
ndo admita substituicdo e pelo tempo
estritamente necessé&rio ao seu cumprimento,
designadamente, inspeccdo militar, tribunal e

policia;

0) Prestar assisténcia a familia nos termos da
legislacdo aplicavel ao Contrato Individual
de Trabaho;

h) Outros casos de for¢a maior devidamente
comprovados, a analisar pela Equipa
Formativa e aprovados pelo Director de
Servicos de Formag&o Profissional.

Para todos os efeitos, as faltas sO sdo consideradas
justificadas até ao limite de 5% do nimero de horas
totais de formacdo.

O limite de 5% defaltas justificadas ou injustificadas
devera funcionar como indicador de aerta, para a
emissdo pela Equipa Formativa, de um parecer sobre
a situacdo do processo de aprendizagem do
formando em causa, devendo aquela propor ao
Director de Servicos de Formacdo Profissional
estratégias de recuperacdo a aplicar.
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Serdo injustificadas as faltas ndo previstas no

nimero 2 deste artigo, nos seguintes termos:

a) No Sistema de Aprendizagem e na formagéo
continua a pratica de 10% de fatas
injustificadas determinara a rescisdo do
contrato de formagdo. Nos Sistemas de
Qualificagdo, Curriculos Alternativos e 13.°
Ano profissionalizante a prética de 7% de
fatas injustificadas determinara a resciséo
do contrato de formag&o.

b) No Sistema de Aprendizagem o limite
estabelecido na ainea anterior reporta-se a
cada ano de formacao;

c) Cada fdlta injustificada determina a perda
correspondente da bolsa de formagao.

O Formando que ultrapasse os limites maximos
estabelecidos nos nimeros 4 e 5 do presente artigo,
s6 podera continuar a frequentar a formacgdo
mediante parecer favoravel da Equipa Formativa,
que deverdq ter em conta, nomeadamente, 0s
seguintes aspectos:

a) Evolucéo do processo de aprendizagem do
Formando;
b) Os factores que condicionam o grau de inte-

gracdo do Formando no ambiente da DRFP,
bem como as implicagdes da concretizacdo
No seu projecto pessoal e profissional.

Secczo 11
SEGURANCAE HIGIENE

Artigo 10.°
Seguranga, Higiene e Salde

E dever fundamental do Formando cumprir em
absoluto as prescricBes sobre seguranca, higiene e
salide no trabal ho.

Na frequéncia das acgdes, o Formando deve utilizar
correctamente os meios de proteccdo individual e/ou
colectiva, determinados pela natureza das operagdes
gque tem que executar no decurso da formac&o,
previstos pelas disposicdes legais em vigor e pelo
presente regulamento, os quais terdo, obrigato-
riamente, de ser postos a sua di sposi¢ao.

As prescricdes complementares de seguranca,
higiene e salde, que sgiam entretanto afixadas, sdo
de aplicacdo imediata a todas as ac¢des de formagéo
promovidas pela DRFP.

Congtitui infracgdo para efeitos disciplinares, a ndo
observéancia por parte do Formando, das prescri¢cdes
de seguranga, higiene e sallde referidas nos nimeros
anteriores

Seccdo 1V

ACIDENTES OCORRIDOS NAS ACTIVIDADES DE FORMAGAO

1-

Artigo 11.°
Seguro

Os Formandos desempregados tém direito a um
seguro contra acidentes ocorridos durante e por
causa da formagdo, na modalidade de acidentes
pessoais, devendo ser devidamente informados dos
riscos cobertos pela seguradora.
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Os Formandos empregados e trabal hadores indepen-
dentes, que por sua iniciativa frequentem accbes de
formagcdo sem autorizagdo expressa da entidade
empregadora sdo, de igual modo, abrangidos pela
apalice de seguro dos Formandos na modalidade de
acidentes pessoais.

CAPITULO IV
UTILIZACAO DAS INSTALACOES DADRFP

Artigo 12.°
Regulamento Interno

Todos os aspectos especificos relativos a utilizagdo das
instalagbes da DRFP, nomeadamente no que se refere ao
funcionamento dos alojamentos, do refeitorio e saas de
estudo e convivio constam dos Regulamentos Internos da
DRFP relativos a cada uma das modalidades de formag&o.

CAPITULOV
REGIME DISCIPLINAR

Seccéo |
EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR

Artigo 13.°
Competéncia Disciplinar

O poder disciplinar nos termos das alineas @) ac) do
n° 1 do art. 16.° do presente Regulamento € da
competéncia do Director Regiona de Formag&o
Profissional ou do Director de Servicos de
Formac&o Profissional.

As medidas disciplinares definidas nas alineas d) e €)
don.°1 do art. 16 .° do presente Regulamento sao da
competéncia do Director Regional de Formacdo
Profissional.

Artigo 14.°
Infraccdo Disciplinar

Considera-se infracgdo disciplinar o facto culposo
praticado pelo Formando com violacdo de algum dos
Seus deveres gerais ou especiais, previstos neste
Regulamento, a qua pode levar a aplicacdo de
medida disciplinar.

As infracgOes disciplinares podem ser consideradas
simples, graves e muito graves.

Artigo 15.°
Prescricdo do Procedimento Disciplinar

O direito de instaurar procedimento disciplinar
prescreve passados 3 anos sobre a data em que o
facto tiver sido praticado.

Prescreverd igualmente se, conhecida a fata pela
entidade competente para instaurar o procedimento
disciplinar, ndo for instaurado o procedimento
disciplinar no prazo de 3 meses.

Suspende o prazo prescriciona a instauracdo do
processo de averiguagoes.

Artigo 16.°
Medidas Disciplinares

No presente Regulamento, as medidas de natureza
disciplinar aplicaveis aos formandos pelasinfraccdes
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gue cometam, sdo, em fungdo da sua gravidade ou
reiteracdo, as seguintes:

a Repreensio oral;
b Repreensdo escrita;
c) Perda de bolsa de formagdo sem dispensa de

frequéncia da accdo de forma?ﬁo;

d) Suspensdo tempordria da frequéncia da
accao de formagao com perda de apoios;

€ Expulsdo.

A medida disciplinar deve ser proporcional a
gravidade dainfraccéo e a culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais do que uma pelamesma
infraccdo.

As medidas disciplinares sdo sempre registadas no
processo individual do Formando.

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
direito da entidade formadora exigir indemnizagéo
de prejuizos ou de intentar o respectivo proce-
dimento civil ou crimina a aplicar a situacdo em
concreto.

Artigo 17.°
Determinac&o da Medida Disciplinar

A medida de natureza disciplinar deve ser adequada
aos objectivos de formacdo, observando-se o prin-
cipio da proporcionaidade e atendendo-se na sua
determinacdo ao seguinte;

A gravidade do incumprimento do dever;

b) As circunstancias, nomeadamente, atenuantes e
agravantes, em que esse incumprimento se
verificou;

c) A culpa do Formando;

d) A maturidade do Formando e demais condi-
¢Oes pessoais, familiares e sociais.

Havendo acumulagéo de infracgbes, aplica-se amedida
correspondente ainfracgéo mais grave, funcionando as
outras infracgdes como circunstancias agravantes.

No caso de haver véias infracgdes disciplinares,
serdo integradas no processo dainfraccdo mais grave
ou, no caso de a gravidade ser a mesma, naquela que
tiver ocorrido primeiro.

Artigo 18.°
Circunstancias Atenuantes

S80 circunstancias atenuantes da infracgdo disciplinar,

nomeadamente;
a) A confissdo esponténea e manifestagdo de arrepen-
dimento;
b) O bom comportamento anterior;
¢c) A aplicacdo e o interesse do Formando pelas activi-

dades da formacao.

Artigo 19.°
Circunstancias Agravantes

S30 circunstancias agravantes da infrac¢do disciplinar,

nomeadamente;
a) A premeditacgo;
b) A reincidéncia;
c) A acumulagdo de infracghes,
d) O grau de ilicitude do facto, 0 modo de execucdo

deste e a gravidade das suas consequéncias, bem
como o grau de violagdo dos deveres impostos ao
Formando;

€)
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A producdo efectiva de resultados prejudiciais ao
interesse geral.

Artigo 20.°
Repreensdo Oral e Repreensdo Escrita

A medida disciplinar de repreensdo oral, aplica-se
nos casos de infracgdes simples que envolvam
comportamentos ou atitudes de baixa gravidade,
ocasionais e sem premeditacao.

A medida disciplinar de repreensdo escrita aplica-se
nos casos de infraccbes simples pouco graves,
embora com carécter reiterado e tendencialmente
perturbadoras do ambiente de formagéo.

Artigo 21.°

Perda de Bolsa de Formag&o sem Dispensa de Fregquéncia

1-
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da Accéo de Formagao

A medida disciplinar de perda de bolsa de formacéo
sem dispensa de frequéncia aplica-se nos casos de
infraccbes simples que revelem premeditacdo e que
sejam perturbadoras do ambiente de formacdo, e
lesivas ou prejudiciais paraa DRFP, nomeadamente:

a) Falta de respeito, considerada leve para com
todo e qualquer pessoa da DRFP;

b) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis pela coordenacdo e gestdo da
formagéo;

c) N&o observancia das disposicles legais e

regulamentares designadamente as relativas
as instalagbes bem como a arrumagdo,
manutencdo das ferramentas, equipamento e
outros utensilios de utilizagdo comum e a
cargo do Formando;

d) Pratiquem com prejuizo e com intencéo actos
lesivas deinteresse patrimonial aheios.

A medida disciplinar aplicdvel nas situactes
referidas no nimero anterior, sera de 1 dia de perda
de bolsa ou de 2 a 5 dias, consoante se trate das
situagBes previstas nas alineas @) e b) ou c) e d),
respectivamente.

Artigo 22.°
Suspensdo Tempordria

A medida disciplinar de suspensio temporaria da
frequéncia da accdo de formagdo com perda de
apoios, que se poderatraduzir em apoio aactividades
da DRFP, ¢ aplicada nos casos de infracgOes graves,
nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima ou perniciosa as
ordens ou instrugdes dadas por responsaveis
pela coordenacdo e gestdo da formacao;

b) Falta de respeito e urbanidade para com os
colegas, funcionarios e outros intervenientes
no processo formativo;

) Pratiquem ou incitem a prética de actos de
grande insubordinacdo ou indiscipling;

d) Provoguem conflitos com outros Formandos,
Formadores e Funcionarios da DRFP;

e Falta culposa da observéncia das normas de
higiene, seguranca e salide;
f) Defeituoso cumprimento das disposicoes

legais e regulamentares ou das ordens su-
periores;
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0) Pratica de jogos de azar ou fortuna;

h) Apresentar-se nos locais de formacdo em
estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou quaisquer drogas.

Nas situacles referidas nas alineas @) ag) do nimero
anterior, amedida disciplinar aplicavel serade 1 a4
dias de suspensdo e no caso da alinea h) sera fixado
entre 5 e 10 dias, sendo as fatas consideradas
injustificadas.

Os Apoios a actividades da DRFP podem consistir,
nomeadamente em:

a) Apoio as actividades da copa;

b) Apoio aos servicos de limpeza;

c) Apoio aos servigos do armazém;

Artigo 23.°
Expulsdo

A medida disciplinar de expulsdo é aplicavel nos
casos de infracgBes muito graves que inviabilizem a
frequéncia da formacdo por parte do Formando.

A medida referida no nimero anterior € aplicada aos

Formandos que, nomeadamente:

a) Desrespeitem reiteradamente ordens ou
instrucdes da DRFP ou das entidades que
colaboram na formaco;

b) Falta reiterada de respeito e urbanidade para
com os colegas, funcionérios e outros
intervenientes do processo formativo;

()] Pratiguem ou incitem, reiteradamente, a
prética de actos de grande insubordinag&o ou
indiscipling;

d) Provoguem reiteradamente conflitos com
outros Formandos, Formadores e Funcio-
narios da DRFP;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais
sérios da entidade formadora ou da empresa
onde o Formando redliza a formagdo em
contexto de trabal ho;

f) Pratiquem actos de violéncia fisica injurias
ou outras ofensas punidas por lei;

0) Pratiquem intencionalmente ou com grave
negligéncia, actos lesivos do interesse
patrimonial da DRFP ou das Entidades que
colaboram na formag&o, (nomeadamente em
contexto de trabalho) assim como de bens
pelos quais estes sdo responsaves;

h) Prestem falsas declaragBes, nas provas a
apresentar para efeitos de frequéncia da
accdo de formacdo ou de percepcdo de
quaisquer beneficios das quais tenha
resultado prejuizo para a DRFP ou para
terceiros ou relativas a justificacdo de faltas;

i) Pratiquem ou incitem ao consumo de
estupefacientes ou quaisquer drogas, nas
instalacBes onde decorre a formagao.

A aplicacdo da medida de expulsdo determina a
rescisdo do contrato de formag&o, cessando imedia-
tamente todos os direitos dele emergentes, com
efeitos a data da préatica dainfraccdo disciplinar, sem
prejuizo da eventual responsabilidade civil ou
criminal a que houver lugar.
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Artigo 24.°

Suspensao da Execucdo das Medidas Disciplinares
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A execucdo das medidas disciplinares, com
excepcdo da expulsdo, podem ser suspensas,
atendendo ao caracter diminuto da culpa, ao bom
comportamento do Formando e as circunstancias
atenuantes da infracgéo.

O periodo de suspensdo poderd ser fixado por um
prazo de 1 a 6 meses, a contar da data da notificacdo
da decisdo, considerando-se tacitamente revogada a
medida disciplinar, caso no referido periodo o
Formando ndo pratique qualquer outro acto passivel
de procedimento disciplinar.

A suspensdo referida nos nimeros anteriores é
revogada, sempre que, no seu decurso, o Formando
pratique infraccdo pela qual lhe sgja aplicada nova
medida disciplinar.

Artigo 25.°
Dependéncia de Procedimento Disciplinar

A aplicacdo das medidas disciplinares de suspensdo
temporaria da accdo de formagdo com perda de
apoios e de expulsdo, depende de procedimento
disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade
individual do Formando.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica as
necessidades de audiéncia e defesa do Formando
inerentes as medidas disciplinares de repreensdo
verbal, repreensdo escrita e de perda de bolsa de
formac&o sem dispensa de frequéncia da accéo.

Seccéo Il
PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 26.°
Principios Gerais

O processo disciplinar é um meio de averiguaco e pon-
deracdo dos comportamentos e atitudes dos Formandos
passiveis de serem considerados in-fracggo disciplinar.

A aplicacdo da medida disciplinar serd precedida
obrigatoriamente de audiéncia e defesa do Formando
relativamente aos factos que lhe sdo imputados, bem
como os demais intervenientes do processo, sendo-
Ihe permitida a apresentacdo de memoriais, a
indicagdo de testemunhas, até ao limite de 3 (trés)
por cada infraccdo e o requerimento de quaisquer
outras diligéncias de prova, fixando-se para a sua
defesa um prazo de 5 (cinco) dias.

Constitui nulidade do processo disciplinar afalta de
audicdo do Formando em relacéo aos factos que lhe
s8o imputados.

Artigo 27.°
Participacéo

O Funcionério, Formador ou Formando da entidade
formadora ou terceiro que entende que o compor-
tamento presenciado ou que teve conhecimento &
passivel de ser qualificado como infraccéo grave, ou
muito grave, participao ao director de servicos de
formacao profissond, ou a quem o substitui, para
efeitos de procedimento disciplinar.
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Aentidade referida no nimero anterior que entende que
0 comportamento presenciado ou participado é passivel
de ser qudlificado de grave ou de muito grave participa
0 ao director regiona de formacao profissional, para
efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 28.°
Instauracéo do Procedimento Disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos
passiveis de constituirem infrac¢do disciplinar, o
director regional de formagdo profissional tem
competéncia para instaurar o processo disciplinar,
logo decidindo se ha ou ndo lugar ao procedimento
disciplinar;

Se a entidade a que se refere 0 nimero anterior
entender que ndo ha lugar a procedimento disci-
plinar, mandara arquivar a participagéo.

Caso contrério, aentidade referidano n.° 1 instaurard
0 processo disciplinar, nomeando logo o instrutor,
escolhido de entre os funcionarios da DRFP,
preferindo os que possuam adequada formacgdo
juridicaou os af ectos aos servigos responsaveis pelas
areas da formagdo profissional ou dos recursos
humanos, salvo qualquer impedimento.

Artigo 29.°
Tramitac@o do Procedimento Disciplinar

O instrutor fard autuar o despacho com a partici-
pacdo ou o documento gque o contém e procederd a
audicdo do participante, do Formando, bem como
das testemunhas, para dém das demais diligéncias
consideradas necessérias.

A instrucdo do procedimento disciplinar € reduzidaa
escrito e concluidano prazo méximo de 12 dias Uteis
contados da data de nomeac&o do instrutor.

O instrutor elabora relatério fundamentado, de que
conste a qualificagéo do comportamento, a ponde-
racdo das circunstancias atenuantes e agravantes da
responsabilidade disciplinar, bem como a proposta
de aplicacdo da medida disciplinar considerada
necessaria ou, em alternativa, a proposta de arqui-
vamento do processo por entender que os factos
praticados pelo Formando ndo constituem infraccéo
disciplinar, que ndo foi o Formando a praticar a
infraccdo ou que ndo é de exigir responsabilidade
disciplinar em virtude da prescric¢&o ou outro motivo.

E de seguida obrigatoriamente realizada a audiéncia
e defesa do Formando.

O instrutor procedera a audicdo das testemunhas
arroladas bem como a outras diligéncias probatérias,
requeridas pelo formando na sua defesa, e
consideradas necessarias, no prazo de 5 dias Gteis.

Se alguma das respostas dadas trouxer questéo nova,
sobre que o Formando n&o tenha sido chamado a
pronunciar-se, pode o instrutor dar-lhe nova
audiéncia, com este fim.

Finda a instrugdo o instrutor elabora um relatério
final fundamentado.

O relatdrio do instrutor € remetido a entidade
competente para exercer o poder disciplinar.
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Artigo 30.°
Decisdo Finad

A decisdo de aplicacdo da medida disciplinar devera

conter a respectiva fundamentagdo, deverd ser

registada no processo individual do Formando e ser
notificada a este ou a0 seu representante legal no
caso de ser menor, Nos seguintes termos:

a) Verbalmente, nas InfraccBes simples previs-
tasno n.° 1 do artigo 20.° e no artigo 21.° do
presente Regulamento;

b) Por escrito nas infracgdes simples pouco
graves, graves e muito graves.

A decisdo fina prevista na alinea b) do nimero
anterior, é notificada por contacto pessoal; ndo sendo
a notificac8o por contacto pessoal possivel, € feita
por carta registada com aviso de recepgdo, devendo
esta notificacdo mencionar 0 momento da execugéo
damedida disciplinar.

Artigo 31.°
Prazos de Notificag@o das Medidas Disciplinares

No caso das medidas disciplinares previstas nas
dineasd), b) ec) don.1doart.®16.° adecisio de
aplicacdo incluindo a sua notificagdo, devera ser
tomada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

No caso das medidas disciplinares das alineas d) e €)
do art.° 16.°, a decisdo de aplicacdo incluindo a sua
notificag8o, deve ser tomada no prazo de 20 dias
Utels.

A contagem dos prazos de notificagdo das medidas
disciplinares tem inicio na data do conhecimento da
ocorréncia passivel de ser considerada infracgao,
pela respectiva entidade com competéncia disci-
plinar nos casos previstos no n.° 1 do presente artigo,
ou da data da nomeagdo do instrutor nos casos
previstos no nimero anterior.

Artigo 32.°
Suspensdo Preventiva do Formando

No decurso do procedimento disciplinar, o director
de servigos de formagdo profissional ou o director
regional de formagao profissional, pode, atendendo a
gravidade do(s) acto(s) praticado(s) pelo(s)
formando(s), tomar a decisdo de o suspender
preventivamente por um periodo nunca superior a
10 (dez) dias, sempre que a sua presenca perturbe o
exercicio da accdo disciplinar ou de algum modo a
sua presenca sgja considerada prejudicial para o
normal desenvolvimento da ac¢éo de formagao.

A suspensdo preventiva sO pode ser aplicada nas
situagoes de infracg8o grave ou muito grave, sem
perda dos apoios convencionados até a decisdo final.

Se no final do procedimento disciplinar se concluir
pela culpabilidade do Formando, sendo decidido
aplicar-lhe a medida disciplinar prevista no art. 22.°
do presente Regulamento, deve a mesma produzir
efeitos a data da suspensdo preventiva do Formando.

Artigo 33.°
Recurso da Decisgo Disciplinar

Da decisdo fina do procedimento disciplinar cabe
recurso hierérquico para o Secretario Regiona de
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Educacdo a ser interposto pelo Formando ou, quando
menor de idade, pelo seu representante legal no
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data em que o
Formando tenha sido notificado da decis&o.

O recurso hierérquico ndo tem efeito suspensivo.

O recurso hierarquico constitui 0 Unico meio
admissivel de impugnagéo graciosa.

O despacho que apreciar o recurso hierarquico é re-
metido, no prazo de 10 dias Utels, a DRFP cum-
prindo ao director regiona a adequada notificacao,
nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 30.°

Artigo 34.°
Processo de Averiguactes

O director regional de formagdo profissional ou o
director de servigos de formagao profissional podem
ordenar a realizacdo de processo de averiguacdes
tendente a obtencdo de elementos necessarios a
adequada qualificagdo de eventuais faltas ou
irregularidades verificadas no funcionamento dos
locais ou servicos afectos aos formandos, as acgles
de formacao profissional ou outros, ou com o fim de
apurar factos determinados.

O processo de averiguagbes € um processo de
investigacdo suméria e deve ser iniciado no prazo
maximo de 24 horas, a contar da notificacdo ao
instrutor, nomeado nos termos do artigo 28.°, do
despacho que o mandou instaurar.

O processo de averiguagbes deve concluir-se no
prazo de 10 dias (teis a contar da data em que foi
iniciado.

Decorrido o prazo referido no nimero anterior, 0
instrutor elaborara um relatério no prazo de 3 dias,
gue remeterd a entidade que tiver mandado instaurar
0 processo de averiguacfes e ho qual podera propor:
a) O arquivamento do processo, se entender

gue ndo ha lugar a procedimento disciplinar;
b) A instauracdo de processo disciplinar.

O processo de averiguacdes podera constituir,
mediante decisdo de qualquer das entidades referidas
no n.° 1 afase de instrucao do processo disciplinar,
sendo de seguida realizada a audiéncia e defesa do
Formando, em conformidade com o n.° 4 do artigo
29.° seguindo-se os demais termos do processo
disciplinar.

CAPITULO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE FORMACAO

Artigo 35.°
Formas de Cessacéo

O contrato de formag&o pode cessar por:

a)
b)

0)

1-

Revogacdo por acordo das partes;
Rescisdo por qualquer das partes;
Caducidade.

Artigo 36.°
Revogacéo

A DRFPe o Formando podem fazer cessar o contrato
de formag&o por acordo.

Il
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O acordo de cessagdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

O documento deve mencionar expressamente a data
de celebragéo do acordo e a de inicio da producéo
dos respectivos efeitos.

Artigo 37.°
Rescisdo do Contrato)

A rescisdo do contrato determina a cessagdo do
vinculo contratual entre o Formando e a(s) enti-
dade(s) formadora(s).

A rescisdo por qualquer das partes tem que ser
comunicada por escrito aoutra, devendo ser indicados
os factos que a motivaram e a respectiva funda
mentacdo, com uma antecedéncia minima de oito dias
em caso de rescisao pelo Formando ou de 5 (cinco) dias
em caso de rescisio pela entidade formadora.

O contrato pode ser rescindido livremente pelo
Formando. No caso de o Formando ser menor, a
eficécia da rescisdo depende da concordancia do seu
representante legal.

A entidade formadora pode rescindir o contrato

ocorrendo justa causa, nomeadamente:

a) Faltas injustificadas acima do limite previsto
no presente Regulamento;

b) Por mativos nao imputavels ao Formando,
nomeadamente por salde, acidente,
assisténcia a familia, obtencdo de emprego
ou inaptiddo manifesta para a accdo de
formacdo se demonstrar com base em
parecer escrito da Equipa de Apoio Técnico
e/ou da Equipa Formativa, aimpossibilidade
de o Formando concluir aac¢éo de formacdo
com aproveitamento.

c) Rescisdo determinada pela aplicacdo ao
Formando da medida disciplinar de expul sfo.

Nos casos em que ocorra rescisdo de contrato por
iniciativa de qualquer das partes, sera negada a
possibilidade do Formando frequentar acgles
promovidas pela DRFP nos 5 anos subsequentes,
com excepcao das situacdes de rescisdo de contrato
devido a doenca prolongada.

Artigo 38.°
Caducidade

O contrato de formagdo caduca nos termos gerais de

a)

b)

direito, nomeadamente:

Com a concluséo da ac¢éo de formagéo para que foi
celebrado;
Com a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva do Formando frequentar a accdo de
formagdo ou ainda de a entidade formadora a
ministrar.

CAPITULOVII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39.°
Publicidade

O Regulamento disciplinar do Formando deve estar
acessivel nos locais da formacéo.
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2- O Regulamento faz parte integrante do contrato de
formagdo devendo o Formando ter conhecimento do
mesmo agquando da respectiva celebraco.

3- No inicio da formacdo, o Regulamento deve ser
analisado com os Formandos.

Artigo 40.°
Alteractes do Regulamento

Quaisquer alteracBes ao Regulamento devem ser dadas a
conhecer aos Formandos pela forma disposta no n.° 1 do
artigo anterior.

Artigo41.°
Duvidas

As dividas suscitadas pela aplicagdo do presente
Regulamento, serdo resolvidas com recurso aos 6rgaos
competentes.





