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FORMULÁRIO DE IDENTIFICAÇÃO E CARACTERIZAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS  
Código CA2.09
	Designação da entidade
	

	NIPC 
	

	Designação da estrutura de formação 
	


OBJECTIVOS E ÂMBITO DE APLICAÇÃO
Este formulário tem como objectivo a identificação e caracterização dos recursos humanos da entidade formadora, para efeitos de demonstração de cumprimento dos Requisitos de Acreditação. Aplica-se aos pedidos de Acreditação, de Renovação da Acreditação e de Actualização do perfil de Acreditação.
ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO
(Este formulário tem 3 secções. A secção 1 aplica-se a todos os pedidos – Acreditação, Renovação da Acreditação, Actualização de perfil. As secções 2 e 3 aplicam-se exclusivamente aos pedidos de Renovação da Acreditação.
(Se existirem estruturas descentralizadas, deve ser preenchido um formulário por cada estrutura.

(No caso de possuir uma carteira de colaboradores de grande dimensão, a entidade deve identificar os principais em termos de importância e frequência da sua colaboração.
(Os quadros podem ser repetidos tantas vezes quanto as necessárias, numerando as páginas daí resultantes.
(As funções assinalados com asterisco (*) são de preenchimento obrigatório nos termos dos Requisitos de Acreditação Gerais e Específicos dos domínios a que a entidade se candidata ou nos quais se encontra acreditada. Pode ser considerada a acumulação de funções.
(Se existirem mais colaboradores a assegurar a função indicada (por exemplo coordenação pedagógica) deverão ser todos identificados, a iniciar pelo principal.

(O campo Área de Educação e Formação deve ser preenchido de acordo com a Classificação Nacional de Áreas de Educação e Formação (Portaria nº256/2005 de 16 de   Março). No caso dos coordenadores e formadores, deverão ser indicadas todas as áreas de formação nas quais esses colaboradores intervenham.
SECÇÃO 1

DISTRIBUIÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS PELAS ÁREAS FUNCIONAIS DA ACTIVIDADE OBJECTO DA ACREDITAÇÃO

	Funções
	Nome
	Domínios de Intervenção
	Vínculo
	Intervenção
	Área de educação e formação

	
	
	DNF
	PLN
	CON
	ORG
	DES
	AVA
	OUT
	INT
	EXT
	REG
	OCAS
	COD
	Designação

	Responsável de Formação *
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coordenador pedagógico *
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Atendimento permanente *
	
	-
	-
	-
	-
	X
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	Coordenador de projectos de Diagnóstico Necessidades Formação *
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coordenador de projectos de Acompanhamento/ Avaliação *
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coordenador/Gestor de acções de formação a distância *
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formador…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formador…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coordenador…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Legenda: DNF- Diagnóstico; PLN- Planeamento; CON- Concepção; ORG- Organização; DES- Desenvolvimento; AVA- Avaliação; OUT- outras formas intervenção; INT- interno; EXT- externo; REG- regular; OCAS- ocasional; COD- código

SECÇÃO 2

EVOLUÇÃO DA ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS 

(SÓ PARA RENOVAÇÕES)

Período de referência: última acreditação

	Indicador
	
	Nº total ano da última acreditação
	
	Nº total actual

	Colaboradores afectos à formação, com vínculo laboral 
	
	
	
	

	Colaboradores afectos à formação, com outro tipo de vínculo
	
	
	
	

	Novos colaboradores (em relação à data da acreditação)
	
	_
	
	

	Colaboradores que cessaram actividade (em relação à data da acreditação)
	
	_
	
	


	Descrever as principais alterações na estrutura de recursos humanos

	


SECÇÃO 3
EVOLUÇÃO DAS QUALIFICAÇÕES E COMPETÊNCIAS

(SÓ PARA RENOVAÇÕES)

Período de referência: última acreditação

1. Valorização das pessoas
	Acções de formação frequentadas pelos colaboradores (internos e externos regulares com contrato)
	Ano


	Colaborador
	Competências desenvolvidas/adquiridas

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Valorização das equipas
	Trabalhos e projectos desenvolvidos em parceria, com envolvimento da equipa formativa
	Ano


	Entidades parceiras
	Competências desenvolvidas/adquiridas
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