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MATRIZ DE ANALISE DE PROJETOS DE FORMAGAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA:

DESIGNACAO DO PROJETO:

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO:

1.2.4 FORMACAO DE DOCENTES E FORMADORES cédigo do
1.2.4.1- Formagao de Professores Projeto:
PARTE A - ENTIDADE
PONTUAGAO

1 - Recursos Humanos - Qualificagdo dos formadores Base OBTIDA
1.1. Refere a experiéncia profissional dos formadores 2
1.2. Refere a experiéncia de formagdo dos formadores 2
1.3. Refere as aptiddes e competéncias dos formadores 2
1.4. Refere o método de selegdo dos formadores 1

TOTAL
2 - Representatividade - face ao universo de potenciais formandos Base OBTIDA
2.1. N2 de associados 2 1 500 4
2.2.N2 de associados =500 e < 1 500 1
2.3.N2 de associados < 500 0

TOTAL
3 - Relevancia no ambito da formagao continua de professores na RAM Base OBTIDA
3.1. D4 resposta as necessidades de formagdo no dominio especifico da ciéncia da sua especialidade 3
3.2. Mantém uma atividade regular e significativa na formagdo de professores na RAM 3

TOTAL

PARTE B - CARATERIZAGCAO DO PROJETO
PONTUAGCAO

4 - Diagnostico de necessidades - coeréncia das agdes com as necessidades diagnosticadas SRR (e
4.1. Apresenta diagndstico proprio de necessidades de formagdo 3
4.2. Revela coeréncia entre os conteldos, as metodologias adotadas e o diagndstico 3
4.3. Promove a atualizagdo sistematica dos conteudos 3

TOTAL
5 - Enquadramento nos critérios de selecdo definidos - contributo para as prioridades do sistema, perspetivando um

Base OBTIDA

ensino de qualidade

5.1. Desenvolve competéncias de organizagdo e controlo do processo de aprendizagem (gestdo do curriculo, situagdes dd

aprendizagem, avaliagdo da progressdo das aprendizagens dos alunos)

5.2. Promove a operacionalizagdo eficaz de préticas inclusivas nas escolas regulares

5.3. D4 resposta a necessidades especificas de formagao dos docentes especializados em Educagdo Especial

5.4. Promove capacidades nos educadores de infancia que Ihes permitam melhorar a intervengdo nas diferentes fases de

desenvolvimento da crianga

5.5. Promove o ensino-aprendizagem de conhecimentos nas areas da Lingua Portuguesa e da Matematica

5.6. Promove o ensino-aprendizagem de conhecimentos em outras ciéncias da especialidade

5.7. Contribui para a integragdo de contetddos de ambito regional nos curriculos

5.8. Promove o desenvolvimento de capacidadesa para a educagdo e formagao de adultos

5.9. Desenvolve competéncias para o desempenho de cargos de diregdo, administragao e gestao

5.10. Sensibiliza para a avaliagdo das escolas ou desenvolve competéncias para a sua operacionalizagdo eficaz

5.11. Promove o trabalho conjunto e em sintonia com as familias e a comunidade

5.12. Estimula a autoformacgao e o aperfeicoamento profissional continuo e reforga os principios éticos e deontoldgicos

TOTAL




IATERIZACAO DO PROJETO

(Continuagdo) PONTUACAO
6 - Contempla metodologias de formacao facilitadoras de mudancga de praticas Base OBTIDA
6.1. Implementa praticas reflexivas e investigativas 3
6.2. Promove o trabalho de equipa entre os docentes 3
6.3. Possibilita apoio e acompanhamento aos formandos 3
6.4. Implementa a aplicagdo das aprendizagens em contexto de trabalho 3
6.5. Proporciona a transferéncia das aprendizagens em contexto de formagao 3
TOTAL
7 - Prevé a avaliacao da formagao a promover Base OBTIDA
7.1. Prevé a avaliagdo da satisfagdo/reagdo dos formandos e formadores 3
7.2. Prevé a avaliagdo das aprendizagens dos formandos 3
7.3. Prevé a avaliagdo da transferéncia das aprendizagens utilizando instrumentos adequados 3
7.4. Prevé a avaliagdo da formagdo como instrumento regulador da formacao 3
TOTAL
TOTAL DE PONTUACAO

Parecer do Técnico:

Assinatura: Data:

Parecer do Responsavel:

Assinatura: Data:
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