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OBJECTIVO PRINCIPAL

• Avaliar o impacto dos cursos na perspectiva de inserção e adequação
emprego/ formação dos ex-formandos

• Obter dados que permitam a comparabilidade entre três momentos
posteriores à conclusão do curso

Um mês após
Um ano após

No momento de resposta ao inquérito

• O inquérito abrangeu participantes em acções de formação profissional, 
co-financiadas pelo Fundo Social Europeu destinadas a Jovens e 
Desempregados, participantes em Cursos de Educação e Formação nos 
Cursos de Educação/Formação com Currículos Alternativos e em cursos de 
Formação profissional Qualificante (13º ano profissionalizante)



OBJECTIVOS ESPECÍFICOS

Caracterização da formação realizada
Características da população
O grau de empregabilidade
A forma de acesso ao emprego
A qualidade dos empregos e a sua distribuição sectorial e 
profissional
A relação entre a formação recebida e o trabalho exercido

Taxa de resposta 67,9%

.



PRINCIPAIS RESULTADOSPRINCIPAIS RESULTADOSPRINCIPAIS RESULTADOS



DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS EX-FORMANDOS SEGUNDO O 
TIPO DE ENTIDADE PROMOTORA

8,1% 3,1%
5,9%

33,9%
40,6%

3,4% 4,9%

Centro de Formação Profissional da Madeira

Empresas

Empresas de Formação ProfissionalEscolas Profissionais

Estab. De Ensino Públicos e Privados

Estab. De Ensino SuperiorInst. Particulares de Solidariedade Social

Associações Patronais, Profissionais e Sindicais

Org. Investig. e Desenv. Outras entidades



MOTIVOS DE ESCOLHA DO CURSO

Conseguir uma profissão qualificada ou melhorar a que já
possuíam

Obter equivalência escolar (6º, 9º ou 12º ano)

39,5%

29,4%

Não frequentaram o curso desejado

85,5% Aprovados 1,7% Reprovados 12,7% Desistentes

OS EX-FORMANDOS E O CURSO FREQUENTADO

SITUAÇÃO NO FINAL DO CURSO
59,2% obtiveram aprovação

17,4%



OS EX-FORMANDOS E A SUA SITUAÇÃO FACE À
ACTIVIDADE APÓS A ACÇÃO DE FORMAÇÃO

Um Mês Após

Um Ano Após

À data resposta ao inquérito

45,8%

65,1%

60,2%

A exercer uma 
Profissão Desempregados

39,8%

16,6%

24,1%

Estudante

13,2%

14,6%

17,2%

A percentagem de ex-formandos “Desempregados” é mais elevada no sexo 
feminino



AS 10 ÁREAS DE FORMAÇÃO MAIS FREQUENTADAS SEGUNDO A 
SITUAÇÃO DOS EX-FORMANDOS,  FACE À ACTIVIDADE ACTUAL

525 Const. e Rep. de Veículos a Motor

346 Secret. e Trab. Administrativo

72,7 9,1

80,0 15,0

69,2 7,7

68,4 26,3

30,4 34,8

61,9 19,0

65,4 15,4

90,6 6,3

57,5 30,0

64,2 21,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

811 Hotelaria e Restauração

582 Construção Civil

344 Contabilidade e Fiscalidade

812 Turismo e Lazer

521 Metalurgia e Metalomecânica

341 Comércio

343 Finanças, Banca e Seguros

345 Gestão e Administração

com trabalho desempregado



FORMA DE ACESSO AO 1º EMPREGO

Destaca-se a importância que assumem:

41,5% Colaboração dos familiares e amigos

23,8% Empresas onde os ex-formandos 
realizaram estágio/ formação prática 
em contexto de trabalho



Contrato a termo          ⇒ 64,5% 
Contrato sem prazo     ⇒ 26,6%

ESTABILIDADE NO EMPREGO DOS EX-FORMANDOS

À data de resposta ao inquérito verifica-se que:

TIPO DE VÍNCULO

52,7% 1 emprego

19,5% 2 empregos

3,7% 3 ou mais



CONTRIBUIÇÃO DO CURSO PARA OBTENÇÃO DO EMPREGO

44,7%

22,1%

4,8%

28,4%

Muito Em parte Pouco Nada

RELAÇÃO ENTRE A FORMAÇÃO ADQUIRIDA E 
O TRABALHO EXERCIDO

34,3%

24,3%
9,5%

31,9%

Muito Em parte Pouco Nada

RELAÇÃO ENTRE A FORMAÇÃO ADQUIRIDA E 
O DESEMPENHO

36,2%

29,5%

17,1%

17,1%

Muito Em parte Pouco Nada



GRAU DE SATISFAÇÃO RELATIVAMENTE A ALGUNS 
ASPECTOS INERENTES AO TRABALHO

57,6% 34,3% 5,7% 2,4%

62,9% 31,4% 5,2% 0,5%

71,0% 26,2% 2,9%

16,7% 54,3% 23,8% 5,2%

26,2% 38,6% 21,9% 13,3%

51,4% 40,0% 5,7% 2,9%

44,3% 43,3% 8,1% 4,3%

13,8% 45,7% 30,5% 10,0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%0%

O trabalho que faz

Relações com os superiores

Relações com os Colegas

O seu Salário

Oportunidades de formação

As responsabilidades atribuidas

O reconhecimento pelas tarefas executadas

As suas oportunidades de promoção

Muito Em Parte Pouco Nada



Informações suplementares estão disponíveis no Observatório do 
Sistema Educativo e Cultural da RAM (OSECRAM) do
Gabinete do Secretário Regional de Educação

Estrada Comandante Camacho de Freitas 
9020-148 Funchal ℡ 291701090 Fax 291764891

Website: www.madeira-edu.pt
E-mail: osecram@madeira-edu.pt
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