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O presente relatdrio consubstancia a actividade da DRFP no ano de 2006, tendo

em conta o grau de execucdo das fichas do “Plano de Actividades” do mesmo ano.

O referido Plano contou com 50 fichas projecto das quais 43 foram

completamente concluidas, o que contabiliza uma taxa de execucéo fisica de 86%.

Das 7 fichas ndo totalmente concluidas, trés terminardo no inicio de 2007 e as
restantes 4 transitam para 2007, sendo que estes atrasos ao planeamento previsto ficam a
dever-se sobretudo a factores externos a DRFP 0s quais a organizacdo ndo consegue

controlar.

A taxa de execucdo or¢amental como se ird verificar foi mais baixa do que o
habitual ficando-se pelos 67,40%, sendo que para este facto contribuiram sobretudo trés

factores:
- Valores cativos que ndo foram autorizados pela SRPF;
- RequisigOes de fundos nédo autorizadas e transitadas para 2007;
- Verbas cedidas ao orgcamento global da SRE;

Tendo em conta a necessidade de um maior rigor orcamental as presentes fichas
apresentam os valores realmente executados em cada projecto, por comparagao aos

valores or¢camentados no Plano.



Execucdo Orcamental

A elaboracdo deste relatorio tem como objectivo proporcionar uma analise

sumaria da execucdo orcamental registada nos diversos projectos afectos a esta

Direccdo Regional incluidos no &mbito do PIDDAR referentes ao ano econémico de

2006.

Atendendo aos objectivos delineados para 0 ano em questdo , foram introduzidas

no decorrer do ano, um conjunto de alteragcbes tendo em consideragdo 0s desvios

ocorridos de forma a cumprir eficaz e eficientemente as metas estabelecidas para cada

projecto.

Tendo em consideracdo a politica sectorial em que esta Direccdo Regional se

enquadra, serd feita indicacdo dos resultados efectivamente alcan¢ados e dos impactos

das accdes realizadas.

Quadro 1 - Nivel de realizacdo de accdes desenvolvidas

Ano Econdémico de 2006

Designagao Dos Projectos Orcamento  |Orcamento  |Despesa
o o % Execucéo
Inicial Corrigido Total
Implementacéo , Controlo e Avaliacdo
o 2.600.000 2.138.929 2.040.461 95,3

de Acc¢es de Formacéo Profissional
Esteticismo — Cosmeteologia 206.579 167.397 90.953 54,3
Monitorizagdo do Sub-Programa 35.000 36.550 3.854 10,6
Estudos , Acompanhamento e
Avaliacdo

] o 75.000 60.598 48.649 80,2
Funcionamento da Comisséo de
Gestdo
Estudos, Publicidade e Promogéo 40.000 29.640 22.592 76,2
Portal da Formacdao Profissional 75.000 11.915 106.708 87,6
Total 3.031.579 2.555.029 2.313.217 67,4




Atendendo aos elementos do Quadro 1 — Nivel de realizacdo das ac¢oes
desenvolvidas, constata-se que o0s projectos afectos a DRFP1 contabilizam uma taxa

média de realizacdo na ordem dos 67,40 %.

A nivel global a variagdo das dotagdes corrigidas relativamente as dotacdes
inicias foi cerca de 15,72%, contabilizando desta forma uma taxa de executabilidade

bastante satisfatoria.

A despesa total contabilizou 2.313.217 euros, representando cerca de 90,54%

das dotacdes corrigidas.

A taxa de executabilidade do PIDDAR 2006 apresentou um decréscimo de
20,30% relativamente ao ano transacto, resultante de um conjuntura de factores

ex0genos nomeadamente:

® Valores cativos afectos a bens de capital que ndo foram atempadamente
autorizados pela Secretaria Regional do Plano e Financas ;

® Requisi¢cOes de fundos ndo autorizadas que impossibilitou o pagamento de
diversas despesas do ano econémico em questdo e que transitaram para o ano de
2007 ( cerca de 115.000,00 €);

® Verbas cedidas a Secretaria Regional de Educacgdo ( aproximadamente cerca
de 500.000,00 € ) , que contribuiu para um maior esfor¢o de gestéo por parte da
entidade e para uma reestruturacdo da prioridade de aquisi¢fes previstas para o

ano econdmico em questéo.

Os factores mencionados anteriormente contribuiram para a realizacdo de
alteragBes orcamentais de caracter extraordinario e para a contabilizagdo de cerca de
115.000,00 € em encargos transitados para o ano economico de 2007 , o que ird
provocar desde logo uma “reducao” da verba disponivel para a assuncdo de encargos

afectos ao ano econdmico de 2007.

! Direccéo Regional De Formago Profissional



Gréfico 1 — Taxa de execucdo do PIDDAR 2002 - 2006
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Andlise de desvios

No que concerne aos desvios ocorridos no decorrer do ano econdémico em

andlise, os seguintes projectos merecem especial consideracdo , nomeadamente :

m 13/02 - Construgdo de Infra-Estrutura para a Formagdo Profissional -
Esteticismo , que contabiliza um desvio de 45,07% ( cerca de 76.444 euros),

resultante de :

a) Requisicbes de fundos ndo autorizadas que impossibilitaram o
pagamento de diversas despesas , reflectindo-se directamente na taxa de

execucdo afecta a este projecto;

b) Transferéncias de verbas para a Secretaria Regional de Educacao.
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m 14/01 - Monitorizacdo do Sub-Programa que contabilizou um desvio de
32.696€, cerca de 89,60% , resultante de :

a) Valores cativos ( 28.986,79 € ) , que nao foram atempadamente

autorizados pela Secretaria Regional de Plano e Finangas;

b) Transferéncias prioritarias de verbas realizadas para a Secretaria

Regional de Educacéo.

m 14/03 - Estudos, Publicidade e Promocéo , contabilizando um desvio de
23,80%, devido a previsao de assuncdo de despesa de servicos extraordinarios

que acabaram por ndo se realizar;

m 14/04 - Portal da formacdo profissional que contabiliza uma execucéao de
87,60% , apresentando um desvio similar ao ano transacto justificado

essencialmente pela ndo autorizagéo de requisi¢des de fundos.

Grafico 2 — Desvios ocorridos por projecto
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Balanco da Actividade da
Direccéo de Servicos de Formacao Profissional

Durante 0 ano de 2006 a Direc¢cdo Regional de Formacéo Profissional, enquanto
entidade promotora de formacao profissional, continuou a apostar essencialmente na
promogéo de accdes de formacdo inicial de dupla certificacdo ( escolar e profissional)
assumindo especial relevo os cursos inseridos no Sistema de Aprendizagem e na Oferta
Formativa de Educacdo e Formacdo da Regido Autonoma da Madeira. Iniciaram-se
ainda neste mesmo ano, dois cursos de qualificacdo inicial (nivel 1) nas areas de
electricidade de InstalacGes e dos Servicos Pessoais- Cabeleireiros. No que respeita aos
cursos de Aperfeicoamento, destinados a activos, iniciaram-se duas acgles de
Conservacdo e Instalacdo de Infra-estruturas de Comunicacdes em edificios (ITED) ,
uma de Ajudante de Cabeleireiro e uma de Praticante de. Cabeleireiro, sendo que estas
acgOes visam respectivamente, a Inscricdo como Técnico de Conservacédo e Instalacéo
de Infra-estruturas de ComunicacGes em edificios e a obtencdo de Certificado de

Aptidéo Profissional de Ajudante e Praticante de Cabeleireiro.

Atendendo a que a DRFP enquanto entidade formadora, coloca-se
permanentemente o desafio de equacionar/operacionalizar novas formas de formacéo,
assentes numa logica de Aprendizagem ao Longo da Vida. foi ainda desenvolvimento
internamente, durante este ano, a concepcdo de um projecto de formacdo a distancia —
e-learning, subordinado ao tema Preparacdo de Reunides e destinado a Assistentes

Administrativos do quadro de pessoal da Direc¢cdo Regional de Formacéo Profissional

Durante o0 ano de 2006, ¢é ainda de realcar o lancamento de um novo servico, o
Centro Novas Oportunidades da Direc¢do Regional de Formacédo Profissional que tem
por como missdo assegurar aos adultos que nao tenham completado o 9°, 6° ou 4° ano de
escolaridade, a oportunidade de verem reconhecidas, validadas e certificadas as
competéncias e conhecimentos que adquiriram ao longo da vida. Destina-se aos adultos,
maiores de 18 anos, sem a escolaridade bésica de 4°, 6° ou 9° ano de escolaridade, com
experiéncia, competéncias e conhecimentos adquiridos ao longo da vida e que
pretendam obter uma certificagdo escolar (4°, 6° e 9° ano de escolaridade). Prevé-se que,
em breve, o0 processo seja alargado ao 12° ano.
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Concluiu-se ainda em 2006, a criagdo e 0 apetrechamento de um espaco,
adequado a formacdo da area de Estética, permitindo assim a Direc¢do Regional de
Formacdo Profissional, ministrar cursos de formacdo nesta area, devidamente
reconhecidos e homologados em conformidade com as regras do Sistema Nacional de
Certificacdo Profissional.

Em relacdo ao projecto de acreditagdo do Centro de Formacdo da Direccao
Regional de Formacdo Profissional no ambito do Sistema de Qualificacdo de pessoas
do Instituto Internacional de Soldadura e da Federagéo Europeia de Soldadura, foi dada
especial atencdo ao processo de preparacdo técnica do formador visando a sua

certificacao.

Em termos de balanco, durante o ano de 2006, a Direc¢cdo Regional de Formacao
Profissional, promoveu 24 acc¢bes de formacéo inicial e 4 accOes de aperfeicoamento,
nomeadamente duas na &rea da Instalacdo/Conservacdo de Infra — estruturas ITED e
duas para profissionais da area dos servi¢os pessoais - cabeleireiros. No que respeita as
modalidades de formacdo, podemos constatar que 0 maior numero de accles
enguadram-se no Sistema de Aprendizagem (16 ac¢bes — 12471 horas), seguido dos
cursos inseridos no ambito da oferta formativa de educacdo e formacdo da Regido
Autonoma da Madeira e(trés ac¢bes — 2200 horas), dos cursos com Curriculos
Alternativos (2 ac¢des — 1687 horas), dos cursos de Qualificacdo (duas ac¢bes — 1796
horas) e dos . dos curso EFA(L accdo - 872 horas) , A nivel do
aperfeicoamento/certificacdo realizaram-se 269 horas de formacdo. No que concerne
aos niveis de Qualificacdo Profissional, quinze acc¢BGes conferem o nivel Il e nove o
nivel I11. As areas de formacgéo abrangidas pela formacdo inicial foram: Automavel (3
accOes), Construcdo Civil (4 accbes) Metalomecanica (6 accdes), Servicos (6 accdes),
Gestdo e Administracdo (2 accles), Textil e Vestuario (1 accdo) e
Organizacao/Empresas (1 accdo).e Qualidade (1 accdo) Para os seis cursos de formagéo
qualificante iniciados em 2006, inscreveram-se 530 jovens, tendo sido admitidos 103.
De forma a assegurar a todos os formandos um periodo de formagdo em contexto de
trabalno, a Direccdo Regional de Formagdo Profissional efectuou 246
acompanhamentos a 126 empresas. A aposta da Direccdo Regional de Formacéo
Profissional para o ano e 2007 continuara a se centrar essencialmente na formacéo de

jovens através da promocdo de accGes de educacdo/formacdo, e na certificacdo de
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Adultos com base nos processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de

Competéncias.
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Balanco da Actividade da
Direccao de Servicos Administrativos, Financeiros e Patriménio

As actividades desenvolvidas pela DSAFP no decorrer do ano de 2006
basearam-se essencialmente nas definidas no Plano de Actividades, e ainda naquelas

que séo transversais a toda a organizagao.

No sentido de destacar, de uma forma genérica, as areas de intervencdo e gestao

da DSAFP, conclui-se 0 que a seguir se apresenta:

Conservacao e Manutencao

No que concerne a esta area, o facto das instalacdes e 0s equipamentos estarem
sujeitos a um grande desgaste, levou-nos a planear e a controlar a sua conservagédo e
manutencdo, assegurando assim que todas as actividades decorressem com a qualidade

que todos pretendemos.

Infra-estruturas

No que concerne a este tema, procurou-se melhorar, atendendo ao or¢amento
disponivel, as condicbes de trabalho de alguns dos servigos administrativos e salas de
formagéo, por forma a satisfazer profissionalmente os nossos clientes internos e ainda a

obter uma melhor qualidade da prestacéo dos servigos aos clientes externos.

Assim, foi concluida a remodelacdo e ampliacdo do Edificio de Cabeleireiros e
Estética. Com este projecto pretendeu-se a reformulacdo de um espago existente com
vista & obtencdo de duas salas de Formacdo nas areas de Cabeleireiros e Esteticismo.

Saliente-se que a area de intervencdo compreendeu cerca de 430 m2 .

Fruto desta remodelacdo a DRFP passa a dispor de espacos devidamente
equipados que visam ministrar formagdo na area de Estética para 14 formandos e na de

Cabeleireiros para 18 formandos.

Procedeu-se ainda a recuperacdo dos espacos internos dos dormitérios,

designadamente balnearios/duches, circulacdo, adequacdo de um espaco para tratamento
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de roupas para os formandos, bem como a execucdo de uma entrada isolada para 0s

dormitérios.

Seguranca e Higiene no Trabalho

Neste ambito, e no decorrer do ano de 2006, foi implementado um Plano de
Emergéncia que visou dotar a DRFP de um instrumento de grande importancia para a

seguranca de pessoas e bens.

Ainda relacionado com esta area de intervencdo, a DRFP procurou manter o
Selo de Controlo Regular de Higiene Alimentar cujo ambito de aplicacdo séo as

refei¢cbes confeccionadas na nossa Cantina.

A Seguranca alimentar e os requisitos de higiene e seguranca dos produtos
alimentares sdo temas que presentemente tém assumido alguma importancia e atengéo

crescentes.

E neste contexto e com o apoio disponibilizado pela SGS Portugal que, a DRFP
aposta na seguranca alimentar e consequentemente na obtencdo do Selo de Controlo

Regular da Seguranca Alimentar, devido ao cumprimento das seguintes condicdes:
® Realizacdo de auditorias de qualidade e seguranca alimentar (4);

= Cumprimento igual ou superior a 75% dos pardmetros controlados,
nomeadamente, principios gerais, higiene das instalacbes, higiene de
equipamentos e materiais, higiene durante a preparacao, condicdes e requisitos
de distintas zonas das instalagdes, conservagao das instalagOes, equipamentos e
material e ainda o controlo de registo de temperaturas;

® Analise de produtos;

® Auséncia de microrganismos patogénicos nas analises realizadas nos alimentos

e nas zaragatoas.
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Assim e durante o ano 2006 realizaram-se as seguintes auditorias com 0s

respectivos resultados:

DATAS DE REALIZACAO RESULTADO
22-02-2006 99%
17-04-2006 97%
17-07-2006 99%
18-09-2006 97%
07-11-2006 94%

Recursos Humanos

Efectivos Globais

Em 31 de Dezembro de 2006, a Direccdo Regional de Formacao
Profissional contava 144 colaboradores, nomeadamente, 130 pertencentes ao quadro, 1
em Contrato Administrativo de Provimento, 8 em regime de requisi¢do e 5 ao abrigo de

Programas Ocupacionais.

No decorrer do ano de 2006, verificou-se a abertura de onze concursos publicos
de acesso com vista a seleccdo de 15 pessoas, de dois concursos de ingresso para
preenchimento de uma vaga de Técnico Superior e outra para Assistente Administrativo
e ainda, a prorrogacédo da requisicé@o de seis docentes, a requisi¢cao de dois docentes e a
afectacdo de mais quatro docentes, todos eles para a area da formacéo profissional. Por

outro lado, verificou-se a exoneragdo de um Consultor Juridico Principal.

Paralelamente, e no prosseguimento da politica de contencdo de despesas
publicas, a DRFP tem apostado em larga medida numa politica de mobilidade através
da transferéncia de um Assistente Administrativo Principal e de um Especialista de
Informatica para o quadro de pessoal desta Direccdo Regional e, posteriormente a
requisicdo deste Ultimo, para exercer fungdes noutro organismo e, 0 regresso de um

Consultor Juridico que se encontrava a desempenhar fun¢@es noutro organismo.
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Outro dos instrumentos privilegiados na gestdo dos recursos humanos foram as
reclassificacbes e, por este facto durante o ano de 2006 procedeu-se a duas
reclassificacBes profissionais, sendo uma a transicdo de uma funcionaria com a
categoria de telefonista para a categoria de Assistente Administrativa e um funcionario

com a categoria Auxiliar Administrativo para a categoria de Fiel de Armazém.

No que respeita aos Programa Ocupacionais, recorremos a cinco ocupados,
sendo trés ao abrigo do Programa “Estagios Profissionais” para exercerem funcdes
inerentes a carreira Técnica Superior e 0s restantes ao abrigo do Programa Ocupacional
de Desempregados, dos quais, um para exercer fungdes de Assistente Administrativo e

outro para desempenhar as tarefas equivalentes a categoria de Ajudante de Limpeza.

Formacéao Profissional

Durante 0 ano de 2006, 88,15% dos colaboradores frequentaram accles de
formacdo, num total de 4793,5 horas de formagdo distribuidas por 314 formandos e por

91 accdes de formacgédo e com um custo total de 14.365,84 euros.

Ainda neste ambito, torna-se de todo pertinente realcar que, esta Direccdo
Regional na sequéncia da implementacdo de um Plano de Prevencdo e Emergéncia,
procedeu a constituicdo de um grupo de intervencdo de colaboradores dos varios
edificios e proporcionou aos mesmos, 0s conhecimentos necessarios para agirem em
situacdo de emergéncia, de forma a evitar a ocorréncia de qualquer sinistro, através da
realizacdo de um curso de “Seguranga Contra Incéndios”. Para além disto, tambeém
foram ministrados dois cursos de “Higiene e Seguranca no Trabalho” ao grupo de

pessoal Auxiliar.

Aprovisionamento

Nesta area, reorganizou-se a gestdo de stocks de bens consumiveis das oficinas e
do Armazém Geral, no sentido de racionalizar e rentabilizar os fornecimentos a DRFP,
tendo sido efectuada a reorganizacdo do sistema informéatico existente no armazém,

onde sdo movimentados todos os consumiveis afectos aos cursos e servicos.
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Foram realizados inventérios fisicos (contagem fisica) e logicos (criacdo de
novos bens), dos bens existentes nos armazéens das oficinas e no Armazém Geral, ndo

contemplados no referido sistema informaético.

Estas actividades tiveram como objectivo principal o controlo das necessidades
da DRFP conjugados com os stocks existentes para efeitos de racionalizagdo das

aquisicoes.

De salientar ainda que, a DRFP, no que concerne ao indicador de desempenho
“Ruptura de Stock/ano” cuja meta pretendida era de 0% obteve, como resultado de um
rigoroso controlo ao longo do ano, uma percentagem média de cerca de 1% (ndo se
alcanco a meta desejada devido a ruptura de um tinteiro no 2° trimestre). Como forma
de melhorarmos continuamente todo o sistema de gestdo de stocks, a DRFP manteve
aguela meta para o ano de 2007. De referir que associado ao indicador, apenas
encontram-se sob controlo restrito os tinteiros e os toners. Em 2008, espera-se alargar o

ambito do indicador.

Informética e Comunicacdes

Nesta area, para além de projectos especificos, deu-se continuidade as
actividades correntes, nomeadamente a administracdo e manutencdo dos sistemas, da

rede e do parque informatico da DRFP.
Nos projectos previstos para o ano de 2006, saliente-se:

m O portal da Formagédo Profissional e o sistema de Informacdo de Gestéo
Operacional da Actividade Formativa, que se encontram em fase de concluséo.

® |ntranet — projecto este de grande importancia para a DRFP, como meio de
melhorar toda a comunicagdo interna, com a disponibilizacdo de informacao

variada.
Realce-se ainda a concluséo dos projectos:
m Sistema de Arquivo Electronico.

m Uniformizar os templates utilizados na informacdo e comunicacao interna e

externa da organizacgéo.
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Ainda nesta area, a DRFP colaborou com entidades externas, ao nivel dos
Formularios  On-line, do Portal do Conhecimento e participacdo no projecto Telefor-
Mac, que visava poder compartilhar uma plataforma interinsular de ensino-

aprendizagem “on-line” (“Edu-Mac”).

Pedidos de Pagamento de Saldo a DSFSE

Ainda na éarea das competéncias da DSAFP, foram realizados pela Divisdo de
Coordenagéo Financeira de Projectos, os pedidos de Saldo ao Fundo Social Europeu,

bem como o apuramento dos custos dos cursos plurianuais.

20



Balanco da Actividade da
Direccdo de Servigos de Estatisticas, Estudos e Avaliacéo

Assim, no que respeita a formacéo profissional continua realizou-se o Inquérito
a Execucdo das Accdes de Formacdo Profissional proporcionadas pelas empresas aos
seus colaboradores durante o ano de 2005, que obteve uma taxa de resposta de 75,8% e
a Regido colaborou ainda na realizacdo do “Inquérito a Formac&o Profissional Continua

das Empresas — 2005, que se realiza de 5 em 5 anos a nivel comunitario.

A recolha de informacdo sobre a formacdo profissional inicial efectuou-se,
através da realizacdo do inquérito a Insercdo na Vida Activa aos Ex-Formandos de
Cursos Qualificantes terminados em 2004. O inquérito que tem por objectivo avaliar o
impacto das ac¢des de formacéo profissional na perspectiva da inser¢do no mercado de
trabalho dos ex-formandos que frequentaram ac¢des de formacao qualificantes, permitiu
obter indicadores tais como a taxa de insercdo na vida activa, adequagédo
emprego/formacdo, grau de satisfacdo no trabalho e estabilidade do emprego, teve uma

taxa de resposta de 61,4%

Este inquérito abrange também os Desempregados participantes em accdes de

formagéo co-financiadas pelo POPRAM lIlI.

O Inqguérito de Observagdo dos Percursos de Insercdo dos Ex-Formandos de
Cursos Qualificantes, terminados em 2000 recolhe informacdo cinco anos apds a
conclusdo da formacdo sobre a situacdo dos jovens face & actividade econdmica, a
qualidade dos empregos e o grau de satisfagdo com os mesmos, bem como sobre a
participacdo em processos de educagdo/formacdo ao longo da vida, teve uma taxa de

resposta de 66%.

A divulgacdo de resultados dos referidos inquéritos processou-se através da
comunicacdo social e do envio as entidades regionais, nacionais e comunitarios, com
responsabilidades nestas matérias das sinteses de informagdo estatistica. No caso do

inquérito as empresas foram também enviados resultados as empresas respondentes.

A avaliacdo da formacdo promovida pela DRFP quer na optica do formando,
quer na Optica das entidades de apoio a formacdo em contexto de trabalho, é um
objectivo da DRFP, sendo anualmente para esse efeito realizados quatro inquéritos.
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Para além dos inqueéritos regulares, foi dado inicio & execucdo de dois estudos com

resultados previstos para 2007:

® O Estudo sobre os Niveis de Ensino e 0 seu Impacto no Salario —caso da
RAM e o Estudo Prospectivo dos Perfis Profissionais para o Reforco da
Competitividade e Produtividade da Economia Regional (2007-2013), cujos resultados
irdo ser traduzidos ao nivel das grelhas de seleccdo das candidaturas a serem financiadas
pelo QREN.

Identificadas as necessidades de formacdo profissional das micro-empresas da
Regido (que constituem cerca de 85% do tecido econdémico regional) através da
realizacdo do Inquerito as Necessidades de Qualificagdo das Micro-empresas em finais
de 2005, uma das preocupacdes desta Direccdo Regional em 2006, foi de sensibilizar e
envolver as entidades competentes, para o desenvolvimento de programas de apoio a
formacgéo profissional associados a processos de modernizagdo empresarial e
devidamente integrados nos objectivos estratégicos destas empresas. Nesse sentido foi
realizado um workshop com os parceiros sociais, empresas de formacao e entidades
publicas responsaveis por sectores chave da actividade econdmica, para debater os

resultados a apresentar propostas de actuagéo.

A proposta final e os resultados do inquérito foram posteriormente apresentados

em seminario alargado.

O Estudo de Caso de Insercdo de Jovens realizado em finais de 2005, foi

apresentado no workshop internacional “Transitions in Youth”.

A DSEEA procedeu também a avaliagdo da satisfacdo e motivacdo dos
colaboradores da DRFP e da satisfacdo dos clientes (internos e externos), no ambito do
Sistema de Certificacdo da Qualidade, através da realizacdo dos respectivos inquéritos

anuais previsto no Plano de Actividades.
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Balanco da Actividade da
Direccao de Servicos do Fundo Social Europeu

Em relacdo ao ano de 2006 a actividade desta Direccdo de Servicos caracterizou-
se pela manutencdo das principais linhas de actuacdo em relacdo ao ano anterior,

nomeadamente pela actuagéo em trés grandes vectores :
® Gestdo da Vertente FSE do POPRAM 111 ( Medida 1.5)
m Acreditacdo de Entidades Formadoras
m Certificacdo Profissional

Assim, no ambito da Gestdo do Fundo Social Europeu, podemos destacar a
analise das candidaturas propostas para financiamento, a andlise dos pedidos de
pagamento apresentados pelas entidades titulares de pedidos de financiamento e o
acompanhamento efectuados aos cursos financiados. Estas actividades traduziram-se,

em termos dos objectivos propostos para a DSFSE, nos seguintes indicadores :

a) atingiu-se uma média de 107% nas metas definidas para os indicadores de
Acompanhamento do POPRAM 1 ;

b) alcancou-se uma taxa de execucdo financeira de 90% em relacdo a0 montante

programado da Medida 1.5;
c) foram acompanhados 21% dos cursos de formagao financiados.

Em relacdo a Acreditacdo de entidades formadoras, foram analisadas as diversas
candidaturas apresentadas, nomeadamente 8 processos de renovacdo e 1 nova
acreditagdo, tendo-se cumprido um prazo médio de 31 dias na analise e decisdo de cada
um destes processos.

No que respeita a Certificacdo Profissional, envolveu a homologacgédo de cursos
de formacdo profissional, 0 acompanhamento das entidades formadoras e a analise de
candidaturas para a certificagdo profissional nas areas de Educacdo/Formacdo, dos
Servigos Pessoais, dos Servigos Administrativos e da Construcdo Civil e Obras
Publicas. Neste ambito foram homologados 14 cursos de formacdo profissional, sendo 3
na area de Educacdo/ Formacdo, 7 nos Servicos Administrativos e 4 na Construcao
Civil, tendo-se procedido ao acompanhamento de 7 cursos de formagdo homologados,
na area dos Servicos Pessoais. Em relacdo as candidaturas individuais para certificacdo
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foram apresentadas cerca de 610 candidaturas, com destaque para a éarea de

Educacao/Formacédo com 400 candidaturas.
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[I. Actividades Desenvolvidas e Recursos
Utilizados

1. “Ficha de Projecto” (1.DR.01.14)
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| Designacéo do Projecto: ESTETICISMO-COSMETEOLOGIA

Objectivos:

Construgdo e apetrechamento de um espago adequado a formagdo em estética até Dezembro de
2006.

Servico(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracao Externa:
DSAFP Envolvidos: Tecnaco;
DAGS, DSFP, DSFSE Sorisa - Estética e Fisioterapia,
S.A.
Calendarizacgéo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
1. Continuacgdo da execucdo e acompanhamento das obras .
2. Iniciar o Procedimento para aquisi¢do dos equipamentos .
Necessarios
3. Solicitar a certificacdo do espago no &mbito do SNCP -

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatorio de Actividades”:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos - Internos e Externos (recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

1. Mério Catanho; Orlando; Carlos Alberto e Técnico da Secretaria do Equipamento Social e Transportes;
2. Mario Catanho ; Elda Pedro e Cristina Aveiro;
3. Elda Pedro e Rafael Carvalho.

Recursos Financeiros Necessarios:

Construces diversas: 131.900,00 €
Equipamentos 35.497,00 €
Total 167.397,00 €

Recursos Materiais/Equipamentos:
Equipamentos basicos para a area de estética.

Resultados:
Pretende-se dar continuidade a um projecto que transita de 2005, terminando a adaptacdo das instalacdes e
respectivo apetrechamento do espago.

el ¥H
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| Designacéo do Projecto: PLANO DE EMERGENCIA

Objectivos:

Implementar um plano de emergéncia até 31-04-2006.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servicos Internos
DSAFP Envolvidos:
DAJ, DIC

Colaboracéo Externa:
Secufogo - Engenharia de
Seguranca, Lda.

Calendarizacdo
Actividades

10 20 30 40
Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

1. Langamento do Procedimento e adjudicagio

2. Acompanhamento da execucdo

3. Controlo da aplicagéo do Contrato

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragdo do “Relatorio de Actividades™:

e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

campo anterior:

Recursos Humanos - Internos e Externos (recrutar ou contratar) para as actividades definidas no

1. DAJ - Regina Rodrigues;
2. DIC — Hugo Abreu / Méario Catanho;
3. Mério Catanho / Hugo Abreu;

Recursos Financeiros:

5.623,50€

Recursos Materiais/Equipamentos:

Resultados:
Dotar a DRFP de um Plano de Emergéncia.
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| Designacéo do Projecto: GESTAO DE STOCKS

Objectivos:
1. Satisfazer os pedidos de bens requisitados pelos servicos, ao armazém, em 3 dias Uteis;

2. Obter 0% de ruptura de stocks dos bens: tinteiros e toners de impressoras.

Servico(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracéo Externa:
DSAFP / DAGS Envolvidos:
DAGS/SAC
Calendarizacgéo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
1. Inventariacdo fisica dos bens consumiveis existentes em Armazém. . .
2. Inventariacéo ldgica dos bens consumiveis existentes em Armazém. . o o
3. Gestdo dos bens consumiveis existentes em Armazem. .

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucdo — N&o iniciado

Recursos Humanos - Internos e Externos (recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

1. Luis Sousa e Agostinho Camacho;
2. Carlos Rodrigues e Alexandre Figueira;
3. Cristina Aveiro, Alexandre Figueira e Carlos Rodrigues.

Recursos Financeiros: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos:

Resultados:

Relativamente a satisfacdo das necessidades de bens requisitados ao armazém, fez-se um esforco por
cumprir o objectivo, ou seja, 3 dias Uteis, sendo raras as situacdes em que se excedeu o objectivo.

No que concerne a ruptura de stocks, obteve-se 1,3% de ruptura, devido a falta de dois tinteiros no 2°
semestre.

Estrada Comandante Camacho de Freitas—9020-148 Funchal
Telefone:291701090 - Fax:291764891- @:drfprofissional@madeira-edu.pt
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| Designacéo do Projecto: PEDIDOS DE PAGAMENTO DE SALDO A DSFSE

Objectivos:

1. Formalizar os Pedidos de Pagamento de Saldo Final dos 7 cursos seguintes: - Carpintaria de
Limpos (C n°119); - Electricidade de Instalacbes (C n°121); - Cabeleireiro - 2° ano (C n°130); -
Mecéanico Automdvel - 3° ano (C n°131); - Instalacdo/Conservagdo de Infra-estruturas I.T.E.D
(C n°135); - Conducéo de reunides (C n°147); - Instalacdo/Conservacdo de Infra-estruturas
I.T.E.D. (C n°150), até 45 dias apds a conclusdo das acgdes.

2. Formalizar os Pedidos de Pagamento de Saldo Final de outros cursos a candidatar ao FSE em
Maio de 2006, no prazo legalmente definido.

3. Formalizar os Pedidos de Pagamento de Saldo Intermédio dos 13 cursos seguintes: -
Construgdes Metalicas/Soldadura (C n°120); - Costura (C n°129); - Cabeleireiro - 1° ano (C
n°132); - Constru¢bes Mecanicas - 1° ano (C n°133); - Canaliza¢des ( C n°134); - Técnico de
Seguranca e Higiene no Trabalho (C n°138); - Cabeleireiro (C n°139); - Alvenarias (C n°140); -
Técnico de Contabilidade e Gestdo - A - 3% ano (C n°143); - Técnico de
Recepgdo/Orcamentacdo de Oficina - 1° ano ( C n°144); - Técnico de Qualidade - 1° ano (C
n°145); - Técnico de Contabilidade - 2° ano (C n°146); - Cabeleireiro - 3° ano (C n°148), até
1 de Marco de 2006.

4. Continuar e iniciar o apuramento dos custos dos cursos plurianuais com inicio em 2005 ou
2006, respectivamente, até 2006/12/31.

Servico(s) Servicos Internos Colaboracéo Externa:
Responsavel(eis): Envolvidos: XGT - Solugdes Informaticas,
DSAFP (DCFP) DSAFP e DSFP SA

Calendarizagéo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. Trim. Trim. Trim.

1. Desagregacdo dos custos segundo os critérios de

elegibilidade e classificacdo dos documentos em funcéo da °
natureza dos custos

2. Imputacdo dos custos aos cursos °
3. Carimbar os documentos com as referéncias da

elegibilidade e arquiva-los segundo os critérios fixados nos °

regulamentos comunitérios

4. Preenchimento dos formularios e respectivos anexos para
formalizar os pedidos de pagamento de saldo

5. Solucionar as limitag6es informéticas atempadamente (até
48 horas)

6. Adequar o programa informatico as necessidades
emergentes dentro de prazos razoaveis

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragdo do “Relatorio de Actividades™:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1. Celina Ferreira, Helena Vieira, Manuela Fernandes
2. Celina Ferreira, Helena Vieira, Manuela Fernandes
3. Helena, Manuela Fernandes

4. Celina Ferreira, Helena Vieira, Manuela Fernandes
5. XGT - Solugbes Informaticas, SA

6. XGT — Solucgbes Informaticas, AS

30



Recursos Financeiros Necessarios: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:
Equipamento e material de escritorio

Resultados:

1. Seis dos sete Pedidos de Pagamento de Saldo a efectuar foram entregues em 31/03/2006,
conforme autorizacdo superior concedida na nota interna n°685, de 14/03/2006. Quanto ao Pedido
de Pagamento de Saldo Final do curso Instalacdo/Conservacdo de Infra-estruturas ITED (C
n°135), ainda néo foi formalizado porque o curso ainda nao terminou.

2. Nao foi formalizado nenhum pedido de Pagamento de Saldo porque ndo houve periodo de
candidaturas em Maio de 2006.

3. Os treze Pedidos de Pagamento de Saldo Intermédio foram entregues em 31/03/2006, conforme
autorizacdo superior concedida na nota interna n°685, de 14/03/2006.

4. O objectivo foi cumprido dado que foram apurados os custos relativos aos cursos, com excepgao
dos encargos ainda ndo liguidados.

Estrada Comandante Camacho de Freitas—9020-148 Funchal
Telefone:291701090 - Fax:291764891- @:drfprofissional@madeira-edu.pt
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| Designacdo do Projecto: PLANO DE FORMACAO

Objectivos:

Garantir formag&o profissional pelo menos a 60% dos colaboradores, por forma a colmatar as
deficiéncias encontradas nos respectivos desempenhos.

Servico(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracéo Externa:
DSAFP, DGRH Envolvidos: Outras Entidades Formadoras
DSFSE, DCFP,GCFP; DAJ,
DQ
Calendarizacdo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
1. Preparacao, realizacdo e controlo das Ac¢des de Formagéo ° ° ° °
2. Avaliacdo pelo superior hierarquico imediato do impacte da accao -
de formacdo no desempenho do colaborador ° ° °
3. Tratamento Estatistico da Avaliagdo da Formacao ° ° ° *
4. Levantamento das necessidades de Formag&o para o proximo ano °

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucéo — N&o iniciado

Recursos Humanos - Internos e Externos (recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

1. Sofia Freitas/ Formadores internos: Hugo Abreu e Silvia Abreu e outros, se houver necessidade/
Formadores Externos (a contratar)

2. Cristina Barbeito/Dirigentes e Chefias Intermédias

3. Sofia Freitas

4. Sofia Freitas

Recursos Financeiros: 14 365,84€

Recursos Materiais/Equipamentos: (se aplicavel)
Salas do auditério e respectivo equipamento, material de escritorio

Resultados:

88, 15% dos colaboradores frequentaram ac¢des de formagéo durante o ano de 2006. Assim, no total foram
ministradas 4793,5 horas de formacao distribuidas por 314 formandos e por 91 acc¢Ges de formagdo, o que
demonstra uma preocupacdo constante desta Direccdo Regional, a qual é renovada e incrementada
anualmente, por forma a assegurar e reforcar continuamente valores como trabalho de equipa, inovagao,
partilha de saberes, integridade e qualidade dos servicos.
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| Designacéo do Projecto: GESTAO DOCUMENTAL E WORKFLOW

Objectivos:

Identificar os processos com maior grau de aplicabilidade da gestdo documental e workflow até
31 de Dezembro.

Servico(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracao Externa:
DSAFP /DIC Envolvidos: Gabinete
Directora; DAJ; DQ;
DREM; DSFP; DSFSE;

DSEEA.
w 1° 2° 3 40
Actividades Trim. Trim. | Trim. | Trim.
1. Identificacdo de todos as fontes de informacéo. 4
2. Andlise da troca de informacdo entre os diversos servicos da o .
organizacao.
3. Andlise de risco / beneficio — situacdo actual versus situagao °

futura.
4. Anélise de solucdes de gestdo documental e Workflow.

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatério de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucéo — Néo iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1. Mério Catanho e Elsa Gongalves
2. Luis Gama e Elsa Gongalves
3 e 4. Luis Gama e Hugo Abreu

Recursos Financeiros Necessarios: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados:

As accles previstas foram concluidas a exepgao da analise de solugdes de gestdo documental e workflow.
Pretende-se a aplicabilidade da gestdo documental e workflow nos processos da DRFP, o que para o efeito
foi apresentado na reunido de dirigentes, um estudo realizado ao circuito das “Notas Internas”, com o
intuito de o uniformizar tanto quanto possivel.

Estrada Comandante Camachode Frei
Telefone:291701090 - Fax:291764891- @:drfprofissional@madeira-edu.pt
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Designacdo do Projecto: REFORMULACAO DOS CONTEUDOS FUNCIONAIS DO
PORTAL DA DRFP

Objectivos:

1. Dotar a DRFP de um Portal, com contetdos sectoriais dos diversos servigos, afim de
aproximar-nos do E-GOVERMENT. Mensalmente;

2. Gerir, manter, desenvolver e actualizar todos contetdos (estaticos / dinamicos) do portal,
como meio privilegiado de informacdo e comunicacdo entre a Administragdo / Sociedade.
Trimestralmente.

Servico(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracao Externa:
DSAFP /DIC Envolvidos: Outsourcing

Gabinete Directora; DAJ; DQ;
DREM; DSFP; DSFSE;

NSFFA

Calendarizacdo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. Trim.
. Desenho e Estrutura légica da Informacgdo 4
. Validacgdo da Informacéo 4
. Implementacéo. *

*

. Exploragéo.

. Recepcdo e validagdo da informacdo

. Preparacéo dos suportes necessarios para cada actualizagdo.

. Gestdo e actualizagdo dos contelidos.

O NO(OTD|IWIN|F-

. Introduc&o de novos contelidos.

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatorio de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucéo — Néo iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1 a4. Luis Gama;
5 a 8. Hugo Abreu

Recursos Financeiros Necessarios: 45.609.00 €

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados:
1. Um Portal da Formacéo Profissional agregador de conteddos atractivos, Informativos e
interactivos para o seu publico-alvo.
2. Maior eficécia e eficiéncia na difusdo da informacéao ao publico-alvo.
3. Aproximacdo electronica da DRFP aos varios publicos alvos, ou seja uma administragdo publica
on-line (E-GOVERMENT).

RCAC RN |
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Designacdo do Projecto: SISTEMA DE GESTAO OPERACIONAL DA ACTIVIDADE
FORMATIVA

Objectivos:

Conceber um Sistema de Informacéo da Actividade Formativa, desde a inscri¢do do candidato a
formando, passando pela operacionalizacdo da accdo de formacgdo, gestdo da componente da
formagdo em contexto de trabalho e terminando com a fase de emissdo de certificados de
formacdo Profissional. Mensalmente.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracao Externa:
DSAFP / DIC Envolvidos: Outsourcing

Gabinete Directora; DAJ;
DSEEA; DREM; DSFP;

DSFSE.
w 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. Trim.
1. Desenho e Estrutura logica do Sistema. o
2. Implementacéo hd
3..Exploragdo °

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragdo do “Relatorio de Actividades™:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1. Luis Gama
2. Hugo Abreu

Recursos Financeiros Necessarios: 60.103,25€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados:

Foram desenvolver novas praticas para uma gestdo mais eficaz e uma maior alavancagem dos activos da
nova economia, como sejam a informacéo, o conhecimento e o capital intelectual.

Do ponto de vista funcional do SIAF, o sistema encontra-se concluido. Por forma a obtermos o histérico
das acc¢des desenvolvidas pela DRFP, neste sistema, serdo introduzidos os respectivos dados pela equipa da
DSFP.
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Designacdo do Projecto: SISTEMA DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO INTERNA -
INTRANET

Objectivos:

Gerir, manter, desenvolver e actualizar os servicos (estaticos / dindmicos) disponiveis na
intranet, como meio privilegiado de informacéo e comunicacdo interna. Trimestralmente.

Servigo(s) Responséavel(eis): Servigos Internos Colaboracao Externa:
DSAFP /DIC Envolvidos:
Gabinete Directora; DAJ; DQ;
DREM; DSFP; DSFSE;
DSEEA.
w 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. Trim.
1. Recepcao e validacdo da informacdo o L L o
2. Preparacdo dos suportes necessarios para cada actualizagdo. o L L o
3. Gestdo e actualizagdo dos contelidos. o L L o
4. Introducdo de novos conteldos. o L L o

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucdo — N&o iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1 a4. Luis Gama e Hugo Abreu

Recursos Financeiros Necessarios: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados:
Maior eficécia e eficiéncia na difusdo da informagdo e comunicagdo da organizagdo (DRFP).
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Designacao do Projecto: UNIFORMIZAR TODOS OS DOCUMENTOS UTILIZADOS NA
INFORMACAO E COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA DA ORGANIZACAO

Objectivos:

Dotar a DRFP de templates (modelos) standards, afim de serem utilizados nas comunicacdes e
informacdes produzidas pelos colaboradores.

Servigo(s) Responséavel(eis): Servigos Internos Colaboracao Externa:
DSAFP/DIC Envolvidos:
Gabinete da Directora

w 1° 2° 30 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. Trim.
1. Levantamento de requisitos (informacédo) o

2. Validacdo dos requisitos (informacao) o

3. Desenvolvimento °

4. Implementacdo

5. Exploragéo *

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatorio de Actividades”:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1 ab5. Luis Gama

Recursos Financeiros Necessario: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados:

Foram esbogados e apresentados aos dirigentes 2 templates para apresentacdo em powerpoint, a
ser utilizado por todos os colaboradores que efectuarem apresentagdes externas. Sera aprovado
um dnico template, até Margo de 2007.

Iniciou-se a accdo relativa as assinaturas das contas de correio electronico, prevendo-se a sua
conclusdo para Marco de 2007.
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| Designacéo do Projecto: GESTAO ORCAMENTAL

Objectivos:

3. Garantir uma taxa de execucdo orcamental de 90%;

4. Reduzir a emissdo do n.° de cheques em 10%;

1. Aquisicdo do SIAG e respectiva implementacdo /parametrizacdo até final do 1° Semestre;

2. Efectuar a elaboragdo dos orcamentos de Pessoal e de Investimentos até final do 3° trimestre;

5. Garantir mensalmente a gestdo do activo patrimonial da DRFP.

Servico(s) Responsavel(eis):
GCFP

Servicos Internos

Colaboracéo Externa:

Envolvidos: XGT - Solugdes Informaticas ,
DSAFP, DIC, DSFP, DSFSE, Lda.
DSEEA

Actividades

Calendarizacdo

10 20 30 40
Trim.| Trim. | Trim. | Trim.

1. Proposta de aquisi¢do, implementacdo e parametrizacdo da aplicagéo

2. Andlise, classificacdo e elaboragdo dos orcamentos

3. Gestdo dos processos contabilisticos e respectivos orgamentos

4. Gestdo de tesouraria

5. Gestdo de imobilizado

k| k| ¥ *

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatorio de Actividades”:

e Concluido * Em Execucdo

— Na&o iniciado

campo anterior:

Recursos Humanos - Internos e Externos (recrutar ou contratar) para as actividades definidas no

2. Ferdinando Castro , Hernani Vares

4. Jodo Freitas , Analia Margot
5. Hernani Vares, Duarte Costa

1. DAGS, DIC, DGRH, Luis Duarte ( Externo ) , Ferdinando Castro , Hernani Vares , Jodo Freitas

3. Ferdinando Castro , Hernani Vares , Jodo Freitas , Analia Margot , Administrativo

Recursos Financeiros:

3.000,00€

Recursos Materiais/Equipamentos:

Aplicacdo informatica, base de dados e licengas

Resultados:

99% e 89,6%, respectivamente.

Aguarda-se proposta de orcamento e marcacao de reunido para apresentacao da aplicacéo.
No que diz respeito a taxa de execucdo orcamental e a redugdo da emissdo do n.° de cheques, atingiu-se
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Designacdo do Projecto: ACOMPANHAMENTO/AVALIACAO DAS ACCOES DE
FORMACAO PROMOVIDAS PELA DIRECCAO REGIONAL DE FORMACAO
PROFISSIONAL

Objectivos:

Avaliar a formacgdo promovida internamente, quer na éptica do formando quer do tutor, através
da realizacdo de quatro inquéritos anuais, com resultados até final de Mar¢o de 2006.

Servico(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracéo Externa:
DSEEA Envolvidos:
DSFP (DIVA)

Calendarizacgéo 1° 2° 30 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. Trim.

1. Registo/Processamento e validacdo da informacédo referente

22005 *
2. Analise de resultados relativa a 2005 °
3. Elaboragdo da sintese °
4. Recolha de questionarios relativos a 2006 °

5. Reunido com intervenientes no processo para revisdo dos
instrumentos de notac&o para o ano de 2007

Recursos Humanos - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

1. Sara Drumond; Odilia Vasconcelos e Norberto Olim

2. Maria Jodo Freitas e Sara Drumond

3. Maria Jodo Freitas e Sara Drumond

4. Ricardo Figueira; Xavier Abreu; DIVA e Coordenadores de Cursos
5. Maria Jodo Freitas; Ricardo Figueira e DSFP

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucéo — N&o iniciado

Recursos Financeiros: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos:
Equipamento e material de escritorio
Software Informatico Data Entry Builder e SPSS

Resultados:
1. Outputs de informac&o para avaliagdo das acc¢des de formacdo da Direc¢do Regional de Formacéo
Profissional;

2. Documento sobre anélise e sintese de resultados.

Regh 0 Aut6 n oma alde  UniioEuropen

7D '@‘, *l
¥ /R (, et l' ¥
et orrt

daMadera oProfisna  Fundo S oclEuropeu

Estrada Comandante Camacho de Freitas—9020-148 Funchal
Telefone:291701090 - Fax:291764891- @:drfprofissional@madeira-edu.pt

41



Designacédo do Projecto: INQUERITO A EXECUCAO DAS ACCOES DE FORMACAO
PROFISSIONAL - 2005

Objectivos:

Proceder a avaliacdo relativamente ao ano de 2005 das ac¢bes de formacdo profissional
promovidas pelas empresas ou ac¢des a que as empresas aderiram, na propria empresa, noutras
empresas, centros de formacao profissional, etc., no pais ou no estrangeiro, com vista a recolha
de indicadores sobre os participantes, ac¢des de formagéo profissional ministradas, os cursos e
as suas caracteristicas e financiamento, com resultados 5 meses apés a data de saida do oficio
circular de lancamento e uma taxa de resposta de 65%.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracéo Externa:
DSEEA Envolvidos: DGEEP (Protocolar)
DIC; DA
Calendarizacdo 1° 20 3° 40
Actividades L Trim. | Trim. | Trim. Trim.
1. Revisdo/ Elaboracéo do instrumento de notagéo ° °
2. Langamento do inquérito °
3. Recolha e tratamento da informacéo ®
4. Processamento e validacdo da informacao °
5. Andlise de resultados/ Elaboracdo e Disponibilizacao da .
sintese
6. Divulgacéo de Resultados °

Recursos Humanos - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

1. Maria Jodo Freitas; Ricardo Figueira
2. QOdilia Vasconcelos; Norberto Olim e DA
3. Xavier Abreu; Odilia Vasconcelos, Norberto Olim e DIC
4. Xavier Abreu; Elsa Gongalves e Sonia Jardim
5. Maria Jodo Freitas; Xavier Abreu
6. Maria Jodo Freitas; Xavier Abreu; Elsa Gongalves e Sénia Jardim
Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragdo do “Relatorio de Actividades™:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado
Recursos Financeiros: 1.500,00€

Recursos Materiais/Equipamentos:
Equipamento e material de escritério

Envelopes RSF

Software Informatico Data Entry Builder e SPSS
Impressao Grafica

Resultados:
1. Outputs de informagé&o sobre a formacéo continua proporcionada pelas empresas da RAM aos
seus trabalhadores (financiada e ndo financiada);
2. Elaboragéo de documento de analise e sintese de resultados.
3. No que diz respeito a taxa de resposta, obteve-se uma taxa de 75,8%. Relativamente ao prazo de

execucdo, conseguiu-se concluir 2 semanas antes do previsto.
rg AT - *
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Designacéo do Projecto: INQUERITO COMUNITARIO A FORMACAO PROFISSIONAL
CONTINUA EM 2005

Objectivos:

Efectuar o lancamento, a recolha e fornecimento da informacéo estatistica referente a formacéo
profissional continua nas empresas abrangidas pelo inquérito comunitario na RAM e realizada
em 2005, até Abril de 2007 para integrar no todo nacional.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracéo Externa:
DSEEA Envolvidos: DGEEP

w 1° 2° 3° 40
Actividades Trim. Trim. Trim. Trim.
1. Langamento e recolha do questionario (Parte I) por correio ° °
2. Andlise dos questionarios °
3. Recolha do questionario (Parte 1) por entrevista directa °
4. Andlise dos questionarios °
5. Envio dos Dados para DGEEP 2

3 Actividade realizada em Janeiro de 2007

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatorio de Actividades”:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

1. Ricardo Figueira; Norberto Olim e Odilia VVasconcelos
2. Ricardo Figueira

3. Ricardo Figueira; Sénia Jardim e Elsa Gongalves

4. Ricardo Figueira

5. Dr.? Sara Relvas e Maria Jodo Freitas

Recursos Financeiros: 600,00€

Recursos Materiais/Equipamentos:
Equipamento e material de escritorio
Envelopes RSF

Aluguer de Viaturas

Resultados:

Colaboragdo com o organismo nacional na recolha de informagao comparavel ao nivel comunitario sobre a
formacdo profissional nas empresas em Portugal, essencial para o desenvolvimento de estratégias de
aprendizagem ao longo da vida.
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Designacdo do Projecto: INQUERITO DE INSERCAO NA VIDA ACTIVA AOS EX-
FORMANDOS DE CURSOS QUALIFICANTES TERMINADOS EM 2004

Objectivos:

Avaliar o impacto das acc¢des de formacéo profissional terminadas em 2004, na perspectiva de
insercdo e adequacdo emprego/ formacgdo dos ex-formandos que frequentaram accBes de
formacéo qualificantes, com resultados até final de Outubro de 2006 e uma taxa de resposta de
50%.

Servico(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboragéo Externa:
DSEEA Envolvidos: DRE; INE

DREM; DSFSE; DA

Calendarizacdo 1° 20 3° 40
Actividades L Trim. | Trim. Trim. Trim.

. Concepcédo metodoldgica °
. Construcdo e codificacdo do ficheiro * *
. Elaboragdo/Revisdo do questionario ° °
. Langamento do inquérito °

. Recolha e analise do questionario °
. Processamento e validacéo da informacéo °

. Analise de resultados/Elaboragdo e Disponibilizacdo da sintese ° °
. Divulgac&o de resultados °

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatorio de Actividades”:

e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado
Recursos Humanos - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

. Maria Jodo Freitas e Sara Drumond

. Sara Drumond e Odilia VVasconcelos

. Maria Jodo Freitas, Sara Drumond, Ricardo Figueira
. Odilia Vasconcelos; Norberto Olim e DA

. Sara Drumond e Odilia VVasconcelos

. Sara Drumond e Odilia VVasconcelos

. Maria Jodo Freitas, Sara Drumond

. Maria Jodo Freitas, Sara Drumond, Elsa Gongalves

O N[O | W[ N

CO~NOOTDEWN P

Recursos Financeiros : 1.421,40€

Recursos Materiais/Equipamentos:
Equipamento e material de escritério

Envelopes RSF

Software Informatico Data Entry Builder e SPSS
Impressao Grafica

Resultados:
1. Indicadores-chave sobre a insercdo dos formandos e a adequagdo formagao/emprego;
2. Documento sobre andlise e sintese de resultados;
3. Relativamente ao terminus do inquérito, concluiu-se 7 semanas antes do previsto, com uma taxa

de resposta de 61,4%.
g ATy i
"ol ¥ |

RegioAutonoma DiecgdoRegonalde  UnoEuroped
daMadeia  FormagaoProfésbna  Fundo SocklEuropeu

Estrada Comandante Camacho de Freitas—9020-148 Funchal
Telefone:291701090 - Fax:291764891- @:drfprofissional@madeira-edu.pt

44



Designacdo do Projecto: INQUERITO DE OBSERVACAO DOS PERCURSOS DE
INSERCAO DOS EX-FORMANDOS DE CURSOS QUALIFICANTES TERMINADOS EM
2001

Objectivos:

Encontrar variaveis explicativas dos processos/ percursos de inser¢do na vida activa dos ex-
formandos que concluiram com aproveitamento cursos qualificantes no ano 2001 e
consequentemente avaliar a adequacao e eficacia do sistema de formacdo face as necessidades
dos empregadores e dos empregados, com resultados até final de Outubro e uma taxa de
resposta de 50%.

Servigo(s) Responséavel(eis): Servigos Internos Colaboracéo Externa:
DSEEA Envolvidos: DRE; IEFP; INE
DA
Calendarizagéo 1° 20 30 40
Actividades L Trim. | Trim. | Trim. Trim.
1. Concepcao metodoldgica ° °
2. Construgdo e codificacdo do ficheiro ° °
3. Revisdo do questionario ° °
4. Lancamento do inquérito °
5. Recolha e analise do questionario °
6. Processamento e validacdo da informag&o °
7. Andlise de resultados/Elaboracéo e Disponibilizagdo da sintese ° °
8. Divulgacao de resultados °

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatorio de Actividades”:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

. Maria Jodo Freitas, Sara Drumond e colabora¢do do IEFP

. Sara Drumond e Norberto Olim

. Maria Jodo Freitas, Sara Drumond, Ricardo Figueira e colaboracdo do IEFP
. Norberto Olim; Odilia VVasconcelos e DA

. Sara Drumond e Norberto Olim

. Sara Drumond e Norberto Olim

. Maria Jodo Freitas, Sara Drumond

. Maria Jodo Freitas, Sara Drumond

CO~NOOTPh,WN P

Recursos Financeiros: 1.306,92€

Recursos Materiais/Equipamentos:
Equipamento e material de escritério

Envelopes RSF

Software Informatico Data Entry Builder e SPSS
Alojamentos e deslocacdes

Resultados:
1. Indicadores-chave sobre os processos/percursos de insercdo dos formandos;
2. Documento sobre analise e sintese de resultados.
3. O inquérito terminou 9 semanas antes do previsto, tendo-se obtido uma taxa de resposta de 66,0%.
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| Designacéo do Projecto: SATISFACAO DOS COLABORADORES DA DRFP

Objectivos:

Aferir anualmente da satisfagdo e motivacdo dos colaboradores da DRFP através de um
inquérito; Elaborar um Plano de Motivacdo com base na analise dos resultados do inquérito;
Concretizar pelo menos 80% das acgdes.

Servico(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracao Externa:
DR; DSEEA; DQ Envolvidos:
Todos
Calendarizacgéo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. Trim. Trim. Trim.
1. Revisdo do questionario para avaliar o grau de satisfacdo dos .
colaboradores e respectiva Validacdo
2. Lancamento e Recolha do questionario °
3. Registo e Tratamento dos Dados ° °
4. Anélise de resultados e compara¢do com o ano anterior °
5. Elaboracédo do Plano de Motivacéo 2006/2007 °

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucdo — N&o iniciado

Recursos Humanos - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

1. Dirigentes

2. Sibila Costa e Sofia Freitas

3. Ricardo Figueira e Norberto Olim
4. Maria Jodo Freitas e Ricardo Figueira
5. Dr.2 Sara Relvas e Dirigentes

Recursos Financeiros: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos:
Equipamento e material de escritério
Software Informatico Data Entry Builder e SPSS

Resultados:
1. Producdo de indicadores-chave sobre o grau de satisfacdo dos trabalhadores da DRFP;
2. Documento sobre analise e sintese de resultados;
3. Motivacdo dos colaboradores.
4. Relativamente a concretizagao das accoes previstas no “Plano de Motivacdo”, a meta sera
calculada em Julho de 2007.
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TRABALHO (LMP).

Designacéo do Projecto: SISTEMA ESTATISTICO SOBRE POLITICAS DO MERCADO

Objectivos:

pelo Eurostat, até final de Setembro de 2006.

Fornecer informacdo estatistica detalhada sobre as politicas do mercado de trabalho levadas a
efeito na RAM em 2005, de forma a integrar a Base de Dados Europeia (PMT) desenvolvida

Calendarizacgéo 1°
Actividades Trim.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracéo Externa:
DSEEA Envolvidos: Projecto comunitario do
DSFSE; DCFP EUROSTAT; DREER,;
DGERT; IRE
20 30 40

Trim. Trim. Trim.

1. Participag8o nas Reunides de grupo de trabalho

consolidar a base

nacional/abordagem de questdes metodoldgicas com vista a

referentes a 2005

2. Recolha e validacdo da informag&o qualitativas e quantitativas

Eurostat

3. Divulgacéo da Publicacéo referente a 2004 elaborada pelo

4. Rectificagdes a efectuar apds a validagdo do Eurostat

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatorio de Actividades”:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

campo anterior:

Recursos Humanos - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades definidas no

1. Maria Jodo Freitas

2. Maria Jodo Freitas e Sara Drumond
3. Maria Jodo Freitas e Sara Drumond
4. Maria Jodo Freitas e Sara Drumond

Recursos Financeiros:

0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos:
Equipamento e material de escritorio

Resultados:

3. Divulgagdo da publicagdo do Eurostat.

1. Compilagdo da informacéo e administracdo dos dados referentes a RAM,;

2. Participacdo da Regido Autonoma na implementacdo de processos de recolha detalhada de
informacdo estatistica sobre politicas do mercado de trabalho levadas a efeito pelos estados
membros da UE que permitam o acompanhamento da politica comunitaria no ambito da estratégia
europeia do emprego, tendo em conta as especificidades nacionais e regionais;
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Designacédo do Projecto: OS NIVEIS DE ENSINO E O SEU IMPACTO NO SALARIO -
CASO DA RAM

Objectivos:

Comparar os diferentes niveis de ensino, numa Optica de retorno do investimento realizado
pelos individuos e pelos organismos publicos nas qualificacdes até 31 de Dezembro de 2006.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboragao Externa:
DSEEA Envolvidos: Departamento de Gestéo e
Economia da UMA; DRPRE;
GES
Calendarizacdo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. Trim. Trim. Trim.
1. Concepcéao Metodoldgica °
2. Construgdo/ Codificagdo de Ficheiro ° °
3. Elaboracédo do Questionario °
4. Lancamento do Inquérito °
5. Recolha e Registo de Dados *
6. Processamento e Validacéo da Informagéo —
7. Analise de Dados / Elaboracdo de Relatério _

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatério de Actividades”:
e Concluido * Em Execucdo — Néo iniciado

Recursos Humanos - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

1. Maria Jodo Freitas; Ricardo Figueira; Departamento de Gestdo e Economia da UMA
2. Ricardo Figueira; Sonia Jardim e Norberto Olim

3. Maria Jodo Freitas; Ricardo Figueira; Departamento de Gestdo e Economia da

4. Sénia Jardim e Elsa Gongalves

5. Ricardo Figueira; Sénia Jardim e Elsa Gongalves

Recursos Financeiros: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos:
Equipamento e material de escritério

Envelopes RSF

Software Informatico Data Entry Builder e SPSS

Resultados:

1. Disponibilizar informacao importante ndo s6 para os organismos publicos na politica do ensino,
como também para os estudantes no momento da tomada de decisdo sobre o tipo de ensino a
optar;

2. Relatdrio Final.

3. A conclusao deste projecto esta prevista para 2007, pelo que mantém-se no “Plano de Actividades

de 2007”.
%@l ¥ W
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Designacéo do Projecto: PARTICIPACAO NO WORKSHOP DA REDE INTERNACIONAL
TRANSITIONS IN YOUTH

Objectivos:

Apresentacdo do Estudo de Caso de Insercdo de Jovens realizado em 2005 em Setembro de
2006.

Servico(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracao Externa:
DSEEA Envolvidos: IEFP(DSE); Tradutor
DIVA
w 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. Trim.
1. Revisdo do Relatério °
2. Acompanhamento da Traducéo °
3.Preparacdo da Apresentacéo °
4. Envio para Comité da Rede para efeitos de seleccédo °
5. Participacdo no Workshop °

Recursos Humanos - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

1. Maria Jodo Freitas, Sara Drumond, Cilisia Camacho; Directora e Coordenadora de Nucleo da DSE
2. Maria Jodo Freitas e Sara Drumond

3. Maria Jodo Freitas e Directora de Nucleo da DSE

4. Maria Jodo Freitas

5. Maria Jodo Freitas e IEFP

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragdo do “Relatorio de Actividades™:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Financeiros: 3.475,72€

Recursos Materiais/Equipamentos:
Equipamento e material de escritério
Alojamentos e deslocacdes

Inscriges no Workshop

Servicos de Traducdo (Portugués/ Inglés)

Resultados:
1. Sugestbes/ Comentarios ao estudo e sua metodologia para reflexdo e consideracdo em estudos
posteriores;
2. Troca de experiéncias no ambito das transi¢des de jovens.
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Designacdo do Projecto: SEMINARIO — NECESSIDADES DE QUALIFICACAO DAS
MICROEMPRESAS DA RAM 2006-2008

Objectivos:

Divulgar os resultados do Inquérito as Necessidades de Qualificacdo das Microempresas da
RAM 2006-2008, em Abril de 2006.

Servico(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracao Externa:
DSEEA Envolvidos:
DREM; DAGS
Calendarizacdo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. Trim. Trim. | Trim.
1. Preparacdo do documento de apresentacao dos resultados °
2. Elaboracéo do programa técnico °
3. Organizacdo/ aspectos logisticos °
4. Realizacdo do evento ®

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatério de Actividades”:
e Concluido * Em Execucéo — Néo iniciado

Recursos Humanos - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

1. Maria Jodo Freitas; Ricardo Figueira

2. Maria Jodo Freitas; Ricardo Figueira e Sara Drumond

3. Maria Jodo Freitas; Ricardo Figueira; Sara Drumond; Odilia VVasconcelos e Norberto Olim
4. Maria Jodo Freitas

Recursos Financeiros: 6.057,55€

Recursos Materiais/Equipamentos:
Equipamento e material de escritério

Software Informatico Data Entry Builder e SPSS
Aluguer de sala

Aluguer ecra

Aluguer de equipamento

Alojamentos e deslocacBes

Resultados:

Sensibilizar e envolver as entidades competentes no desenvolvimento de programas de apoio a formacao
profissional deste segmento empresarial, através de:

- Workshop restrito para debater resultados e apresentar propostas de actuacao.

- Realizagdo de um seminério alargado.
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Designacdo do Projecto: ACREDITACAO DA DIRECCAO REGIONAL DE FORMACAO
PROFISSIONAL COMO CENTRO AUTORIZADO (ATB), DE ACORDO COM O SISTEMA
DE QUALIFICACAO DE PESSOAS DO INSTITUTO INTERNACIONAL DE SOLDADURA
E DA FEDERAGCAO EUROPEIA DE SOLDADURA (EWF).

Objectivos:

Acreditacdo da Direccdo Regional de Formacdo Profissional no &mbito do Sistema de
Qualificacdo de pessoas do Instituto Internacional de Soldadura e da Federagdo Europeia de
Soldadura (EWF) até Setembro de 2006.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracéo Externa:
DSFP Envolvidos: Instituto de Soldadura e
DSAFP, DQ Qualidade (1SQ)
Calendarizacéao 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
1. Elaboracdo e aprovacdo de Instrucdes de trabalho especificas *

2. Preparagdo Técnica do Formador

3. Certificacdo do formador

4. Assegurar as exigéncias dos requisitos técnicos inerentes aos -
equipamentos e materiais

5. Solicitar a candidatura da Acreditacdo ao 1SQ -

6. Inicio das actividades formativas no contexto do ATB -

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatério de Actividades”:
e Concluido * Em Execucéo — Néo iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1.Grupo Dinamizador (composto por elementos DSFP/DQ);

2 e 3. Representante do Instituto de Soldadura e Qualidade e Tiago Gomes;
4 e 5. Grupo Dinamizador e DSAFP;

6. Funcionarios da DSFP.,

Recursos Financeiros Necessarios: 1.977,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:
Os materiais e equipamentos necessarios serao os solicitados pelo formador de acordo com os contetidos

programaticos estipulados no Referencial de Formagédo do curso.

Resultados:
1. Implementar o Sistema da Qualidade do EWF na Direccdo Regional de Formac&o Profissional;
2. Aumentar o nimero de soldadores na Regido Auténoma da Madeira detentores de um certificado
reconhecido internacionalmente.
3. Foi dada especial atencdo ao processo de preparacdo técnica do formador, visando a sua
certificacdo e que ainda ndo foi possivel concluir. Disso depende grande parte do processo .
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Designacdo do Projecto: ACTIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

Objectivos:
Ligar o Centro de Formagdo a comunidade através de diversas actividades extra-curriculares
tais como:
- Promover pelo menos uma visita de estudo por curso;
- Promover pelo menos 3 acgdes de jornadas tematicas de diferentes areas (planeamento
familiar, cuidados de saude, nutricdo e ambiente);
- Participar em pelo menos dois eventos de caracter social.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracéo Externa:

DSFP Envolvidos: Secretaria Regional de
Recursos Naturais e Ambiente
entre outros

Calendarizagdo| 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

1. Acgdo de esclarecimento na &rea da gestéo dos recursos naturais e

~ . . [}
sua relagdo com o desenvolvimento econémico
2. Accdo sobre os problemas do tabagismo *
3. Sensibilizacdo na area das dependéncias °
4 Visitas de estudo °

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragdo do “Relatorio de Actividades™:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1 a 3. Funcionéarios da DSFP e convidados externos;
4. Funcionarios da DSFP e formadores (DSFP).

Recursos Financeiros Necessarios: 1.458,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:
Sala do auditério

Resultados:

1. Contribuicdo para a aquisicdo de conhecimentos e esclarecimentos sobre os temas a abordar;

2. Contribuicdo para a construcdo de projectos de vida;

3. Melhorar as competéncias relacionais e de integracdo dos formandos.

4. Em Marco de 2006, as formandas do curso de Cabeleireiro-Qualificacdo representaram a DRFP
no XIV Festival Regional de teatro Carlos Varela organizado pela Escola Secundaria Jaime
Moniz), com a peca “Como contar a Histdria da Cinderela as criangas para que ndo nos chamem
Cotas" tendo obtido os seguintes prémios: melhor colectivo e melhor coreografia.

5. A accdo ndo realizada sobre os problemas do tabagismo, transitou para o 1° trimestre de 2007.
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| Designacéo do Projecto: CAMPEONATOS DAS PROFISSOES - FASE REGIONAL.

Objectivos:
Realizar o 13° Campeonato das Profissdes — Fase Regional, de 20 a 24 de Novembro de 2006.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracao Externa:
DSFP Envolvidos: EPHTM, Escolas e Empresas
DSAFP, DSFSE de Formacédo e Empresas da
DREM RAM
w 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
1.Elaboracéo do material promocional e regulamentos . . . .
2.Divulgacdo do Campeonato (inscri¢fes) . . . .
3.Elaboracéao de Provas . . . .
4.Requisicdo de material e matérias primas . . . .
5.Candidaturas e selec¢do dos concorrentes o o o o
6.Convites a juris o o o o
7.Angariacdo de prémios o o o o
8.Realizacdo do Campeonato . . . .

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragdo do “Relatorio de Actividades™:
e Concluido * Em Execucédo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1 e 2. Comissao organizadora (composta por elementos da DSFP/DSAFP/DSFSE/DREM);
3. Conceptores de Prova;

4. Conceptores de Prova e DSAFP;

5. Funcionarios da DSFP;

6. Elda Pedro e Sonia Neves;

7. Elda Pedro, Sénia Neves e DREM;

8. Comissdo organizadora (composta por elementos da DSFP/DSAFP/DSFSE/DREM).

Recursos Financeiros Necessarios: 68.632,79€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:
Os materiais e equipamentos necessarios serdo definidos pelos Conceptores de Prova e pela Comissdo
Organizadora

Resultados:

1. Promocdo da oferta formativa da DRFP;

2. Valorizagdo do estatuto social da Formagao Profissional, favorecendo o reconhecimento das vias
profissionalizantes como alternativas de sucesso para a inser¢do na vida activa;

3. Sensibilizacdo para a importancia do aperfeicoamento de métodos e técnicas de organizacao e
execucdo através do desenvolvimento dos valores da qualidade, da criatividade, da autonomia e
do trabalho em equipa;

4. Seleccdo dos melhores candidatos nas profissdes em competicéo;

5. Dinamizacdo do intercambio social, cultural e tecnolégico entre os jovens, técnicos de formagéao e
restantes participantes;

6. Contribuicdo para o debate e reflexdo sobre as diferentes intervencgdes ao nivel da qualificagao
inicial e consequente interacgdo entre o ensino profissional, ensino tecnolégico e a formacao
profissional;

7. Sensibilizacdo dos jovens, das familias, dos empreséarios e dos trabalhadores (no activo ou
desempregados) para a importancia da formacdo como factor de aprendizagem ao longo da vida,
de desenvolvimento pessoal, de inovacao, de crescimento econémico e coesao social;

8. Participacdo da comitiva regional no Campeonato Nacional das ProfissGes — Portalegre 2007.
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Designacdo do Projecto: CRIACAO DE UM CENTRO DE RECONHECIMENTO,
VALIDACAO E CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS.

Objectivos:
Dotar a Direccdo Regional de Formacdo Profissional dos recursos humanos e materiais
adequados e necessarios, para a entrada em funcionamento do Centro de RVCC em 2007.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracao Externa:
DSFP Envolvidos: DGFV
DSAFP, DREM
Calendarizacéo 1° 20 3° 40
_ Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
1. Prestar esclarecimentos adicionais (se necessario) visando a . . . .
aprovacdo final da candidatura
2. Seleccionar os formadores . . . o
3. Proporcionar formago a equipa (profissional de RVCC e - - - -
formadores)
4 Proceder as necessarias adaptacdes dos espacos . . . .
5. Proceder & divulgacdo do Centro o o o o

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatério de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucéo — Néo iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1. Elda Pedro;

2. Elda Pedro e Sonia Neves;

3. Funcionarios da DSFP e DGFV;
4. DSAFP;

5. Funcionarios da DSFP e DREM.

Recursos Financeiros Necessarios: 4.873,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:
Infra-estruturas / equipamentos / material didactico e de escritorio

Resultados:

Aprovacdo da candidatura;

Selecc¢do do Profissional de RVCC e dos formadores;
Adaptacdo dos espagos;

Inicio da divulgagdo do Centro;

Formacdo da Equipa (Janeiro 2007).
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Designacao do Projecto: FORMAGCAO EM SISTEMA DE E-LEARNING: LANCAMENTO
DE ACCAO PILOTO.

Objectivos:
Lancamento de uma acgdo piloto, até Dezembro de 2006, destinada a publicos internos da
DRFP.

Servico(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracéo Externa:
DSFP Envolvidos:
DSAFP
Calendarizacéo 1° 20 3° 40

Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
1. Concepcao de contetidos °
2. Escolha e operacionalizacéo da Plataforma °
3. Seleccéo de formadores °
4 . Preparacdo do espaco fisico ( sala de e-learning) °
5. Seleccédo de formandos °
6. Langamento da accéo °

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatério de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucéo — N&o iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1. Arlindo Correia e Sonia Lopes;
2. DSAFP;

3. Elda Pedro;

4. DSAFP;

5. Elda Pedro;

6. Funcionarios DSFP.

Recursos Financeiros Necessarios 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:
Sala de informatica devidamente equipada

Resultados:
1. Desenvolvimento de projectos de formacdo a distancia — e-learning, proporcionando assim, aos
novos potenciais clientes, uma nova oferta formativa.
2. A seleccdo dos formandos e o langamento da accdo transitou para 0 més de Janeiro de 2007.
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Designacio do Projecto: INTERCAMBIO BILATERAL DE JOVENS (PORTUGAL /
FRANCA).

Objectivos:
1. Proporcionar a 4 jovens madeirense um estagio de 2 semanas em Franca.
2. Acolher na Direccdo Regional de Formacgéo Profissional 4 jovens franceses durante 2

semanas.
Servigo(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracéo Externa:
DSFP Envolvidos: Centro de Formacdo
DSAFP AFORBAT - Vendeé
Empresas da RAM
Calendarizagdo| 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
1. Selec¢do dos jovens portugueses e respectivo acompanhante °
2. Preparacédo da viagem °
3. Acolhimento e Acompanhamento dos jovens franceses °
4. Seleccdo das empresas enquadradoras da Formacgdo em contexto de .
trabalho e dos formadores da formacéo pratica
5. Balanco final °

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1 a 3. Funcionéarios DSFP;
4. Funcionarios DSFP e Empresas RAM;
5. Funcionarios DSFP.

Recursos Financeiros Necessarios: 5.513,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:
Fatos de trabalho e equipamento de higiene e Seguranca

Resultados:
1. Realizar e encorajar anualmente intercambios bilaterais e comuns de um grupo de estagiarios
portugueses e franceses;
2. Estimular os jovens para o desenvolvimento da sua formacao ao longo da vida;
3. Facilitar os encontros pedagdgicos entre formandos, formadores e responsaveis pela Direccdo e
parte administrativa das instituicBes visadas;
Proporcionar o aperfeicoamento de métodos e técnicas de organizacdo e execugao;
5. Dinamizar o intercambio social, cultural e tecnolégico entre os jovens, técnicos de formacdo e
restantes participantes.

e

Todos os objectivos propostos foram atingidos com sucesso.

Estrada Comandante Camacho de Fr.
Telefone:291701090 - Fax:291764891- @:drfprofissional@madeira-edu.pt

58



| Designacéo do Projecto: ORIENTACAO E SELECCAO

Objectivos:
1. Divulgar os cursos de formagéo a promover pela DRFP;

2. Seleccionar os candidatos inscritos nos cursos de acordo com os perfis profissionais
pretendidos, até 10 dias Uteis antes do inicio do curso.

3. Dotar os profissionais de meios de avaliacdo psicotécnica actuais e fiaveis.

Servico(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracéo Externa:
DSFP Envolvidos: IEFP
DSAFP
Calendarizacdo 1° 20 3° 40

Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
1. Realizag8o de sess@es de informacéo junto dos interessados. ° °
2. Organizacédo e orientacdo de visitas as instalagGes da DRFP. ° °
3. Realizagdo das selecc¢des aos cursos da DRFP e Centros de
Formacdo do Continente. ° ° ° °
4. Aquisicdo do Sistema Informatizado de Testes de Viena. *

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatorio de Actividades”:
e Concluido * Em Execucéo — Néo iniciado

Recursos Humanos - Internos e Externos (recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

1. DOA
2. DOA
3. DOA
4. DOA, DSAFP e Técnicos da Empresa ligada aos Testes.

Recursos Financeiros: 3.104,00 €

Recursos Materiais/Equipamentos:

Resultados:

1. Sensibilizag8o para o papel da formagéo profissional na integra¢cdo no mundo do trabalho. Foram
efectuadas 9 sessOes de divulgagdo abrangendo um total de cerca de 860 jovens. Também foi
efectuada a divulgacdo dos cursos em 4 escolas do ensino regular e durante uma semana no
ambito da Feira da Juventude, no Jardim Municipal.

2. Selecgdo dos candidatos “mais aptos” & sua frequéncia dos cursos. Para os cursos da DRFP
inscreveram-se 530 candidatos para preencherem 103 vagas distribuidas pelos diferentes cursos.
Foi efectuado um processo de selec¢do de acordo com as exigéncias dos cursos e interesses dos
candidatos.

3. Envio de 6 candidatos para cursos ndo disponiveis na Regido, para Centros de Formacdo do
Continente, em 28 inscritos.

4. No que concerne ao prazo definido para a selecgdo de formandos, conseguiu-se concretizar
largamente esta accao.
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Designacio do Projecto: PARTICIPACAO NO PROJECTO ROAD SHOW FOR
ENTREPRENEURSHIP DO CEIM - CENTRO DE EMPRESAS E INOVACAO DA
MADEIRA / BIC MADEIRA.

Objectivos:

Sensibilizar os jovens de pelo menos 3 cursos do Centro Regional de Formagéo Profissional
para a criacdo de um espirito de iniciativa empresarial, associado a importancia da Inovacédo e
da Qualidade determinantes para o reforgo da capacidade competitiva da Regido.
Cursos de:

- Técnico de Contabilidade e Gestdo — 3° ano;

- Técnico de Contabilidade- 2° ano;

- Canalizagdes;

Servico(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracéo Externa:
DSFP Envolvidos:. Centro de Empresas e
Inovacdo da Madeira / BIC
Madeira
Calendarizagdo| 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
1. Formacdo dos docentes °
2. Accdo de Road Show por turma °
3. Elaboracéo de um plano de negdcio °

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatorio de Actividades”:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1. CEIM / BIC Madeira;
2 e 3. Duas docentes requisitadas.

Recursos Financeiros Necessarios: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:
Material pedagdgico e didactico.

Resultados:
1. Consciencializagdo dos formandos participantes para a existéncia de oportunidades de negdcio;
2. Sensibilizacdo para a importancia da criacdo de riqueza e do seu préprio emprego, como forma de
promover a eficiéncia econémica e estabilidade social.
3. Dois dos planos de negdcios apresentados, foram seleccionados para serem apresentados no
Road Show realizado em Porto Santo.

Telefone:291701090 - Fax:291764891- @:drfprofissional@madeira-edu.pt
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Designacdo do Projecto: PROMOCAO DE ACCOES DE FORMAGCAO INICIAL,
CONTINUA E PARA CERTIFICAGAO.

Objectivos:

1. Promover 80% das accdes previstas no plano de formacéo de 2006: de formacdo inicial;
continua; certificacdo.

2. Criar um Inquérito de Avaliacdo de cada uma das ac¢des de formagéo por dominio.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracédo Externa:
DSFP Envolvidos: DGFV, IEFP e CMF
Direccdes de servigo da DRFP

Calendarizacao 1° 20 30 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

1. Candidaturas ao F.S.E. °

2. Publicacdo de andncios *

3. Recrutamento e selec¢do de formandos °

4. Recrutamento e seleccéo de formadores °

5. Lancamento de acc¢des de formacédo °

6. Contactos com os membros de jari para a Prova de Aptiddo
Profissional

7. Prova de Aptidéo Profissional °

8. Emissdo de Certificados °

9. Preparacdo e execucdo de protocolo com a Camara Municipal do
Funchal

10. Anélise da informacdo a incluir no inquérito -

11. Construgdo do inquérito e envio a DSEEA para opinido -

12. Pedido de aprovacdo a DSFP -

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragdo do “Relatorio de Actividades™:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1. Funcionéarios da DSFP e DCFP;
2. Funcionarios da DSFP e DREM;
3. Funcionarios da DOA;

4, Funcionarios da DCAF;

5. Funcionarios da DSFP;

6 e 7. Funcionarios da DCAF;

8. Funcionarios da DSFP;

9. Directora Regional e Elda Pedro;
10. Funcionarios da DCAF;

11. Funcionarios da DCAF e DSEEA,;
12. Directora Regional e Elda Pedro.

Recursos Financeiros Necessarios: 932.994,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:
Material pedagogico e didactico.
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Resultados:

Aumentar o nimero de pessoas qualificadas, respondendo as necessidades do mercado de trabalho e da
populacéo.

Foram promovidas 24 ac¢des de formacéo inicial e 4 de Aperfeicoamento, destas 2 na area de Instalacao
/Conservacéo de Infra-estruturas ITED e 2 para profissionais de Cabeleireiro num total de 269horas

No Sistema de Aprendizagem realizaram-se 16 ac¢fes — 12471horas
Iniciaram 2 novos cursos -Técnico de Marketing e Mecanico de Veiculos Ligeiros

De Qualificacdo inicial realizaram-se 2 ac¢des -1796horas
Iniciaram 2 cursos, Electricidade de Instalacdes e Cabeleireiro

Educacdo Formacdo efectuaram-se — 3 ac¢les - 2200horas
Iniciaram 2 cursos, Carpintaria e Construcfes Metalicas

Curriculos Alternativos realizaram-se 2 acgdes- 21687 horas

Educacgéo Formacédo de Adultos realizou-se 1 acgdo- 1872h

Nos 5 cursos terminados em 2006 qualificaram-se 56 formandos
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| Designacéo do Projecto: CENTRO DE RECURSOS EM CONHECIMENTO

Objectivos:

1. Registar na Base de Dados Formei 200 exemplares (revistas, livros, material ndo livro);
2. Divulgar os produtos e servigos do CRC através de 12 ac¢0es;

3. Aumentar o acervo bibliogréafico em 120 livros;

4. Colaborar no Portal do Conhecimento através da:

- Elaboracdo de 47 sumulas sobre artigos ou obras respeitantes a tematica da
formacao;

- Elaborac¢do de cinco artigos sobre diversos assuntos da area de intervencdo da DRFP;

5. Preparacdo de um curso de Organizacdo de Reunibes para funcionarios administrativos da
DRFP.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracéo Externa:
CRC - DSFP Envolvidos: IQF e NESI
DAGS e DSFP
Calendarizacdo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
1. Tratamento documental: catalogacgdo e indexagéo das obras
existentes e a adquirir ° ° ° °
2. Propor a aquisicdo de novas obras através de propostas de . . . R
aquisicao
3. Divulgacéo através de sessdes e contactos com entidades ligadas a . . . R

formacdo e educacgdo

4. Pesquisa de contetidos na Internet e sua divulgacdo aos clientes * * * *

5. Colaborar na divulgacéo de ac¢des de formacéo a distancia
promovidas pela Direccdo Regional de Formacdo Profissional

6. Pesquisa, leitura e elaboragdo dos textos acima referidos ° ° ° °

7. Caracterizacdo da situacdo existente e elaboracdo de materiais
pedagdgicos para o curso de Organizacdo de Reunides

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatorio de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucéo — Néo iniciado

Recursos Humanos - Internos e Externos (recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

1. Odilia Mendonca
2 e 4 Arlindo Correia e QOdilia Mendonca
3,5, 67 Arlindo Correia

Recursos Financeiros: 3.500,00 €

Recursos Materiais/Equipamentos:
Material e equipamento de escritério
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Resultados:

- Procedeu-se ao registo de 381 exemplares na base de dados FORMEI (previstos 200);
- Foram realizadas 13 accdes de divulgacdo dos produtos e servi¢os do CRC junto de
entidades formadoras (previstas 12);
- Foram apresentadas propostas para a aquisi¢do de 183 obras, das quais foram recebidas 77
em 2006 (previstas 120), por dificuldades no fornecimento, pelas empresas existentes no
mercado local, dos produtos pretendidos.
- Colaboracéo no Portal do Conhecimento:

- foram elaboradas 49 simulas para a rubrica “Préatica” (previstas 47)

- foram elaborados 4 artigos para a rubrica “Noticia” (previstos 5)

- Foi efectuada a preparagdo de um curso sobre “Organizacao de Reunides”, que
decorreu de 22/01 a 7/02/2007.

Estrada Comandante Camacho de Freitas—9020-148 Funchal
Telefone:291701090 - Fax:291764891- @:drfprofissional@madeira-edu.pt
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| Designacéo do Projecto: FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

Objectivos:

Proporcionar uma experiéncia de Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) a todos 0s
formandos cumprindo 100% das actividades previstas.

Servico(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracao Externa:
DSFP/DIVA Envolvidos: Entidades Enquadradoras da
FPCT
Calendarizacdo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
1. Visitar todas as entidades que colaboraram pela primeira vez com a
FPCT no sentido de aferir as condicdes fisicas e humanas da empresa. ° ° ° *
2. Ter o processo de colocagdo concluido 3 dias Uteis antes da data
prevista para a colocacdo. ° ° ° *
3. Seleccionar 5 novos fornecedores qualificados para efectuar a .

divulgacdo presencial da FPCT.

4. Participar em pelo menos, um evento (feiras, semanas tematicas,
etc), com intuito de divulgar 0 nosso servigo junto de potenciais ° ° ° °
empresas candidatas a colaboragdo com a FPCT.

5. Realizar pelo menos uma visita de Acompanhamento a empresa
aquando da realizacdo da FPCT.

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatorio de Actividades”:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos - Internos e Externos (recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

le 2. Funcionérios DIVA
3 e 4. Técnicos Superiores DIVA
5. Técnicos Superiores DIVA, Psicdlogos e Coordenadores

Recursos Financeiros: 16.873,00€

Recursos Materiais/Equipamentos:
Viatura Automdvel

Resultados:

Em termos de resultados todas as actividades previstas foram alcangadas contribuindo assim para atingir os
resultados esperados, nomeadamente proporcionar uma FPCT que constitua uma oportunidade efectiva de
consolidacao de competéncias adquiridas ao mundo real de trabalho. Foi ainda possivel diversificar o leque
opcional de entidades que colaboram com a FPCT, bem como aferir as condicdes fisicas e humanas de
todas as empresas que colaboraram neste processo.
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Designacdo do Projecto: ACTUALIZACAO ANUAL DE MATERIAIS DE DIVULGAGCAO
DOS CURSOS.

Objectivos:

1. Elaborar um dvd sobre os cursos da DRFP a ser utilizado nas ac¢des de divulgacdo e
orientagdo profissional no ano de 2007;

2. Elaborar um dossier de apresentacdo da DRFP e dos cursos promovidos a ser utilizado nas
acces de divulgacdo da FPCT no ano e 2007;

3. Concluir a elaboracdo do Manual de Acolhimento para os formandos a ser distribuido aos
formandos que iniciarem acgdes no 2° semestre de 2006.

4, Actualizar folhetos e cartazes com a oferta formativa.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracéo Externa:
DSFP/DIVA Envolvidos:

Calendarizacdo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

1. Concepcdo da estrutura (1 e 2) - - - -

2. Escolha da empresa para a realizacdo da filmagem - - - -

3. Elaboracéo do texto (1 e 2) - - - -

4. Testemunhos : quem intervém? (1) - - - -

5. Decisdo sobre 0s momentos mais adequados para as filmagens (1) - - - -

6. Filmagens (1) - - - -

7.Elaboragdo final (1) - - - -

8. Fotografias para dossier (2) - - - -

9. Escolha de Fotos e Montagem Final (2) - - - -

10. Ajustar os contetdos e solicitar a impresséo gréafica (2 e 3) - - - -

11 — Actualizar folhetos e cartazes com a oferta formativa ° ° ° °
Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatério de Actividades”:
e Concluido * Em Execucdo — Néo iniciado

Recursos Humanos - Internos e Externos (recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

1. Equipa DSFP;

2. DAJ e DREM;

3 e 4. Equipa DSFP;

5. DREM e DSFP;

6 e 7. Empresa Contratada;
8e9. DREM e DIVA;

10. DREM e Gréfica;

11. DSFP e DREM.

Recursos Financeiros: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos:
Material udio - visual, a definir pela empresa contratada

Resultados:
As actividades constantes desta Ficha ndo foram iniciadas por razdes orcamentais, tendo apenas sido
executado a actualizagdo dos folhetos e cartazes com a oferta formativa.

£ P '@‘, [
* (2

66 Estrada Comandante Camacho de Freitas—9020-148 Funchal
Telefone:291701090 - Fax:291764891- @:drfprofissional@madeira-edu.pt




67

D.S.F.S.E.



1.DR.01.14C
FICHA DE PROJECTO

68



Designacdo do Projecto: APROVACAO DE CANDIDATURAS E DE PEDIDOS DE
PAGAMENTO DE SALDO

Objectivos:

Atingir 100% dos Indicadores de Acompanhamento previstos para 2000-2006.

Servico(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracao Externa:
DSFSE Envolvidos:

Calendarizacdo 1° 20 3°Trim. | 4°Trim.
Actividades Trim. | Trim.

1. Anédlise Técnico-Pedagdgica das Candidaturas e dos Pedidos - - - -
de Pagamento
2. Avaliar as metas definidas e 0 seu grau de execucéo * * * *

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucéo — N&o iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1 e 2. Todos os colaboradores da DSFSE.

Recursos Financeiros Necessarios: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados :
As metas definidas no Complemento de Programacao em termos dos indicadores, atingiram uma média de
107 % .

Estrada Comandante Camacho de Freitas—9020-148 Funchal
Telefone:291701090 - Fax:291764891- @:drfprofissional@madeira-edu.pt
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| Designacéo do Projecto: CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Objectivos:

Pretende-se, até ao final do ano, iniciar o processo de Certificacdo Profissional em duas novas
profissBes, bem como continuar a Certificagdo das profissdes ja em curso.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboragéo Externa:
DSFSE Envolvidos: IEFP

Calendarizagéo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. Trim. Trim. | Trim.

1. Definicdo das novas profissdes .
2. Implementacdo das condi¢es necessarias ao inicio do
processo

3. Inicio da Certificacdo das novas profissdes * *
4. Certificac8o das Profissdes ja em curso * * * *

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
e Concluido * Em Execucédo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1 a 4. Colaboradores do Gabinete de Coordenacdo Pedagdgica e Acompanhamento

Recursos Financeiros Necessarios: 12.700,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados :
No decorrer deste ano foram apresentadas cerca de 610 candidaturas, nas diversas profissdes objecto de
certificacéo.
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Designacédo do Projecto: GESTAO E EXECUCAO DA VERTENTE FSE DA MEDIDA 1.5
DO POPRAM Il

Objectivos:

Acompanhar a execucdo financeira da respectiva Medida de modo a alcancar uma taxa de
execucao de 85% do montante programado para 2000-2006.

Servigo(s) Responséavel(eis): Servigos Internos Colaboracéo Externa:
DSFSE Envolvidos: IGFC

Calendarizacdo 1° 2° 30 40
Actividades Trim. | Trim. Trim. Trim.

1. Anélise Financeira das Candidaturas e dos Pedidos de * - - -
Pagamento
2. Elaboracéo de diversos Mapas Mensais de Gestao * * * *

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatério de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1 e 2. Colaboradores da Divisdo de Analise Financeira, da Gabinete de Coordenacdo Administrativa do
FSE e Departamento de Pagamentos do FSE.

Recursos Financeiros Necessarios: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados :
Atingiu-se, no final do ano, uma execucdo financeira de 90% do Montante Programado para a Medida 1.5.
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Designacdo do Projecto: HOMOLOGACAO DE CURSOS DE FORMACAO
PROFISSIONAL

Objectivos:

Pretende-se analisar, no prazo de 20 dias, os pedidos de Homologacéo de cursos de Formacéo
Profissional, solicitados por parte das entidades formadoras.

SD%rI\:’égé)(S) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracao Externa:
Envolvidos: IEFP
w 1° 2° 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. Trim.
1. Analisar os processos que venham a ser submetidos * * * *
2. Acompanhamento das entidades * * * *

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatorio de Actividades”:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1 e 2. Colaboradores do Gabinete de Coordenacdo Pedagdgica a Acompanhamento

Recursos Financeiros Necessarios: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados :
Foram cumpridos os objectivos propostos, tendo sido analisados 16 pedidos de homologacgdo, com um
prazo médio de resposta de 10 dias.
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Designacdo do Projecto: REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
CERTIFICACAO E SEMINARIO: “SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACAO”

Objectivos:

1. Deslocacdo dos elementos da Comissdo Permanente de Certificacdo (CPC) a RAM para a
reunido ordinaria da CPC.

2. Pretende-se também realizar um Seminario no qual seréd apresentado o SNC e efectuado um
balango deste sistema pelos varios parceiros sociais € administragdo publica.

Servigo(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracéo Externa:
DSFSE Envolvidos: IEFP
DREM
Calendarizacdo 1° 20 3° 40

Actividades Trim. | Trim. Trim. Trim.
1.0rganizacédo da deslocacéo e alojamento dos elementos da CPC .
2. Organizacdo da Reunido .
3.0rganizacao do Seminario .

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
e Concluido * Em Execucédo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1 a 3. Colaboradores da DSFSE

Recursos Financeiros Necessarios: 4.750,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados:
Divulgar-se as actividades desenvolvidas no ambito do SNCP pelos varios intervenientes neste sistema,

bem como a realidade regional no &mbito da Certificacdo Profissional .
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Designacdo do Projecto: ACOMPANHAMENTO DAS ENTIDADES E DOS CURSOS
FINANCIADOS NO AMBITO DE MEDIDA 1.5

Objectivos:
Pretende-se acompanhar cerca de 20% dos cursos objecto de financiamento no ano.

Servico(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracao Externa:
GCPA Envolvidos:

Calendarizacdo 1° 20 3°Trim. | 4°Trim.
Actividades Trim. | Trim.

1. Estabelecer o Plano Anual de Acompanhamento .
2. Proceder ao Acompanhamento “ no terreno * * * *
3. Avaliacéo dos Resultados o

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
e Concluido * Em Execucédo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1 a 3. Colaboradores do Gabinete de Coordenacdo Pedagdgica e Acompanhamento

Recursos Financeiros Necessarios: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios: (se aplicavel)

Resultados :
Foram acompanhados cerca de 21% dos cursos de formagao objecto de financiamento.
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| Designacéo do Projecto: ACREDITAGAO DE ENTIDADES FORMADORAS |

Objectivos:

Analisar as candidaturas apresentadas por parte das entidades para a sua Acreditacdo, ou para a
renovacdo do seu estatuto, no prazo de 45 dias.

Servico(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboragéo Externa:
GCPA Envolvidos: IQF

Calendarizagéo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. Trim. Trim.

1. Analisar os processos que venham a ser submetidos
2. Acompanhamento das entidades

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucéo — N&o iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1 a 2. Colaboradores do Gabinete de Coordenacdo Pedagdgica e Acompanhamento

Recursos Financeiros Necessarios: 0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados :
No decurso do ano foram cumpridas as actividades previstas, tendo sido analisados cerca de 8 renovacdes

de Acreditacdo e 1 processo novo, num prazo médio de 31 dias.
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| Designacéo do Projecto: LEGISLACAO EM “TEMPO E A HORAS” |

Objectivos:

maximo de 5 dias Uteis.

Proceder a difusdo da legislacdo necessaria a prossecucdo das atribuicdes da DRFP no prazo

Servico(s) Responsavel(eis):
DAJ

Servigos Internos
Envolvidos:
DA

Colaboracao Externa:

Calendarizacdo

10 20 30 40

informatico) do respectivo dirigente.

Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
1. Verificar diariamente o Diario da Republica e 0 JORAM a partir da
data que 0s mesmos ddo entrada na DAJ. *
2. Enviar aos destinatarios a legislacdo de interesse para a DRFP,
preferencialmente através da sua colocacéo na pasta (acesso °

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragdo do “Relatorio de Actividades™:

e Concluido * Em Execucédo

— Nao iniciado

campo anterior:

Recursos Humanos - Internos e Externos (recrutar ou contratar) para as actividades definidas no

2. Gréacia Belim.

1. Regina Rodrigues ap6ds envio dos DRs e JORAMs pelo DA,;

Recursos Financeiros:

0,00€

Recursos Materiais/Equipamentos:

Resultados:

Os servicos receberam atempadamente a legislacdo de interesse para 0s mesmos, visto ter-se conseguido
divulgé-la num prazo maximo de 1,5 dias, apds a sua recepcao em papel (na DRFP).
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Designacdo do Projecto: PROCEDIMENTOS TENDENTES A AQUISICAO DE
SERVICOS E EMPREITADAS

Objectivos:

Proceder a elaboragdo/renovacdo dos procedimentos tendentes a manutencdo de determinados
servicos e empreitadas ao longo do ano.

Servico(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracao Externa:
DAJ Envolvidos: SRE

DSAFP e GCFP

Calendarizacdo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

1. Proceder & renovagdo por ajuste directo do Concurso Publico n.°
1/2003 — Servicos de Seguranca e Vigilancia.

2. Elaborar o procedimento tendente & Empreitada de Conservacao
e Manutencdo do Sistema Eléctrico.

3. Concluir o Concurso Publico n.° 1/2005 — Manutengéo do
Sistema de Informacdo de Gestdo do FSE (SIDRFP).

4. Proceder a renovacao da Consulta Prévia n.° 1/2005/GAJ -
Manutencdo Preventiva das Maquinas das Oficinas.

5. Elaborar o procedimento tendente a aquisicdo de um Servigo de
Manutencdo dos Jardins da DRFP.

6. Proceder a renovacdo do Ajuste Directo n.° 11/2005/DAJ —

Assisténcia Técnica das Copiadoras Minolta. °
7. Proceder a renovacéo da Consulta Prévia n.° 2/2005/GAJ —

Fornecimento de Refei¢des e Gestdo da Cantina. *
8. Elaborar o procedimento tendente a Empreitada de Conservacao

e Manutenc&o das Instalaces. °

9. Proceder a renovacédo do Ajuste Directo n.° 22/2004 —
Assisténcia Técnica e Manutengdo do Hardware e Software.

10. Proceder a renovacgdo do Ajuste Directo n.° 21/2004 — Servigo
de Recolha e Transporte de Residuos Solidos.

11. Proceder a renovagdo do Ajuste Directo n.° 23/2005/DAJ —
Consultoria/Assisténcia Técnica dos Produtos “GEDI” e “XGT”.

12. Iniciar procedimento — Servicos de Seguranga e Vigilancia. *

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragdo do “Relatorio de Actividades™:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos - Internos e Externos (recrutar ou contratar) para as actividades definidas no
campo anterior:

1. Regina Rodrigues, Mario Catanho e Ferdinando Castro.

2. Regina Rodrigues, Gracia Belim, Mario Catanho e Ferdinando Castro.
3. Regina Rodrigues, Luis Gama e Ferdinando Castro.

4. Regina Rodrigues, Mario Catanho e Ferdinando Castro.

5. Regina Rodrigues, Gracia Belim, Mario Catanho e Ferdinando Castro.
6 e 7. Regina Rodrigues, Mario Catanho e Ferdinando Castro.

8. Regina Rodrigues, Gracia Belim, Mario Catanho e Ferdinando Castro.
9. Regina Rodrigues, Mario Catanho e Ferdinando Castro.

10 e 11. Regina Rodrigues, Mario Catanho e Ferdinando Castro.

12. Regina Rodrigues, Grécia Belim, Mario Catanho e Ferdinando Castro.

Recursos Financeiros: 467.799,37€ (acrescido de IVA)

80




Recursos Materiais/Equipamentos:

Resultados:

Manutenc¢do de determinados servigos e empreitadas .
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| Designacéo do Projecto: SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE. |

Objectivos:
1 - Manter a conformidade do SGQ com a norma NP ISO 9001:2000, através da realizacdo de
duas auditorias: 1 interna e 1 externa;
2 - Satisfazer os pedidos de alteracdo da documentagdo do SGQ em 3 dias Uteis.
Servico(s) Responsavel(eis): Servigos Internos Colaboracao Externa:
DQ Envolvidos: APCER
Todos
ale & 1° 2° 3° 40
Actividades Trim. | Trim.| Trim. | Trim.
1. Elaborar o Planeamento do SGQ °
2. Elaborar o Programa Anual de Auditoria °
3. Realizar a Avaliacdo dos Fornecedores do ano anterior °
4. Elaborar o Plano de Actividades °
5. Elaborar o Balanco da Qualidade ° °
6. Elaborar o Relatoério de Actividades °
7. Preparar a Revisdo do SGQ °
8. Tratar os inquéritos relacionados com o atendimento ° ° ° °
9. Preparar as auditorias (realizar acompanhamentos, rever doc.,etc) ° °
10. Analise dos pedidos de alteracdo da documentacdo de acordo com a
norma NP EN ISO 9001:2000 ¢
11. Efectuar as alteracoes, solicitar as aprovagdes necessarias e
disponibilizar a documentagéo alterada *

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragdo do “Relatorio de Actividades™:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1 e 2. Sibila Costa

3. Sibila Costa / Avaliadores Envolvidos

4. Sibila Costa

5. Délia Franco / Sibila Costa / Reinaldo Fino

6 e 7. Sibila Costa

8. Délia Franco / Reinaldo Fino

9 a 11. Délia Franco / Sibila Costa / Reinaldo Fino

Recursos Financeiros Necessarios: 3.284,52¢€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:
Equipamento e material de escritério.

Resultados:

O cumprimento de todas as actividades previstas permitiu assegurar a manutencdo do SGQ conforme se
pode verificar na auditoria de acompanhamento realizada em Outubro de 2006.

Relativamente as auditorias, conseguiu-se concretizar as previstas: 1 interna e uma externa.

No que diz respeito aos pedidos de alteragdo da documentacdo, conseguiu-se satisfazé-los num prazo

Regh o Autonoma DiecgaoRegonalde  UnioEuropen
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| Designacéo do Projecto: GAGUIPE III

Objectivos:

Apoiar 0 estagio e acolhimento de 6 jovens do I.E.S.G e preparar um projecto de intercambio
para formandos da DRFP no &mbito do Projecto Leonardo Da Vinci.

Servico(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracao Externa:
DREM Envolvidos: IESG
DSFP

Calendarizagéo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. Trim. Trim. Trim.

1. Selec¢do de empresas na regido para acolhimento de

estagiarios °
2. Alojamento para estagiarios °
3. Acolhimento e acompanhamento de estagiarios °
4 Preparacdo de candidatura para envio de formandos da DRFP °

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucéo — N&o iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1. Empresa/ Institui¢do

2. Empresa imobiliaria

3. Funcionérios da DREM
4. DSFP

Recursos Financeiros Necessarios: 149,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados:
Bom relacionamento institucional com uma escola de formacao de outra regido ultraperiférica. Apoiou-se o
estagio e acolhimento de 5 jovens.
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| Designacéo do Projecto: MANUTENGAO E ACTUALIZACAO DE SINALETICA

Objectivos:

Proporcionar ao publico externo uma melhor orientacdo, bem como a divulgacdo de uma
imagem corporativa coerente através de uma actualizagdo anual da sinalética.

Servico(s)
Responsavel(eis):
DREM

DSAFP

Servicos Internos Envolvidos:

Colaboracgdo Externa:
ALS Design

Calendarizagéo 1° 2° 3° 40
Actividades Trim. | Trim. Trim. Trim.

1. Recolha de dados

2 .Manutencéo

3. Actualizacdo

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:

e Concluido * Em Execucédo

— Nao iniciado

definidas no campo anterior:

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades

1. Funcionarios da DREM
2.ALS Design
3.ALS Design

Recursos Financeiros Necessarios:

2.300,00€

Sinalética

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados:
Melhoramento continuo da Sinalética da DRFP
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| Designacéo do Projecto: PROJECTO ISOL-ACTION

Objectivos:

Concepcdo de um CD Rom para a elaboracdo de projectos comunitarios na area do ensino
/formacéo até Outubro de 2006.

Servico(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracao Externa:
DREM Envolvidos: Todos os parceiros do projecto
DIC
Calendarizacdo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. Trim.
1. Desenvolvimento de contetidos e material didactico °
2. Validacao dos contetidos *

3.Promocdo das competéncias necessarias para concepgao de
projectos comunitarios

4 Experimentacdo do produto °

5. Identificagdo das condicdes de transferibilidade dos prototipos
para uma plataforma de E-Learning para sua disseminacao

6. Realizacdo de duas reunides transnacionais ° ° °

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragdo do “Relatorio de Actividades™:
e Concluido * Em Execucdo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1. Funcionarios da DREM e parceiros do projecto.
2. Funcionarios da DREM e parceiros do projecto.
3. Funcionarios da DREM e parceiros do projecto.
4. Funcionarios da DREM e parceiros do projecto.
5. Funcionarios da DREM, parceiros do projecto e DIC.
6. Funcionarios da DREM e parceiros do projecto.

Recursos Financeiros Necessarios: 14.174,00€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados:
Com a concepgdo de um CD Rom pretende-se tornar mais facil a elaboragdo de candidaturas a projectos
comunitarios na &rea do ensino /formacao.
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| Designacéo do Projecto: PROMOCAO DE ACCOES DE MARKETING INTERNO |

Objectivos:

Realizacdo de trés ac¢des de Marketing Interno anualmente.

Servico(s) Responsavel(eis): Servicos Internos Colaboracédo Externa:
DREM Envolvidos: Empresa de Catering
Todos os servigos da DRFP Empresa de Animacio
Empresa de transportes

Calendarizacdo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. Trim. Trim. Trim.
1. Organizacdo de um passeio para os colaboradores da
DRFP
2. Organizagdo de um ATL para os filhos dos
Colaboradores da DRFP
3. Apoio na organizacao da Festa de Natal dos filhos dos

colaboradores da DRFP °
4. Organizacdo da Festa de Natal para os colaboradores da i R
DRFP.

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
e Concluido * Em Execucédo — Nao iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1. Funcionarios da DREM ,da DAGS e Empresa de Transportes;

2. Funcionarios da DREM, da DSFP e da DIC ;

3. Funcionarios da DREM e Comissao de Organizacao

4. Funcionarios da DREM, todos os colaboradores que se disponibilizarem para apoiar na organizagéo
deste evento e empresa de catering

Recursos Financeiros Necessarios: 4.534,99€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:
1. Material de cozinha;
2. Salade Informaética, sala para actividades, Papel, lapis e canetas, folhas de cartolina.
3. Auditorio e salas adjacentes, enfeites de Natal
4. Cantina, enfeites de Natal.

Resultados:
Criagdo de uma cultura de identidade forte e coesa.
Relativamente as ac¢es de marketing interno, conseguiu-se realizar as 3 acgdes previstas.
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Designacdo do Projecto: PROMOCAO E DIVULGACAO DA COMPONENTE
FUNDO SOCIAL EUROPEU (FSE) DO PROGRAMA OPERACIONAL PLURIFUNDOS
PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 111 (POPRAM I11)

Objectivos:
Promover a Componente FSE do POPRAM |11 através uma acgdo de divulgacao.
Servigo(s) Responséavel(eis): Servigos Internos Colaboracéo Externa:
DREM Envolvidos: IGFSE

DSFSE

Calendarizagéo 1° 20 30 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. Trim.

1. Participacdo nas Reunifes de Interlocutores para a
Informacdo e Comunicacdo do FSE para a montagem de uma °
estratégica de comunicacdo para o FSE

2. Implementacdo das medidas definidas pela Rede de
Interlocutores para a Informagdo e Comunicacgdo do FSE
3. Organizacdo da Divulgacéo do KIT FSE _

4.Participacao em feiras para a divulgacao dos apoios
concedidos pelo FSE

5. Organizacdo de conferéncias de imprensa para a divulgacéo
dos apoios concedidos pelo FSE

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucéo — N&o iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1. Mariana Gouveia

2. Mariana Gouveia

3. Funcionarios da DREM e duas Hospedeiras para 0 apoio na recep¢ao e entrega de documentagao
4. Funcionarios da DREM e da DSFSE

5. Funcionarios da DREM e da DSFSE

Recursos Financeiros Necessarios: 1.817,74€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:
Roll Ups, Alcatifas, Mesas, Cadeiras e Brindes

Resultados:
Maior conhecimentos das potencialidades e dos resultados dos apoios concedidos pela componente Fundo
Social Europeu do POPRAM.
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Designacéo do Projecto: PROMOCAO E DIVULGACAO DA IMAGEM DA DIRECCAO
REGIONAL DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

Objectivos:
1. Concepcdo de um plano de Comunicacdo até 31/12/2006;
2. Concepcdo e divulgacao de material promocional da DRFP até 31/12/2006;

3. Divulgacéo das actividades da DRFP antes ou ap6s a sua concretizagao;

4. Elaboracdo de um manual de utilizacao do logotipo da DRFP.

; : Y- Servicos Internos
Servico(s) Responsavel(eis): A
DREI\%I s) P (eis) Envolvidos:

DSFP; GD

Colaboracéo Externa:

Calendarizagéo 1° 20 3° 40
Actividades Trim. | Trim. | Trim. Trim.

1. Concepcao de um plano de Comunicagéo °
2. Concepcdo e divulgacdo de material promocional da DRFP °

3. Divulgacéo das actividades da DRFP antes ou ap0s a sua
concretizacdo
4. Elaboracéo de um manual de utilizacdo do logotipo da DRFP ‘ - | *

Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboragéo do “Relatério de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucdo — N&o iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1. Funcionarios da DREM,;

2. Funcionarios da DREM Gabinete de Desenho;
3 Todos o0s servigos da DRFP,

4. Funcionarios da DREM e empresa a contratar.

Recursos Financeiros Necessarios: 9.959.21€

Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:
Papel para folhetos e para cartazes e tinta para a respectiva impresséo

Resultados:
Promocdao da Imagem da DRFP.
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Designacdo do Projecto: PROMOCAO, IMPLEMENTACAO E APOIO NA
COOPERACAO E NOS INTERCAMBIOS NACIONAIS COMUNITARIOS E
INTERNACIONAIS - PROGRAMA EURODISSEIA

Objectivos:

Criar uma oportunidade de estagio para jovens numa das regifes da Europa. Enviar e receber
80% do n° de jovens estabelecidos para este ano e realizar pelo menos trés acgdes de

divulgacdo.

Servico(s) Servicos Internos Envolvidos: Colaboracgdo Externa:
Responsavel(eis): Escola de Formagéo
DREM Linguistica
Empresas/Institui¢des
Calendarizacdo 1° 20 3° 40

Actividades Trim. | Trim. | Trim. Trim.

1. Anélise dos relatorios dos estagiarios e solicitagdo da

continuidade do Programa e do estabelecimento do n° de °

estagiarios a receber/enviar para o presente ano

2. Organizacdo e gestdo do Programa Eurodisseia na RAM °

3. Seleccdo de Estagiérios °

4. Acompanhamento dos estagiarios no estrangeiro °

5. Seleccdo de Empresas/ InstituicBes para estagiarios na RAM °

6. Organizacdo da Formacdo linguistica e cultural °

7. Acolhimento de estagiarios °

8. Colocacao de estagiarios °

9. Introducdo na P&gina da Internet do Programa de noticias

relativas ao Programa na Regido °

10.Participagdo no Férum Eurodisseia ‘ ‘ o

11. Accdes de divulgacéo °
Utilizar os simbolos que seguem apenas na elaboracdo do “Relatdrio de Actividades”:
¢ Concluido * Em Execucdo — N&o iniciado

Recursos Humanos Necessarios - Internos e Externos (a recrutar ou contratar) para as actividades
definidas no campo anterior:

1. Mariana Gouveia

2 a 4. Funcionarios da DREM

5. Empresas/Instituicdes para a realizacdo dos estagios
6. Escola de Formacdo Linguistica

7 a 9.Funcionarios da DREM

10. Mariana Gouveia e Marta Freitas

11. Mariana Gouveia

| Recursos Financeiros Necessarios: 21.654,46€

| Recursos Materiais/Equipamentos Necessarios:

Resultados:
Promocdao de uma consciéncia Europeia, proporcionar a jovens uma experiéncia de trabalho noutra regido
da Europa assim como aprendizagem da lingua e da cultura dessa Regido. Os objectivos definidos foram

alcangados.
el ¥H

RegioAutonoma DieccdoRegonalde  UngoEuropek
n IE urope

daMadeia  FormagaoProfEsbna Fung

Euro
Estrada Comandante Camacho de Freitas—9020-148 Funchal

Telefone:291701090 - Fax:291764891- @:drfprofissional@madeira-edu.pt

89



1.DR.01.14C
FICHA DE PROJECTO

90



