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NOTA INTRODUTORIA

A Direccao de Servicos de Estatisticas, Estudos e Avaliacdo da Direc¢cdo Regional de Formacgao
Profissional, em colaboracdo com a Direccdo Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento
realizou o Inquérito a Execucao das Accdes de Formacéao Profissional 2005, por via postal ao
universo das empresas da Regidao Autonoma da Madeira com 10 e mais pessoas ao servico, de

todos os sectores da economia, a excepcao da Agricultura, Pescas e Administracédo Publica.

O inquérito teve como principal objectivo proceder a avaliagao relativamente ao ano de 2005 das
accoes de formacao profissional promovidas pelas empresas ou ac¢cd0es a que as empresas
aderiram, na propria empresa, noutras empresas, centros de formacao profissional, etc., no pais
ou no estrangeiro, com vista a recolha de indicadores sobre os participantes, accoes de formacao

profissional ministradas, 0s cursos e as suas caracteristicas e financiamento.

A taxa de respostas ao inquérito foi de 75,8%.



PRINCIPAIS CONCEITOS UTILIZADOS

Accdes de Formacéao Profissional — Resultam de um conjunto de actividades
devidamente planeadas e estruturadas, visando a aquisicdo de conhecimentos e
capacidades exigidas para o exercicio das fung¢bes proprias de uma profissdo ou grupo de
profissbes. Considera-se ac¢gdes com duracado igual ou superior a 4 horas, podendo estas
assumir a forma de cursos, seminarios, conferéncias, etc.

Inclui todas as accOes de formacao realizadas pela empresal/entidade, bem como as
realizadas por outras entidades publicas ou privadas mas em que participaram

trabalhadores da empresa.

Pessoal ao Servigco — considera-se as pessoas que no periodo de referéncia participaram
na actividade da empresal/instituicdo, qualquer que tenha sido a duracdo dessa
participacdo, nas seguintes condicdes: a) pessoal ligado a empresal/instituicdo por um
contrato de trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneracao; b) pessoal ligado a
empresal/instituicao, que por nao estar vinculado por um contrato de trabalho, nao receba
uma remuneracao regular pelo tempo trabalhado ou trabalho fornecido (p. ex: proprietarios-
gerentes, familiares nao remunerados, membros activos de cooperativas); c) pessoal com
vinculo a outras empresas/instituicdes que trabalham na empresal/instituicao sendo por esta
directamente remunerados; d) pessoas nas condicdes das alineas anteriores,
temporariamente ausentes por um periodo igual ou inferior a um més, por férias, conflito de

trabalho, formacao profissional, assim como por doenca e acidente de trabalho.

Nao sao consideradas como pessoal ao servico as pessoas que: i) se encontram nas
condicOes descritas nas alineas a), b), e c) e estejam temporariamente ausentes por um
periodo superior a um més, i) os trabalhadores com vinculo a empresal/instituicao
deslocados para outras empresas/instituicoes, sendo nessas directamente remunerados, iii)
os trabalhadores a trabalhar na empresa instituicdo e cuja remuneracdo é suportada por
outras empresas/instituicbes (p. ex. trabalhadores temporarios), iv) os trabalhadores

independentes (p. ex. prestadores de servicos, também designados por “recibos verdes”).

Cada trabalhador devera ser contabilizado uma uUnica vez, independentemente do namero

de accdes em que participou.

Dirigentes, quadros superiores e especialistas das profissdes intelectuais e
cientificas - Inclui quadros com funcdes de planificacdo e coordenacdo bem como técnicos
com responsabilidades que requerem conhecimentos cientificos de nivel superior (EX:

director, engenheiro, analista de sistemas informaticos, contabilista, etc.)



Técnicos e profissionais de nivel intermédio - Inclui quadros e técnicos com fungdes de
organizacao e adaptacdo da planificacdo estabelecida superiormente com
responsabilidades que requerem conhecimentos técnicos de nivel médio (Ex: programador
de informética, técnico de electricidade, medidor orgcamentista, educador de infancia,

técnico de vendas, técnico de contas, desenhador modelista industrial, etc.)

Pessoal administrativo, pessoal dos servicos e vendedores - Inclui empregados que
efectuam trabalho de escritorio, operacdes ligadas a vendas, servicos pessoais de
proteccdo e seguranca e que exigem conhecimentos teoricos e praticos (operador de
registo de dados, secretario, fiel de armazéem, verificador de qualidade, chefe de estacdo de

correios, assistente de bordo, cozinheiro, empregado de balcao, etc.).

Operarios, artifices e trabalhadores similares, operadores de instalagcdes e
trabalhadores da montagem e trabalhadores ndo qualificados - Inclui os trabalhadores
gque executam tarefas essencialmente manuais ligadas a producdo, a manutencéo, a
armazenagem e aos transportes, as funcdes desempenhadas através da utilizacdo de
ferramentas, da operacdo de maquinas ou de equipamentos industriais, da conducdo de
veiculos afectos a producdo ou ao manuseamento de bens materiais e, que ndo tém

funcdes de chefia, de controle ou de enquadramento técnico.

Inclui os condutores de veiculos pesados de transportes, de pessoas ou de mercadorias
(Ex: pedreiro da construcao civil, canalizador, electricista, mecanico, tipégrafo, encarregado

(industria), motorista, etc.

MODALIDADE DE FORMACAO

Aperfeicoamento Profissional - Faz parte da formacéao profissional continua e procede a
formacao profissional inicial. Visa complementar ou melhorar conhecimentos, capacidades

praticas, atitudes e formas de comportamento no ambito da profissdo exercida. Engloba, em

sentido lato, o conceito de reciclagem/actualizacao.

Reconversdo - Formacao que faz parte da formacado profissional continua e que visa dar

uma qualificacao diferente da ja possuida, para exercer uma nova actividade profissional.

Formacao Profissional Inicial - Formacdo que visa a aquisicao de conhecimentos
fundamentais, capacidades praticas, atitudes e formas de comportamento que constituem
base indispensavel para o exercicio duma profissdo ou grupo de profissbes com vista a

uma especializacao posterior ou a ocupacao imediata de um posto de trabalho.



Formacdo de Formadores - AccOes de formacdo profissional especificas para
trabalhadores que habitualmente ministram cursos de formacao profissional aos

trabalhadores da empresa/entidade ou de outras entidades.

TIPO DE HORARIO
Laboral - se a accéo decorreu durante o horario normal de trabalho.
Pds-Laboral - se teve lugar fora do horario normal de trabalho.

Mista — se a accado decorreu durante o horario de trabalho e outra parte fora deste periodo.

ENTIDADE FORMADORA

Propria empresal/entidade - Considera-se que a formacdo € realizada pela propria
empresa/entidade (independentemente do local onde a formacdo decorreu, i.6, em
instalacdes pertencentes a empresa ou a outras entidades) sempre que a organizagcao e
concepcdo da formacdo (conteudo programatico, estrutura curricular) seja da

responsabilidade da empresa.

Centro de Formacédo - Considere a formacao organizada pelo Centro de Formacao
Profissional da Madeira que funciona como parte integrante da Direccao Regional de

Formacao Profissional.

Empresa/Gabinete de Formacédo - Trata-se de empresas cuja principal actividade € a

prestacao de cursos de formacao profissional.

Fornecedores de Equipamento - Refere-se a entidades que deram formacédo a

trabalhadores de empresas as quais venderam ou alugaram o seu equipamento.

Instituicbes Sem Fins Lucrativos - Sao entidades do sector ndo empresarial, publicas ou
privadas, com fins nao lucrativos tais como organiza¢cbes culturais, humanitarias,

comunitarias, fundacdes, bombeiros, etc.

Escolas ou Universidades - Inclui escolas, universidades e outros estabelecimentos de

ensino publicos ou privados.

AssociacOes Patronais ou Empresariais - Associacdes de empregadores de um ou varios

sectores de actividade (ex: CIP, Aecops, etc.).

AssociagOes Sindicais ou Profissionais - AssociacOes de trabalhadores ou profissionais

liberais (ex: sindicatos, ordens, etc.).



METODOLOGIA

UNIVERSO

O Universo para o Inquérito a Execucdo das Accdes de Formacao Profissional 2005 foi

determinado a partir do ficheiro de Empresas de Quadros de Pessoal 2004.

A populacao é constituida pelas empresas com 10 ou mais pessoas ao servi¢o, de todas as
actividades econdmicas, com excepcao dos sectores de actividade correspondentes as
seccOes: A, B, L, P e Q da CAE-Rev2. O ambito geografico € a Regido Autébnoma da

Madeira.

CONSTITUICAO DOS ESTRATOS

As unidades estatisticas foram estratificadas por CAE-Rev.2 desagregada segundo o Escaldo de
Dimensao definido a partir do critério niumero de pessoas ao servico da empresa. Consideram-se

cinco escaloes de dimenséao:
10 a 19 pessoas ao servico
20 a 49 pessoas ao servigo
50 a 99 pessoas ao servico
100 a 249 pessoas ao servico

250 ou + pessoas ao servigo

DIMENSAO DO INQUERITO

Todas as empresas do universo sao objectos de inquiricao num total de 1269.

TRATAMENTO DE NAO RESPOSTAS

Relativamente as empresas que nao responderam, foram feitos contactos telefonicos ou
pessoais. Para aquelas que estando ainda em actividade, continuaram a nao responder
apesar de todos os esforgcos para se obter resposta, para cada variavel foi atribuida a

media do estrato a que pertencem.



ANAL|SE DE RESULTADOS



1 — Empresas com Formacé&o Profissional

No ano de 2005, 23,5% das empresas da Regido Autbnoma da Madeira proporcionaram a
frequéncia de accOes de formacao profissional aos seus trabalhadores. Por escalao de
dimensédo, é de salientar que a taxa de execucao de accbes de formacao € tanto mais
elevada quanto maior a dimensédo da empresa, atingindo 90,0% nas empresas de 250 ou

mais pessoas ao servico e 64,3% nas empresas de 100 a 249 pessoas ao servigo.

PERCENTAGEM DE EMPRESAS COM ACGCOES DE FORMAGCAO PROFISSIONAL
EM 2005 RELATIVAMENTE AO TOTAL, POR ESCALAO DE DIMENSAO

%

100,0+
90,0
75,0+
64,3
50.0- 50,0
30,0
25,0- 235
10,0
0,0 T T T T T
Total 10a 19 20 a 49 50 a 99 100 a 249 250 ou +
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas

Por sector de actividade, € de salientar as Actividades Imobiliarias, Aluguer e Servicos
Prestados as Empresas (42,5%), Educacédo (41,9%) e Outras Actividades de Servigos
Colectivos, Sociais e Pessoais (35,0%), como sendo 0S sectores com maior numero de
empresas com formacdo em relacdo ao total do sector, para além da Producado e Distribuicao
de Electricidade, Gas e de Agua (no qual 100% das empresas executaram ac¢des de formacao,
embora neste sector existam apenas 2 empresas). Pelo contrario, na Construcao e nas
Inddstrias Extractivas, respectivamente 11,6% e 12,5% das empresas do sector desenvolveram

accoOes de formacao.

EMPRESAS COM ACGCOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL EM 2005,
RELATIVAMENTE AO TOTAL, POR ACTIVIDADE ECONOMICA

O - QOutras Activ. Serv. Colect., Sociais e Pess.

N - Saude e Acgéo Social

M - Educacéo

K - Act.Imobiliarias, Alug. e Serv. Prestados as Emp.
J - Actividades Financeiras

| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes

H - Alojamento e Restauragdo (Restaurantes e Sim.)
G - Com.Grosso e a Retalho: Rep.Veiculos Auto.

F - Construcao

E - Prod e Distrib. de Electricidade, Gas e de Agua 100,0

D - IndUstrias Transformadoras

C - Industrias Extractivas

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
%



2 — Pessoas ao Servigo das Entidades que Participaram em Accdes de Formacao

Em 2005, 8395 trabalhadores participaram em acc¢des de formacao profissional. Destes,
57,7% pertenciam a empresas de 250 ou mais pessoas ao servi¢co e 14,7% a empresas de

50 a 99 pessoas ao servico.

Analisando por grupos profissionais, observamos que o do Pessoal Administrativo,
Pessoal dos Servicos e Vendedores é o0 que envolveu mais pessoas em accdes de
formacao (33,8%). A menor percentagem de trabalhadores encontrava-se no grupo dos

Dirigentes e Quadros Superiores (12,3%).

1994 1916
2000+
1 -
600 1125
o 1200+
o 705
|_
Z 800
400+
0 ‘ ‘ ‘
Dirigentes, Q. Sup.e  Técnicos e Pessoal adm., Op., artifices e trab.
especial. das prof. profissionais de pessoal servigcos eSim., op. de instal. e
intelectuais e nivel intermédio vendedores mag., trab. da
cientificas montagem e trab.

nao qualificados
Grupos Profissionais

A maioria dos trabalhadores que participaram em accOes de formacao sdo do sexo masculino

(55,3%), e 81,4% da totalidade dos trabalhadores encontram-se no escalao de 25 a 54 anos.

TOTAL

55 EMAIS ANOS

25 A 54 ANOS

MENOS DE 25

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

W total O homens O mulheres

Do total de trabalhadores que participaram em ac¢Oes de formacao, 28,9% pertenciam ao

sector do Comércio por Grosso e a Retalho: Rep. Veiculos Auto., Bens Uso Pessoal e



Doméstico, seguindo-se o0s sectores das Actividades Financeiras e do Alojamento e

Restauracao com 14,6% e 13,7% respectivamente.

Analisando a participacdo dos trabalhadores em accbes de formacao em relacdo ao total de
trabalhadores das empresas, verificamos que a taxa de participacao foi de 18,5%. Por escalao de
dimenséo, observamos que a taxa é tanto mais elevada quanto maior a dimenséao das empresas.
Assim, nas empresas com 250 ou mais pessoas ao servico, 42,4% dos trabalhadores tiveram

acesso a accgoes de formacgao profissional.

Por sector de actividade, observou-se que a taxa de trabalhadores que frequentaram accbes de
formacéo profissional, foi mais elevada nas Actividades Financeiras (78,4%) e na Educacéao
(33,5 %). Por outro lado, as Industrias Extractivas e as Industrias Transformadoras sao os
sectores com taxas de participacao de trabalhadores em acc¢bes de formacao profissional mais

baixas (5,8% e 7,5% respectivamente).

3 — Participantes, Modalidades e Areas de Formacé&o

O numero de accdes de formacao desenvolvidas pelas empresas durante o ano de 2005 foi de
2639, sendo 78,7% inseridas na modalidade de Aperfeicoamento Profissional. Em termos
sectoriais, 0 maior numero de accdes prevalece no Comércio por Grosso e a Retalho: Rep.
Veiculos Auto., Bens Uso Pessoal e Doméstico (30,8).

Durante o ano em analise, registaram-se 13617 participacdes em acc¢des de formacao profissional
(os trabalhadores sédo contabilizados tantas vezes quanto o nimero de acgbes em que tenham
participado). Do total de participantes, 55,3 % pertenciam a empresas de 250 ou mais pessoas ao
servico.

Analisando por actividade econdmica, verificamos que o Comércio por Grosso e a Retalho:
Rep. Veiculos Auto. Bens Uso Pessoal e Doméstico e o Alojamento e Restauracao
(Restaurantes e Similares) com 28,2% e 19,6% respectivamente foram os sectores com maior

namero de participantes em accdes de formacao.

Do total de participantes, 71,0% realizaram as accoes de formacao em horario laboral.



As areas de formacéo mais frequentadas foram:
- Enquadramento na Organizacéo /Empresa (2079)
- Informatica na Optica do Utilizador (1803)
- Comeércio (1421)
- Marketing e Publicidade (1251)
- Desenvolvimento Pessoal (984)
- Financas, Banca e Seguros (877)
- Industrias Alimentares (630)
- Contabilidade e Fiscalidade (562)
- Gestao e Administracéao (521)

- Hotelaria e Restauracao (489)

4 - Duracéo e Custo das Accdes

Em 2003 foram despendidas 279.674 horas em accdes de formacao profissional%

O sector da Producdo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e de Agua e o das Outras
Actividades e Servicos Colectivos, Sociais e Pessoais foram os que obtiveram as médias de
horas de formacao por participantes mais elevadas (44,5 e 35,0 horas respectivamente). Numa
analise por escaldo de dimenséao, salienta-se que nas empresas com 20 a 49 pessoas ao Servico,
a média de formacéao por participante foi a mais elevada (39,4 horas ).

Da totalidade das horas despendidas em accbes de formacdo, 65,9% decorreram em horario
laboral.

A participacdo das empresas no custo total da formacao profissional, foi de 85,5%. Por escaléo de
dimensé&o sao as empresas com 50 a 99 pessoas ao servico que mais participam no custo total da
formacao (96,0%).

O custo médio das acc¢des de formacgao por participante, atingiu os 207,53 Euros. Por sectores de
actividade, os custos médios por participante mais elevados registaram-se na Producédo e
Distribuicdo de Electricidade, Gas e de Agua e nas Indlstrias Extractivas. O sector das
Outras Actividades dos Servicos Colectivos, Sociais e Pessoais, € 0 que regista o custo
médio mais baixo.

Por escaldo de dimenséao, os custos médios mais elevados, verificam-se nas empresas de 50 a 99
pessoas e nas empresas de 20 a 49 pessoas ao servico, com um custo médio de 317,43 e de

309,76 Euros por participante respectivamente.



CUSTO MEDIO DAS ACCOES DE FORMACAO POR PARTICIPANTE EM
2005, POR ESCALAO DE DIMENSAO

400+
317,43
309,75
300
246,15
2 207,53
@ 188,26
200+ 145,69
100 I
0 T T 1
Total 10a 19 20 a 49 50 a 99 1002249 250 ou +
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas

Escaldo de Dimenséao

Relativamente aos financiamentos externos a empresa, 13,6% dos custos totais com formacao
profissional foram subsidios recebidos através do Fundo Social Europeu e 0,9% dos custos totais

através de subsidios recebidos de Outras Entidades.

5 - Entidades a que as empresas recorreram para realizar as Ac¢cdes de Formacéo

A resposta a esta questdo admitia a possibilidade por parte das empresas inquiridas de indicarem
mais de uma entidade. Assim, em relacdo as entidades a que as empresas recorreram para
realizar as accOes, estas indicaram preferencialmente as Empresas/Gabinetes Formacao
(53,3%), seguindo-se a Prépria Empresa e Fornecedores de Equipamentos com 24,8% e

21,1% de respostas, respectivamente.

Outras

Associag¢fes Sindicais ou Profissionais
Associa¢Oes Patronais ou Empresariais
Escolas ou Universidades

Instituicbes S/ fins lucrativos
Fornecedores de Equipamento
Empresas/Gabinetes de Formacao
Centro de Formagéo

Prépria empresa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



QUADROS DE APURAMENTOS






NUMERO DE EMPRESAS COM ACCOES DE FORMACAO PROFISSIONAL EM 2005, POR ACTIVIDADE
ECONOMICA, SEGUNDO O ESCALAO DE DIMENSAO

Unidades
Escaldo de Dimenséao

10a19 | 20a49 | 50a99 | 100a249| 250 ou +
pessoas | pessoas | pessoas | pessoas | pessoas

Total

Actividades Econdmicas (Cae Rev. 2.1)
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$) &0 ()24 & #H,)**&'& 5(080672" 2 - - - 1 1
$ %234 29 4 9 7 4 5
0?( ,/,#%) (/(>((?;" 0" : 0,&02#( 218 0% ( - 17 ’1 14 5 .
=$-(D'%,% % %2 2 (% % (*% 16 1 5 10 - -
= - (% % (%@, > % %2 21 7 9 3 2 -
= - (% 1 ,%' (3 22 9 7 1 1 4
$#7/ 0% 0 0(1"2)"'34 @0(!"2)"%0(0 ¥ & 34 5 8 10 8 3
$)'%; )o( ) "BATY 0 / 29 "3QX 18 6 7 1 2 2
& + ', ( A" . ( 17 6 6 1 2 2
& - + (' B 1 - 1 - - -
D$ , 17880 "%B%0Y"( 1 - - - - 1
7 & (% ' %@, : ' "B 1 - - - - 1
E$ 18 1#5)*( #£780 0)-8)N"& (K / ;8 34 8 18 3 4 1
8!'$ & * 4 1 1 - - - -
8! .2 %9 ,%, %*', % (% 2 - 2 - - -
8! &< (4 - '@ 4 1 2 1 - -
8 5 % (, 27 6 14 2 4 1
$ &,"3A4 18 6 6 4 2 -
$"&O0 ,34 L *# 8 2 3 2 1 -
$ 20)"( ,1=80-8 M ( ,*{0 O "X 14 6 7 - - 1




PERCENTAGEM DE EMPRESAS COM ACCOES DE FORMACAO PROFISSIONAL RELATIVAMENTE AO
TOTAL DE EMPRESAS, POR ACTIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO O ESCALAO DE DIMENSAO

Escaldo de Dimensao
10a 19 20 a 49 50a99 | 100 a 249| 250 ou +
pessoas | pessoas | pessoas | pessoas | pessoas

Total

Actividades Econdmicas (Cae Rev. 2.1)

1" # 23,5 10,0 30,0 50,0 64,3 90,0
$9%& (D*( H)",="( 12,5 - 33,3 - - -
$9& (N*"( )"%. ) "&)"( 19,7 4,1 28,3 66,7 66,7 -

& % (' ) * + * 25,5 7,7 33,3 83,3 - -

& % , - o &, % 22,2 - - - 100,0 -

0 *% . ) 1 2 3 4 20,0 - - 100,0 - -
& *% 2" 6 2 4 28,6 - 60,0 100,0 - -
7 & 9% : ) 2 4 12,0 - 28,6 50,0 - -

8  *0R49 9, ("' 6%% 33,3 - 50,0 - - -
%9, (' 3 - 100,0 100,0 100,0 - - -

6 & % ' <( 6%% 12,5 - 50,0 - - -
$) &0 ()*12:34 & #,!)**&'& 5( 080672 100,0 - - - 100,0 100,0
$ %H234 11,6 2,8 11,3 38,9 57,1 100,0
(3(;( f#%) (/(>(?;: 0® - 08052#( 228 0% ( 26,8 12,8 38,9 56,0 750  100,0
=$-(D'%,% % %2 2 (% % (*% 39,0 5,0 45,5 100,0 - -
= - (% % (%@, > % %2 28,8 19,4 37,5 30,0 66,7 -
= - (% 1 ,%' (3 20,8 11,7 36,8 20,0 100,0 100,0
$#7/ 0% 0 0(!"2)"34 21,5 7.1 16,3 47,6 61,5 60,0
$)"%; )o( ) "BXE70 0 / 294 "3QX 25,7 14,6 38,9 20,0 50,0 100,0
& + ', ( A" . ( 25,0 15,0 35,3 20,0 50,0 100,0
& - + (' B 50,0 - 100,0 - - -
D$ ,1=*&'&0( %% ( 25,0 - - - - 100,0
7 & (% ' %@, : ' 'B 50,0 - - - - 100,0
ES$ '8 1#9*( #£780 0)-8 ))("& (H /;8 42,5 19,0 64,3 60,0 100,0 100,0
8!'$ & * 4 9,1 11,1 - - - -
8! .2 %9 ,%, %*', % (% 22,2 - 33,3 - - -
8! &< (4 - '@ 80,0 50,0 100,0 100,0 - -
8 5 % (, 49,1 21,4 70,0 100,0 100,0 100,0
$ &,"34 41,9 25,0 60,0 80,0 50,0 -
$"e&00 A LM 28,6 16,7 33,3 40,0 50,0 -

$2)"( ,£80-8 ™ ( ,*{0 O "X 35,0 25,0 53,8 i - 100,0




NUMERO DE TRABALHADORES QUE PARTICIPARAM EM ACCOES DE FORMACAO,SEGUNDO O
ESCALAO ETARIO E SEXO, POR ACTIVIDADE ECONOMICA

Unidades
Escaldo Etario
Menos de 25 25 a 54 Anos 55 e mais Anos
Sexo| Total
CAE/1992 9/ 0% |/ 280)0( 9/ 0% |/ 200)0( | 2#00)0(
I"# 8395 1185 512 673 6837 3844 2993 373 285 88
$9& (H)M( H)",x"( 7 - - - 7 6 1 - - -
$9& (HO*( )"%. ) "&)"( 370 41 29 12 294 226 68 35 33 2
& % (' ) * + * 200 22 17 5 151 102 49 27 25 2
& % , - .
&, % 17 1 - 1 16 10 6 - - -
0 *% . ) 1 2 3 4 25 2 2 - 20 20 - 3 3 -
& *% 2" 6 2 4 55 4 4 - 50 45 5 1 1 -
0, 0,

&2 . ) o 56 6 6 - 47 43 4 3 3 -

2 4
8 *0R49 ' 9, (' 6% % 4 - - - 4 2 2 - - -
*%9 , (' 3 . 6 1 - 1 4 4 . 1 1 -
6 & % ' <( 6% % 7 5 - 5 2 - 2 - - -

| 1)* *Q"
$") &0 {(NH*2*34 &0 #,N**&'& 5 0&0 151 i i i 151 122 29 ) ) )
672

$ %nHzA 1003 150 143 7 827 692 135 26 25 1

$ /8)(( 0" O"®: 0 &0s2#( 2 8

% (O "#0 /I 2427 546 111 435 1829 808 1021 52 42 10
=%$-(% "%, % % %2 2

S (% % (*% 420 18 15 3 384 330 54 18 18 -
= - ! 0 0,

> (% % (%@, > % 323 35 29 6 284 171 113 4 4 -
= - (% 1 % % (% 1684 493 67 426 1161 307 854 30 20 10

? I"2\" I"2)"0

5; 710% 0 0(1"2)"34 @0(+"2)"%0( 0 1151 125 75 50 963 408 555 63 32 31

$)"%; )o( ) "B70 0 [ 298 "3Q) 758 72 52 20 618 537 81 68 66 2
&$ + ' ( A" . ( 733 65 52 13 600 533 67 68 66 2
& - + (' B 25 7 - 7 18 4 14 - - -

D$ ,=&'&( %6%0Y"( 1225 92 41 51 1062 721 341 71 62 9

0 1 1 0 1
! , (f:) (% LR ' 1225 92 41 51 1062 721 341 71 62 9
| ' - "

E/$_ é'8/ o™ #2780 0-8 )& (K 473 93 37 56 369 181 188 11 7 4
8'$ & * 4 3 - - - 3 2 1 - - -
8l .2 9%9 ,%, %*', % 30 - - - 30 18 12 - - -
8! &< (4 -' @ 81 3 2 1 75 52 23 3 3 -
8 5 % (, 359 90 35 55 261 109 152 8 4 4
$&"3A 358 22 4 18 318 62 256 18 10 8
$"&O0 ,3H4 M 191 12 4 8 172 4 168 7 1 6

" 1% - 1% Pl
(;( 2,,),(( 18 0-8 1% ( 0 274 32 16 16 220 70 150 22 7 15




G NUMERO DE TRABALHADORES QUE PARTICIPARAM EM ACCOES DE FORMACAO SEGUNDO O
ESCALAO DE DIMENSAO, POR ACTIVIDADE ECONOMICA

Unidades

Escaldo de Dimenséo
10a19 | 20a49 50a99 | 100 a 249| 250 ou +
pessoas | pessoas | pessoas | pessoas | pessoas

Total

Actividades Econémicas (Cae Rev. 2.1)

1" 4 8395 367 950 1237 1000 4841

SO/ ()" H)", 1% 7 : 7 : : :
$98 (" ( )"%. ) "&)"( 370 13 105 235 17 i
& % ( ) * + % 200 11 46 143 . i

& % .- ol &, % 17 . . . 17 i

0 *% . ) 1 23 4 25 i i 25 i i
& *% 2" 6 2 4 55 . 33 22 i i
78&% . ) 2 4 56 i 11 45 i i
8 *0R 49 ' 9, ("' 6%% 4 - 4 - - -
*069 , (' 3 S 6 2 4 i i i

6 & % ' <( 696% 7 . 7 i i i
$) &0 Y1)12'34 &0 #,1)**&'& 5( 0&0672" 151 i i i 25 126
$ 9%!)234 1003 9 50 36 241 667
(; ( / #%) (/( >(?;: 09 080524 ( 218 O ( 2427 141 270 389 165 1462
=$-(D'%,% % %2 2 (% % (*% 420 27 27 366 i i
= - (% % (%@, > % %2 323 55 146 19 103 i
= (% 1 %' (3 1684 59 97 4 62 1462
$#7/ 006 0 0(1"2)"34 @0(1"2)"%0(0 ¥ &A 1151 13 56 210 321 551
$)"%; )IO( ) "BRTO O/ 294" 30X 758 20 52 83 10 593
&+ ' ( A" . ( 733 20 27 83 10 593
& - + (' B 25 . 25 i i i
D$ , 1%&'80( *%B%0Y"( 1225 i i i i 1225
7 & (% %@, . ' 'B 1225 . . . . 1225
ES$ 18 1%5)*( #2780 0-8 )0("& (K / ;8 473 38 180 66 %0 99
81$ & * 4 3 3 ] ] ] ]
8l L2.9%9 ,%, %*' ., % (% 30 _ 30 i i i
8! &< (4 - @ 81 11 26 44 - -
8l 5 % ( 359 24 124 22 90 99
$ &2,"34 358 48 58 134 118 i
$"e&00 34 H# 191 23 71 84 13 i
$2)'( ,»*=80-8 /™ ( ,*{0 O(( "X 274 62 94 - - 118




- NUMERO DE TRABALHADORES QUE PARTICIPARAM EM ACCOES DE FORMACAO SEGUNDO O
GRUPO PROFISSIONAL, POR ACTIVIDADE ECONOMICA

Unidades

Grupo Profissional AX70%0( .8

" o |=* "
2,00 3 s s | (7R
#0008 | T T b | 1O(( & (| ;8% 5B
’O/;b&é*(l(zfn( KO _(0)-*3(0 !)"|1§3&"/ %3

12'( 0 0v80& )O( 1)" 18%4
Actividades EconOmicas (Cae Rev. 2.1) O A
I"# 8395 1031 1713 2841 2810
$o& () H)", e 7 1 3 - 3
$98 ()*( )"%. ) "&)"( 370 56 65 45 204
& % ( ) * + * 200 24 30 20 126
& % .- o &, % 17 8 2 7 -
0 *% . ) 1 2 3 4 25 - 4 - 21
& *% 2' 6 2 4 55 15 17 12 11
7 &R . ) 2 4 56 5 8 4 39
8 *0r49 ' 9, ("' 6%% 4 2 - 2 -
%9 , (' 3 | 6 2 4 - -
6 & W ' <( 6%% 7 - - - 7
$) &0 {D*234 80 #H,)**&'8 5( 080672" 151 38 16 57 40
$ %H2H4 1003 179 129 126 569
; ( / #%) (/( >8;: 0r® . 080s2#( 208 0% ( 2427 116 206 1260 845
=$-(D'%,% % %2 2 (% % (*% 420 43 37 156 184
= - (% % (%@, > % %2 323 30 22 105 166
= - (% 1 ,%' (3 1684 43 147 999 495
$#7/ 0% 0 O("2)'34 @O(!"2)"%0( 0 ¥ & 1151 157 445 333 216
$)"%; )IO( ) "BXATYO O / 298 "3Q 758 51 52 52 603
& + ', ( A" . ( 733 47 52 31 603
& - + (' B 25 4 - 21 -
D$ ,*&'8&0( *%%0H"( 1225 107 474 642 2
7 & (% ' %@, : ' 'B 1225 107 474 642 2
E$ 18 1#9"( #2780 0-8 )0("&(H /:8 473 59 142 78 194
8!'$ & * 4 3 1 2 - i
8l L2 9%9 ,%, %*' ., % (% 30 ] ] 30 ]
8! &< (4 - @ 81 26 49 6 -
8l 5 % (, 359 32 91 42 194
$&,"3A 358 182 80 49 47
$"e&0 A MH 191 20 24 104 43
$ 2)"( ,x80-8 #®! ( ,*{0 O "X 274 65 77 95 37




| - TAXA DE PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES EM ACCOES DE FORMACAO PROFISSIONAL, POR
ACTIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO O ESCALAO DE DIMENSAO

Unidades
Escaldo Dimenséao
10 a 49 50a99 | 100 a249| 250 0u +
pessoas | pessoas | pessoas | pessoas
Actividades Econdmicas (Cae Rev. 2.1)

" # 18,5 6,4 16,9 16,3 42,4
$9%& (H*M( #H)",em( 3,2 4,2 - - -
$9& (N*( )'%. ) "&)"( 8,2 4,2 22,5 5,1 -

& % ( ) * + * 10,1 5,9 24,6 - -

& % , - ] &, % 3,9 - - 7,6 -

0 *% . ) 1 2 3 4 20,0 - 50,0 - -
& *% 2" 6 2 4 13,4 13,4 13,4 - -
7 & % . ) 2 4 7.7 1,8 36,6 - -
8 *0R49 ' 9, ("' 6%% 4,0 4,0 - - -
*%9 , (' 3 - 12,8 12,8 - - -

6 & W ' <( 6% 3,9 3,9 - - -
$) &0 (H)12°34 & 0,1)**&'& 5( 0&0672" 15,1 0,0 - 18,2 14,9
$ %HN2HA 9,8 1,0 2,7 25,4 31,7
O?( ,/.#%) (/(>((!),; 09 0 &0s2( 218 0% ( 27,4 9,6 23,7 31,8 60,3
=% - (D '%,% % %2 2 (% % (*% 30,2 6,8 61,3 - -
= - (% % (%@, > % %2 13,0 14,6 2,7 25,0 -
= - (% 1 ,%' (3 33,8 7,4 1,2 57,9 60,3
$#7/0% 0 0(1"2)"34 @0(!"2)" %0 ¥ & 12,2 2,1 12,4 15,5 23,0
$)'%; )NO( ) "BXATY 0 [/ 29 "3Q) 26,4 6,5 22,6 2,0 65,7
& + ', ( A" . ( 25,7 4,4 22,6 2,0 65,7
& - + (' B 92,6 92,6 - - -
D$ , I3 80( %% 0Y"( 78,4 - - - 78,4
7 & (% ' %@, : ' "B 77,8 - - - 78,4
E$ 18 1#5*( #7800 0)-8)0(I"& (K / ;8 13,7 12,4 21,0 10,6 18,9
8'$ & * 4 0,7 1,9 - - -
8! 2 %9 ,%, %*' , % (% 17,2 17,2 - - -
8! &< (4 - @ 47,9 33,9 73,3 - -
8 5 % (, 13,3 11,2 16,1 12,6 18,9
$&"A 24,6 18,7 36,2 22,6 -
$"&0 ,34 4 18,1 21,8 21,5 5,6 -
$ 2)"( ,x80-8 M ( ,*(0 O "Y 33,5 45,5 - - 34,3

NOTA: A taxa de participacdo representa a percentagem de trabalhadores que acederam a ac¢fes de formacdo profissional relativamente
ao total de trabalhadores das empresas com 10 ou mais pessoas ao servi¢co, que responderam aos Quadros de Pessoal 2004

a) O Escalao de dimensao 10-49 é a agregacado dos escaldes 10-19 e 20-49 pessoas ao Servigo



J - NUMERO DE ACCOES REALIZADAS, POR ACTIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO A MODALIDADE DE
FORMACAO

Unidades
S0 e " £ 0).03 "/ 0% V4 ) "34 &
"4 ) e oms | O %0)(4 ) .;&(;#%# V"800
R, W (@0 0-88A
I"# 2639 2077 49 481 32
$o& ()*( H)",™="( S S
$98 ()"( )"%. ) "& )"( 157 147 4 6
& % ( ) * + * 62 56 4 2
& % , - o &, % 11 11
0 *% . ) 1 2 3 4 2 2
& *% 2" 6 2 4 48 48
7 & %R . ) 2 4 14 14
8 *0R49 ' 9, ("' 6Y%% 6 6
*%9 , (' 3 - 10 10
6 & % ' <( 6%% 4 - - 4
$) &0 (N12%34 & #,1)%*&'& 5 080672" 32 32
$ %1234 220 171 29 20
o?( /#ECB)) (/(>((?;,' 0"#M : 0, &0=2#( 20 8 0% ( 812 807 5
=%$-(D"'%,% % %2 2 (% % (*% 447 447
= - (% % (%@, > % %2 /8 73 5
= - (% 1 % (3 287 287
$#7/ 0% 0 0(1"2)"34 @O(!"2)"N0( 0 ¥ &A 324 300 9 15
$)'%; )o( ) "BXA7O 0 [ 29 "30X 272 139 - 131 2
&$ + ' ( A" . ( 258 125 - 131 2
& - + (' B 14 14
D$ |, &' &0( % %0 ( 269 - - 269
7 & (%"%@, ] ' "B 269 - - 269
E$ 18 1#5*( #£780 0)-8 )("&(H /;8 240 206 - 34
8!'$ & * 4 2 2
8! .2 9%9 , %, %*', % (% 8 8
8! &< (4 - '@ 68 66 - 2
8 5 % (, 162 130 - 32
$ &,"34 83 81 2
$ "800 M4 L M# 37 37

$ 2)"( ,=80-8 M ( ,*0 0O "X 188 152 - 6 30




L - NUMERO DE PARTICIPANTES EM ACCOES DE FORMACAO, SEGUNDO A MODALIDADE DE
FORMACAO, POR ACTIVIDADE ECONOMICA

Unidades
PO (oo o | g |5 k| 1 e
;) (r %# o * 4 &)
&, W (@0 0-8 8A
I"# 13617 10510 174 2843 90
$9& () ( H)" = 7 7
$9& ()*( )"%. ) "&)"( 440 424 6 10
& % (' ) * + * 184 175 6 3
& % .- o &, % 19 19
0 * . ) 1 2 3 4 21 21
& *% 2" 6 2 4 93 93
7& %R : ) 2 4 98 98
8 *0g49 9, ("' 6%u% 6 6
%9 , (' 3 - 12 12
6 & % ' <( 6%%0 7 - - 7
$) &0 A()*12*34 & #H,1)**&'8& 5080672 108 108
$ %234 779 671 88 20
0?( Hﬁ#(s);)/((*g" 0" : 0;&0s2#( 208 0% ( 2837 2827 10
=$- (D%, % % %2 2 (% % (*% 803 803
= - (% % (%@, > % %2 335 325 10
= - (% 1 ,%' (3 2699 2699
$#7/ 0% 0 0(1"2)"'34 @0("2)"%W( 0 ¥ & 2665 2376 68 221
$)"%:; )NO( ) "BXATY O / 294 "3QX 1149 784 - 363 2
& + ', ( A" . ( 1095 730 - 363 2
& - + (' B 54 54
D$ ,1=*&'&0( %% ( 2067 - - 2067
7 & (% '%@, . ' ' B 2067 - - 2067
E$ 18 1#5*( #7800 0)-8 )("& (K /:8 727 588 - 139
8!'$ & * 4 3 3
8! .2 9%9 %, %*', % (% 36 36
8! &< (4 - @ 159 156 - 3
8 5 % (, 529 393 - 136
$ &,"H4 442 440 2
$"&0 4 L # 232 232

$ 2)"( ,=80-8 M1 ( ,*(0 0O " 1164 1053 - 23 88




M$NUMERO DE PARTICIPANTES EM ACCOES DE FORMACAO PROFISSIONAL, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA, POR AREA DE FORMACAO

Unidades
CAE/1992

Area de Formagcéo

13617 440 184 19 21 93 98 12 108 779 3837 2665 1149 2067 727 442 232 1164
984 S : 1 > 208 211 54 176 39 179 15 99
984 S L i 1 > 208 211 54 176 39 179 15 99
o ( 984 S L i 1 > 208 211 54 176 39 179 15 99
159 5 - - - 5 i 1 1 1 i 7 i 1 123 19 6
159 5 - - - 5 i 1 1 1 i 2 i 1 123 19 6
c 33 S i 1 i : i : : .15 17 i
( &D 61 S L i i i i i i i . 60 1 i
C p 4 52 4 - - -4 . i i i 1 i i i . 46 1 i
( » S <( 13 T - - o1 i i 1 i i 2 i 1 2 i 6

4 ' E
509 2 1 1 - - i i i 1 226 . 89 44 B2 4 91
26 T -1 - - i i i 1 i i .19 1 4 i
) 1 S i i i i i i i i i 1 i
4 4 S L i i i : i : : i 1 3 i
2 1 S L i i i 1 i : : i : : i
' 20 A i i i : i i .19 : i i
483 11T - - i i i _ 226 . 89 25 51 . a1
' ' 478 R i i i . 226 .89 25 46 - a1
' ( 5 S L i i i i : i : : 5 i i
N 0 6935 206 139 15 - 47 93 i 8 370 1833 1369 717 1432 260 29 1 618
6 S L : i i i 1 i 1 1 i i 3
C 6 S L : i i i 1 i 1 1 i i 3
6845 293 139 13 - 46 93 : 8 362 1833 1367 676 1420 245 25 1 613
$ - (, 6 2 - . - i . g i i i i i i i
- (3 1421 0 - 8 - 2 - i . 45 1143 13 46 137 1 i . 2
2 F'. x 1251 60 5 2 - 2 - i 2 3 496 65 453 140 30 1 1 :
ey 877 4 4 - - o : i 3 6 : 4 854 6 : i i
S 565 2 8 - - 4 - i 1 43 79 27 81 141 162 4 .15
= (" 521 64 5 3 - 2 - i > 3 55 138 39 98 37 19 .03
Fx 1 ( 125 2 2 - - i 1 2 22 8 i 8 2 1 i 3
L9 (' 5LA L (, 2079 139 10 - - 36 93 : 2 230 28 1040 53 42 7 : . 536
84 3 - 2 - 1 - i i 8 : 1 4 11 14 4 i 2
"$ 84 I : i 8 : 1 4 11 14 4 i 7
G N 1887 24 9 - - 13 2 i 67 173 491 162 185 370 254 27 22 110
Ciéncias da vida 2 S L : i ! ] ] ; : i : 2 i
) . %9 2 S i i i i i i i i i 2 i
1885 24 9 - - 13 2 i 67 173 491 162 185 370 254 27 20 110
v .C &< (4 82 4 4 - - o : i .31 4 i 1 40 2 i i
v&< (4, G A 1803 20 5 - - 13 2 ! 67 173 460 158 185 369 214 25 20 110




M- NUMERO DE PARTICIPANTES EM ACCOES DE FORMACAO PROFISSIONAL, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA, POR AREA DE FORMACAO (continuacgéo)

CAE/1992

Unidades

Area de Formacéo

1330

642
80
66
35
42

> %2 415

630
630
58
10
48
18

18

13
266
173
75

38
93
93
1529
704
489

142
69
40
40
52

47
733
474

+ * 1 259

61

33
23

23
23

ol

a 9 oo,

© ©

106

61
12
28
21

45
10
35

969
427

25
22

375

541
541

87
87

48

38

247

177

177
162
15

P RPN R

4 3
4 -
4 -
- 3
- 3
76 -
76 -
75 -
1 -
81 7
81 7
10 230
1 199
1 133
- 22
- 44
- 1
- 1
9 30
9 26
- 4




- TOTAL DE HORAS DE FORMACAO, SEGUNDO O ESCALAO DE DIMENSAO, POR ACTIVIDADE
ECONOMICA

Horas

Escaldo de Dimenséao Total 10a19 | 20a49 50a99 | 100 a 249| 250 ou +
pessoas | pessoas | pessoas | pessoas | pessoas

Actividades Economicas (Cae Rev. 2.1)

" 4 279.674  18.669 57.383  46.067  23.032 134.523
SO& ()*( H)",e"( 152 . 152 i i i
$O& ()*( )'%. ) "&)"( 9.614 288  4.892  3.632 802 i
& % ( ) * + % 5.853 180  3.034  2.639 i i

& % - o &, % 802 . . . 802 i

0 *% . ) 1 23 4 84 . i 84 i i
& *% 2" 6 2 4 1.587 - 1168 419 i i
78&% . ) 2 4 700 i 210 490 i i
8 *0R49 9, ("' 6%% 50 . 50 i i i
*%9 , (' 3 - 132 108 24 i i i

6 & % ' <( 6% 406 . 406 i i i
$) &0 A(N41234 &0 #,1)%*&'& 5( 080672" 4.806 i i i 1551  3.255
$ %234 14.993 418 3984 3252 5103  2.236

" " . . |
$ /8)(( 0" 0" O8052#( 208 0% ( 77.592 4.256 8.093 15.868 3.397  45.978

o(( "#0 [ X%
=$-(D'%,% % %2 ? (% % (*% 16.451 1.022 679  14.750 - -
= - (% % (%@, > % %2 3.279 531 1.601 734 413 -
= - (% 1 ,%' (3 57.862 2.703 5.813 384 2.984 45978
$#7/ 0% 0 0("2)"34 @0(!"2)"%0(0 ¥ & 34.400 287 2.042 12.878 8.209  10.984
$)"'%; )O( ) "BX¥TY 0 /[ 294 "30X 25.416 3.474 1.545 2.075 256  18.066
& + ', ( A" . ( 24.684 3.474 813 2.075 256  18.066
& - + (' B 732 - 732 - - -
D$ , &80 *%%0Y"( 40.353 - - - - 40.353
7 & (% ' %@, : ' 'B 40.353 - - - - 40.353
E$ ,!8 1#5*( #£780 0)-8 )0(""& (H / ;8 18.586 2.156 6.081 3.846 1.572  4.931
8!'$ & * 4 52 52 - - - -
8! .2 9%9 ,%, %*', % (% 2.368 - 2.368 - - -
8! &< (4 - @ 5.668 1.780 778 3.110 - -
8 5 % (, 10.498 324 2.935 736 1.572  4.931
$ &2,"34 8.871 2.374 2.384 2.346 1.767 -
$"&O0 4 M# 4.165 1.286 334 2.170 375 -

$ 2)"( ,=80-8 M ( ,*{0 O "Y 40.726  4.130  27.876 - - 8720




- NUMERO MEDIO DE HORAS DE FORMACAO POR PARTICIPANTE, SEGUNDO O ESCALAO DE
DIMENSAO POR ACTIVIDADE ECONOMICA

Horas

Escaldo de Dimenséao 10a 19 20 a 49 50a99 | 100 a 249| 250 ou +
pessoas | pessoas | pessoas | pessoas | pessoas

Actividades Econ6micas (Cae Rev. 2.1)

" 20,5 24,7 39,4 18,1 17,3 17,9
$9& () ( #H)"ET( 21,7 - 21,7 - - -
$9& (*( )'%. ) "&)"( 21,9 13,7 23,7 18,7 42,2 -

& % (° ) * +* 31,8 15,0 24,1 57,4 - -
& % ;- _ &, % 42,2 . . : 42,2 .
0 *% . ) 1 23 4 4.0 ) ] 4.0 ] ]
& *% 2" 6 2 4 17,1 - 31,6 7,5 - -
7 &% . ) 2 4 71 ) 78 6.9 ] ]
8 *0R49 9, (" 6%% 8.3 . 8,3 - - -
%9, (° 3 L 11,0 12,0 8,0 - - -
6 & % ' <( 69%6% 58.0 ] 58,0 ] ] ]
$) &0 (N)12234 & M, )**&'& 5 080672" 44,5 . . - 40,8 46,5
$ %234 19,2 29,9 36,9 62,5 17,4 7,2
$ /8)(( 0" 0" : 08052#( 218 0% (
OCC "0 /X" 20,2 16,2 21,1 21,6 20,6 20,0
=$-(D'%,% % %2 7 (% % (*% 20,5 13,4 10,4 22,3 - -
= - (% % (%@, > % %2 9,8 9,7 10,4 31,9 4,0 -
= - (% 1 % (3 21,4 20,6 35,4 8,0 48,1 20,0
$ #7/ 0% 0 O(1"2)"34 @O(!"2)"%0(0 7 & 12,9 10,3 19,4 12,4 20,6 10,1
$)'%; )I0( ) "B7O 0/ 294" 30X 22,1 18,3 10,7 25,0 25,6 25,1
&+, ( A" ( 22,5 18,3 8,9 25,0 25,6 25,1
& - + (' B 13,6 - 13,6 - - -
D$ , =&&0( %% 0Y"( 19,5 - - - - 19,5
7 & (%" w@, . ' ' B 19,5 ; ; ; - 19,5
ES$ 1@ 1#9*( #2780 0)-8 )0("& (K /;8 25,6 40,7 23,6 30,3 8,3 49,8
8!'$ & * 4 17,3 17,3 - - - -
8l L2 9%9 %, %*', % (% 65.8 ) 65.8 ] ] ]
8! &< (4 - @ 35,6 84,8 23,6 29,6 - -
8l 5 % (, 19,8 11,2 15,5 33,5 8,3 49,8
$ &2,"34 20,1 131,9 38,5 15,1 8,5 -
$ &0 34 H 18,0 34,8 13,4 13,8 28,8 -
$2)'( ,*80-8 /™ ({0 O(( "X 35,0 31,3 175,3 - - 10,0




- CUSTO MEDIO DAS ACCOES DE FORMACAO POR PARTICIPANTE, SEGUNDO O ESCALAO DE

DIMENSAO DA EMPRESA, POR ACTIVIDADE ECONOMICA

(,"# ¥ 0%4

" 4
S (1y( H)", 1
$%& ()"( )'%. ) "&)(

& % (° ) *

& % - o
0 *% . ) 1 23 4
& *% 6 2 4
78&% . ) 2 4
8  *0R49 ' 9, ("' 6%%

*060 , (' 3 -

6 & % ' <( 696%
$) &0 X134 & #),!)%*&'& 5( 080672"

&, %

2 1

$ %234
$ /8)(( 0 08080828 0% ( O "#
=$- (D' '%,% % %2 2 (% % (*%
= - (% % (%@, > % %2
= - (% 1 %' (3
$#7/ 0% 0 O(1"2)"'34

$)"%:; )IO( ) "BBTO O/ 294 "30X
&+, (A . (
& - + (' B

D$ | 1880 "9B%0Y"(
7 & (% ' %@, . ! "B

E$ 18 1#5*( #£780 0)-8)0("& (K /:8

8!$ & * 4

8l L2 %9 %, %*' ., % (%
8l &< (4 - @

8l 5 % (,

$ &2,"34

$ "800 U #

$20"( ,=80-8 M ( ,*{0 o "X

/8

207,53
754,61
301,67
230,26
1732,40
39,52
494,07
49,72
49,56
365,77
159,33
1090,86
156,63

271,34

660,83
227,25
160,93

93,24
267,83
251,57
597,58
181,11
181,11
377,64
164,76
371,14
719,52
276,53
166,83

94,77

91,18

n M

;O " (

188,26

246,85
88,40

198,11

284,53
227,76
135,53
81,35
47,94
47,94

378,19
164,76
597,70
241,31
1491,66
111,96
159,13

ey

; O(C " (
309,75
754,61

276,85
100,64

1100,51
72,30
49,56
88,74

159,33

164,21
527,11

290,73
195,02
932,63
165,55
309,50
138,55
597,58

228,39

371,14
375,33
175,54
136,76

81,23
238,96

" MM
; OC(C " (

317,43

193,84
622,32

39,52
93,38
41,13

404,60
693,08

740,37
465,34
150,00

82,75
448,41
448,41

ey
> O(( "(

246,15

1732,40

1732,40

590,91
187,05

380,89

222,00
644,85
151,14
590,00
590,00

320,93
80,82
876,92

Euros

2Q
;O " (

1362,26
85,63

94,37

94,37
75,50
292,14
292,14

181,11
181,11
440,22




- PERCENTAGEM DE PARTICIPACAO DAS EMPRESAS NO CUSTO TOTAL DA FORMACAO
SEGUNDO O ESCALAO DE DIMENSAO, POR ACTIVIDADE ECONOMICA

Escalao de Dimensao

10a 19 20 a49 50 a 99 100a 249 | 250 ou +

el pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
Actividades Econdmicas (Cae Rev. 2.1)

I"# 85,5 93,8 83,5 96,0 92,9 75,4
$9& ()*( H)",em( 100,0 - 100,0 - - -
$9& (D*( )'%. ) "&)"( 97,7 100,0 100,0 91,7 100,0 -

& % ( ) * + % 100,0 100,0 100,0 100,0 - -

& % , - o &, % 100,0 - - - 100,0 -

0 *% . ) 1 2 3 4 100,0 - - 100,0 - -
& *% 2" 6 2 4 93,2 - 100,0 40,5 - -
7 & 9% : ) 2 4 100,0 - 100,0 100,0 - -
8 *0R49 9, ("' 6%% 100,0 - 100,0 - - -
%9, (' 3 - 100,0 100,0 100,0 - - -

6 & W ' <( 696% 100,0 - 100,0 - - -
$) &0 AN1234 &0 #,1)x*&'& 5( 080672" 100,0 - - - 100,0 100,0
$ %)2HA 94,3 100,0 100,0 100,0 100,0 73,7
0?( f#%) (/(>(?’; 09 080s2#( 208 R ( 81,6 100, 76,3 99,4 63,1 45,8
=$-(D'%,% % %2 2 (% % (*% 99,4 100,0 100,0 99,4 - -
= - (% % (%@, > % %2 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -
= - (% 1 ,%' (3 56,6 100,0 68,7 100,0 42,1 45,8
$#7/ 0% 0 0(1"2)"34 @0(!"2)"HO(0 ¥ &A 73,0 100,0 100,0 88,9 100,0 30,3
$)"%; )Oo( ) "BSTY 0 / 294 "3QX 82,1 100,0 100,0 69,0 100,0 79,3
& + ', ( A" . ( 80,0 100,0 100,0 69,0 100,0 79,3
& - + (' B 100,0 - 100,0 - - -
D$ ,*&'&( %% ( 100,0 - - - - 100,0
7 & (% ' %@, : ' 'B 100,0 - - - - 100,0
ES 18 1#5*( #7800 0-8)0("&(H /;8 89,1 56,3 100,0 94,1 100,0 63,7
8'$ & * 4 100,0 100,0 - - - -
8l .2 9% ,% %) % (% 100,0 - 100,0 - - -
8! &< (4 - @ 87,7 30,2 100,0 94,0 - -
8 5 % (, 89,2 100,0 100,0 100,0 100,0 63,7
$&"HA 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -
$"e&0 ,34 | *# 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -
$20( ,*80-8 M ( ,*{0 0o "X 48,0 100,0 30,2 - - 39,1




G- ENTIDADES A QUE AS EMPRESAS RECORRERAM PARA EXECUTAR AS ACCOES DE FORMACAO
(FREQUENCIA DAS ENTIDADES NAS RESPOSTAS), POR ACTIVIDADE ECONOMICA

Unidades
%!8 )-8 P% (, #( (( ,8"18 (( ,8 88
#2,)8 %-0)(*&' &0( 150" )X ) A(x %#
CAE/1992
I"# 61 31 131 52 19 26 50 26 45
S8 ()"( +)", 1= (
$9%& (N*( )'%. ) "&)"( 6 6 11 5 1 4 8 3 4
0, ' *
o & % ( ) 1 3 8 3 1 2 3 3 2
& %
v &, % 1 - !
0 *% . ) 1 2 3 L
4
*0p 2" 6
5 4 3 2 2 1 1
7 & 9% ) )
5 4 2 1 1 1
8 *9R49 ' 9, (" 5
6%%
*0, 1
%9 , ( 3 L N
6 & % ' <( 6%% - - 1
$) &0 (N)*1234 &0 #,1)*&'&0
5 0672 1 1 2 2 1 1 1 1
$ %234 10 6 14 6 2 3 9 3 1
$ /8)(( 0" 0" : 0, 8&052#(
208 0% ( O(( "#HO [ X! 9 9 34 15 2 4 17 ; 1
=$-(®'%,% % %2 2
(% % (% 1 6 9 6 2 5 6
= - (% L% (%@,
> 0% o 3 2 15 5 1 5 3 1
= - 0 !
(% 1 .% 5 1 10 4 2 1 7 4 4
(3
$#7/ 0% 0 0O("2)"34
@(1"2 A 0 ¥ & 12 2 23 12 2 - 3 - 4
$)'%; )o( ) "BX70 0
/29 " 30 4 1 10 1 1 3 4 > 5
& + ', (A . ( 3 1 9 1 1 2 4 2 5
& - + (' B
D$ , & &0( %%y ( 1 - 1 1 - 1 - 1 1
04" ' O
7 ' & (| % /0@ ) 1 1 1 - 1 1 1
B
| " ) o
E$ 18 1#9*( #2780 0)-8 )0("& ( 9 ) 17 3 3 c 5 3 3
K /;8
8!'$ & * 4 - 1 - - 1
8! .2 %9 ,%, %*' - - 2
8! &< (4 - @ 3 - 3 2 - 1 - - 2
| 0,
8'( 5 % 6 1 12 1 2 4 6 3 1
$ &,"34 3 1 8 1 2 3
$"&0 M/ L *H 2 1 4
N ] O 1% "
$ 2" ,1%80-8 #M,!x (Y 3 1 7 5 1 1 2 2 4

0 0(( "X







ANEXO

INSTRUMENTO DE NOTACAO DO INQUERITO






INSTRUMERTD DE ROTACAD REGESTADD MA IHHUEHITD A EIEEUGAD
DRE S0B O NUMERD 1w2008, VALIDD ATE
MM 2005 DAE

ACGI:!EE DE FDHM&[;A.D
ANTES DE RESPOMDER LEIA ATENTAMENTE PROFISSIONAL
a5 INSTRUOES ANERAS A0 Zeoshirfa Regiona de Edecagio 2005
DUESTIINARID. Dirsegis Fegiamal da Farmagho Profisaional

[reccho de Serricon de Estabiatizas. Eabsdos & A allacia F-:-t-:!mﬂi ar o ingqusnito

EXEMPLAR A PREENCHER E ENVIAR A - = e T _ presnchido & conserva-le para
DIRECCAO DE SERVIGOS OE ESTATISTICAS, L e o ey eventusl E;fﬂfﬁmﬁm de
ESTUDOS E AVALWGAOIDAFP ATE 2 B e -
SEMAMAS APOS A RECEPGAD A e E e RESPOSTA CONFIDENCIAL
N DE DENTIFICAGAQ DE PESSO0A COLECTMA:
N INTERNO [ EMPRESA:
NIOME:
MORADA:
CODIGO POSTAL:
COMNCELHO: DETATD: I

ACTIVIDADE ECOMOMICA PRINCIPEL I I

MUMIERD D PESSOMS A0 SERVIDD:

ACCOES DE FORMAGAD PROFISSIONAL REALIZADAS EM 2005
1. EM 2005 A ENTIDADE PROPORCIONCU A FREQUENGIA DE ACGOES DE FORMAGAD PROFISSIONAL ADS SEUS TRABALHADORES 7

1.1. SIM [] 1.2, NAC [ ]

SE EM 1. RESPONDEU NAQ, TERMINOU AQIN A RESPOSTA AQ INGUERITO. DEVOLVA-O POR FAVOR NO ENVELOPE R.SF.
SE RESPONDEU S PREENCHA OS5 QUADROS SEGLINTES.

2. NUMERO DE PESSOAS AD SERVIGO DA ENTIDADE QUE PARTICIPARAM EM ACCOES DE FORMACAD PROFISSICNAL SEGUNDO
ESCALAOD ETARIO E SEXO, POR GRUPOS PROFISSIONAIS:

Mi DE PESSOAS TOTAL ATE 25 ANOS 254 54 ANDS 55 EMAIS ANOS

TOTAL | HOMEHS MULHERES TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL HOMENS MULHERES

Dirigamias, quadrs
EUpSTiORE & aapacial das
prof. Inielact o Cianbificas

TaCnices & profissionais da
nivall imbsnmsdio

Pazsoal administratieg,
paes0al 008 Sanipos a
wandadoras

Jiparanos, :'l.rlEl:E!& a
traizaih. similams, opar. da
ineEial. @ msquings, frabaih.
da montagam o frabain
n&0 qasiicados

TOTAL

PESSOA HABILITADA A DAR ESCLARECIMENTOS SOBRE AS RESPOSTAS ADQ INQUERITO:

MCIVE: TELEFONE:




:].AE'I;I::IEE DE F'I:I'FI.H.A-I;.A'D PROFISSIONAL DESENVOLYIDAS: [ aresposts aeske quads pode 5@ das ararss o& Fsingam desde Qe conlaning of menmas aemenios s salzindor Esta pode
seranayda o g ot atvinda oo Comeio Elscivinioo @ el Henflosdacam o asae @ nflemns da anorer i emsdenie)

DESIGHACAD DAS ACCOES

i)

WMODALIDADE | W DE HORAS

DE POR ACGAD
FORMAGAD e
12)

TPODE FEOE
K DE HORARID | PARTICIPANTES | TOTAL DE ENTIDADE

ACGDES ) ) bt FORMADORA
14) asmirai s duas 05 particparies sao | DE FORMACAD 1)

‘odas somanis o |2 RIS EITRS W nes
q:l::.;.nmrmm g o pAda angtes im s 0 = omasponds i
dvrgarhsos | O O-9 Bonam (The{3)x{g) |06 200do com o3 codgos da
merodos marticpata) baeia b Erlidack
Fomreadaral

5.1. Laboral O
5.2 Poalabaral D

5.1 Labornl H
5.2 PogLabaral

5.1 Laboral Ll
5.2 BésLaboal OO

5.1. Labcenl L]
5.2 Pog-Labaal [

E

EEEELELLE

il 24| 226 2
i) £ Zﬂ?g 1 %g
Hloo|oood oo
I

[ =
[ |

TOTAL]

{2) CODSGO DE WMODALIIADE
D'E FORMAGAD

P reenasmenis doOusden 3, colng 2)

1. APERFE G OAMENT O PROFIES SICME L
2 RECOWNVERSAD
3. FORNACAD FROFISSIOMNAL MICAL

B pvans amangedcs ko Sooma da
Apramdzagami

4 FOEMNACED DE FOEMADOSES

ia) CODGO DE ENTIDADE FORMADDRA
Pam resnainanls do-Cuadeo 3. ogling 5)

1. PRIOFRIA ENFRESNENTIDALE

2 CENTRO DE FORMACA D

3 EWPEEAAGABINS TS DS FORMACAT

4 FORMECEDIRES [E EQUFANMENTD
EINSTITUQOES 5/ FINS LUCRATIVGG

B ESCOLEE i ILNIE FENDADES
T.ASS0CIACOES FATROMAIS OU EMFRESARAIS
2 ASSOCIRGOES SINDNCAS U FROFISSIONRAES
LOUTRAS

4 CUSTOE COM FORMACAD PRORSSONAL (EM EURDS):

41 CUSTOTOTAL 1 =2 2-43])

4.2 MONTANTE DE PARTICIPACAC DA EMPRESA

43 FMANCRMENTOS EXTERNOSAEMPRESA

tRecchidos. ou apreradas]
45 | Subgidios do FSE

433 Capnos Subeidios

M4 O OSTOMNDICADD SEREFERE X CLUSIY AMENTE & HORAS PR G4 S E MAD
TRABRL |HADES DEVITEE & FREDIENCIL DE & O00ES DE FORMACLO 558 LE OO 9 O




