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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIASREGIONAIS DA EDUCACAO E CULTURA
E DO PLANO E FINANCAS

Portarian.° 157/2008
de 12 de Setembr o

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2008/M, de 23 de
Abril, definiu a missdo, atribui¢oes e competéncias e ainda o
tipo de organizagdo interna da Direccdo Regional de
Qualificacdo Profissional, pelo que, no desenvolvimento
daguele decreto regulamentar regional, urge determinar a
estrutura nuclear dos servicos e as competéncias das
respectivas unidades organicas, a dotagdo das unidades
orginiqasflexiveis, bem como aprovar o quadro de pessoal.

ssim;

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° edo n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira e
Secretérios Regionais do Plano e Financgas e da Educagéo e
Cultura aprovar o seguinte;

Artigo 1.°
Estrutura Nuclear

1 - A Direcgdo Regional de Qualificagdo Profissional,
abreviadamente designada por DRQP, estrutura-se nas
seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direccéo de Servigos de Controlo Financeiro e Juridico
(DSCF)).

b; Centro de Formacéo Profissional da Madeira (CFPM);

c) Direccdo de Servicos do Fundo Socia Europeu

(DSFSE);

0 éj()2 CD)| reccdo de Servicos de Qualificacdo e Certificacdo
€) Direccdo de Servigos de Apoio Logistico, Tecnoldgico

e Patrimonio (DSALTP).

2 - A unidade organicaprevistanaaineaa) don. 1, éum
6rgdo de concepcdo e apoio da DRQP que depende
directamente do Director Regional.

3 - As unidades orgénicas previstas nas alineas b), c) d)
e) do n.° 1, dependem directamente do Director Regional.

) ) Artigo2° ) )
Direccdo de Servicos de Controlo Financeiro e Juridico

1 - SSo atribuigdes da DSCFJ na é&rea financeira,
nomeadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos relatérios de execucéo do
Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
RAM;

b) Elaborar e manter actualizadas previsdes financeiras
tendo em vista a obtengdo dos fundos necessarios em tempo
oportuno e a optimizacdo da aplicacdo dos recursos
financeiros a disposi¢do da DRQP no desenvolvimento das
suas actividades;

¢) Assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros
de acordo com as orientagdes do CA da DRQP,
nomeadamente no que respeita a elaboracdo e execugdo do
orcamento, tendo em conta a sua conformidade legal e
regularidade financeira, bem como a economia, eficiéncia e
eficicia;

d) Assegurar os pagamentos autorizados pelo CA e de
todas as remuneragdes, gratificagbes e abonos devidos ao
pessoa da DRQP,

€) Arrecadar e escriturar as receitas e processar e liquidar,
nos termos legais, as despesas inerentes ap exercicio da
actividade da DRQP;

f) Assegurar a elaboragdo e formalizagdo das
candidaturas aos fundos comunitérios para as accdes de
formacdo profissional, em colaboracdo com o CFPM.

2 - Sao atribuigdes da DSCFJ na &rea do or¢amento e da
contabilidade, nomeadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos relatorios de execugéo do
Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da

RAM;

b) Elaborar o relatério anua de execugéo orcamental;

c) Organizar e remeter a conta de geréncia a Seccao
Regional daMadeirado Tribunal de Contas ap0s a respectiva
aprovacdo pelo CA;

d) Controlar a execucdo do orcamento e plano de
actil;/idades, designadamente através do cabimento de
verbas;

€) Manter devidamente organizada a contabilidade e
respectiva documentacdo e organizar e manter uma
contabilidade analitica de gestdo que permita um adegquado
controlo de custos;

f) Instruir processos que permitam verificar e controlar o
Processamento das despesas, nomeadamente, quanto a sua
egalidade e respectivo cabimento;

0) Assegurar que 0s pagamentos aos fornecedores se
efectuem mediante a verificagdo da regularidade da situacéo
contributiva destes, nos termos da legislacdo aplicavel;

h) Manter rigorosamente actualizada a escrita, de modo a
ser possivel verificar a qualquer momento a exactiddo dos
fundos em cofre e em deposito.

Artigo 3.°
Centro de Formag&o Profissional da Madeira

1 - S&o atribui¢bes do CFPM, nomeadamente:

a) Gerir, elaborar e promover as acgbes de formagao
profissional desenvolvidas pela DRQP;

b) Elaborar o plano anua de formagdo em funcdo das
necessidades do mercado;

c) Manter actualizados os programas de formagéo
existentes, tendo em conta as tendéncias evolutivas
registadas, nomeadamente ao nivel do sistema produtivo, das
tecnologias e da organizagéo do trabal ho e das qualificagtes;

d) Propor, dinamizar, acompanhar e validar os
instrumentos normativos necessarios ao desenvolvimento e
avaliacdo das acgOes de formagdo profissional promovidos
pela DRQP;

€) Assegurar a coordenagdo, a gestdo e avaliacdo do
sistema de aprendizagem na Regido;

f) Colaborar na elaboraco e actualizago dos programas,
da documentacdo técnico-didactica e dos suportes
pedagégicos necessarios a0  funcionamento e
desenvolvimento dos diferentes sistemas de formagao;

g) Assegurar a coordenagdo e o desenvolvimento de
accoes de informagéo e orientacdo profissional, assim como
de acompanhamento psicopedagdgico nas accBes de
formagéo;

h) Assegurar a avaliacdo vocacional e o encaminhamento
de candidatos a ac¢Bes de formacdo nos centros de formagéo
do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), de
acordo com o protocolo celebrado;
ig Colaborar com a DSQC nos processos de certificacéo;
j) Colaborar com entidades externas em accBes de
form%éo rofissiona;

I) Colaborar com entidades publicas e privadas em acgdes
de informac&o e orientacdo profissional;

m) Colaborar com a DSCFJ na elaboragdo e formalizacéo
das candidaturas aos fundos comunitérios para as acgdes de
formacdo profissional;

n) Dinamizar o centro de recursos em conhecimento
(CRC);

0) Colaborar com a Direcgdo Regional de Educacdo na
gRal\;lnizagéo da oferta formativa de educagéo e formagéo na
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p) Colaborar com as entidades competentes, no ambito do
rendimento social de inser¢ao;

q) Organizar e coordenar, em colaboracdo com a
DSALTP, a redlizacdo do campeonato regional das
profissdbes e coordenar e orientar a participagdo nos
campeonatos nacionais e internacionais das profissdes;

r) Conceber e dinamizar iniciativas de promo¢do da
actividade formativa da DRQP;

s) Coordenar eventuais pdlos de formacdo a desenvolver
em escolas da Regi&o.

2 - O CFPM édirigido por um director de servicos.

Artigo 4.°
Direc¢do de Servicos do Fundo Social Europeu

S&o atribuicBes da DSFSE, nhomeadamente:

a) Proceder a divulgacdo das possibilidades de
financiamento do Fundo Social Europey;

b) Coordenar a andlise dos pedidos de candidaturas de
apoios financeiros, proceder a sua selecgdo e propor a sua
aprovacdo a nivel superior, tendo em conta quer as normas
comunitarias, hacionais e regionais, quer as orientacles para
a gestéo do Fundo Social Europeu, bem como adoptar as
medidas necessarias & melhoria dos niveis de eficicia e
eficiéncia dos apoios concedidos,

¢) Certificar factual e contabilisticamente, os documentos
de suporte de utilizagdo dos meios financeiros fornecidos no
ambito do Fundo Social Europev;

d) Coordenar todas as accles e programas referentes ao
Fundo Socia Europeu e elaborar os relatérios de execucéo e
outros instrumentos de suporte a gestdo financeira global;

€) Dinamizar a elaboracdo de projectos e apoiar a sua
preparagdo, de acordo com as orientagBes de gestéo
superiormente definidas;

f) Propor a adopcédo das medidas adequadas tendo em
vistaamelhoriados niveis de eficiéncia e eficacia dos apoios
concedidos e garantir 0 cumprimento das decisdes de
aprovacao;

g) Coordenar e desenvolver todas as acgdes de promogao,
publicidade e divulgacdo no ambito do Fundo Socia
Europeu.

Artigo 5.°
Direccdo de Servicos de Qualificagdo e Certificacdo

Sdo atribuices da DSQC, nomeadamente:

a) Assegurar a implementacéo e o desenvolvimento do
Sistema Naciona de Qualificacdo na RAM;

b) Promover e desenvolver o sistema de regulacéo de
acesso a profissdes na RAM, em determinadas éreas
profissionais desde que tal competéncia ndo se encontre
cometida a outra entidade;

¢) Promover processos de reconhecimento, validacéo e
certificacdo de competéncias,

d) Promover e desenvolver os processos tendentes a
certificagcdo e homologacdo de cursos de formacdo
profissional bem como o reconhecimento das competéncias
profissionais dos individuos, com vista a respectiva
certificacdo profissional;

e) Promover a certificagdo de entidades formadoras
sediadas na Regido, nos termos das nhormas e
regulamentacdo aplicaveis;

f) Colaborar com os estabelecimentos de ensino na
promocdo de acgdes de formacdo enquadradas na oferta
formativa de educacdo e formagdo da RAM;

g) Desenvolver o sistema de gestdo da qualidade,
adequado aos servigos da DRQP, em colaboracdo com estes,
através da execucdo das actividades de diagndstico,
planeamento implementacdo e verificacdo;

h) Promover, implementar e avaliar a cooperacdo e os
intercAmbios nacionais comunitérios e internacionais, bem
como os Programas e I niciativas Comunitarias, no ambito da
formagao profissional, em colaboracdo com o CFPM;;

i) Coordenar a elaboracdo do plano e do relatorio de
actividades da DRQP.

_ Artigo6.° _
Direc¢&o de Servigos de Apoio Logistico,
Tecnol 6gico e Patrimonio

S80 atribuicbes da DSAL TP, nomeadamente:

a) Planear e assegurar as aquisi¢cdes de bens necessérios
ao regular funcionamento da DRQP e manter actualizado o
respectivo cadastro patrimonial;

b) Elaborar e manter actualizado o inventério de bens
patrimoniais, de acordo com a legislacdo em vigor;

c) Colaborar com o CFPM na realizagdo do campeonato
regional das profissbes e na participacao da Regi&o nos
campeonatos nacionais e internacionals das profissoes;

dsj Gerir, coordenar e orientar as acgdes inerentes a gestdo
de recursos humanos da DRQP;

€) Promover e assegurar as acgdes inerentes a gestéo e
manutencdo de todas as infra-estruturas da DRQP;

f) Administrar, gerir e manter a arquitectura dos sistemas
de informacdo e as infra-estruturas dos varios sistemas
informaticos e comunicagOes;

g) Coordenar todas as fungdes administrativas da
secretaria administrativa da DRQP.

Artigo 7.°
Unidades Organicas Flexiveis

O nimero méximo de unidades orgénicas flexiveis da
DRQP é fixado em onze.

Artigo 8.°
Do pessoal

1 - O pessoa do quadro da DRQP é agrupado em:
a) Pessoal Dirigente;
b) Pessoal Técnico Superior;
¢) Pessoal de Informética;
Pessoal Técnico;
€) Pessoal Técnico Profissional;
) Pessoal Administrativo;
% Pessoal Auxiliar;
Pessoal Operério.

~— A

2 - O quadro de pessoa a que se refere o nimero 1 € o
constante do mapa anexo ao presente diploma.

~ 3 - Os cargos de Director de Servigos sdo cargos
dirigentes qualificados como direcgéo intermédia de 1° grau.

Artigo 9.2
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, Secretaria
Regiona do Plano e Finangas e Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura, aos 10 dias do més de Julho de 2008.

O VIce-PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Cunha
e Silva

O SecreTARIO DO PLANO E FINANGAS, José Manuel
Ventura Garcés

O SecReTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes
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Anexo da Portaria n.® 157/2008, de 12 de Setembro

Numero
Qualificagao dos de
Designacdo dos cargos dirigentes | cargos dirigentes Grau lugares |
Chefe de Diviséo Direcgéo intermédia 2° 11
GRUPO DE Qualificagao profissional / CARREIRA CATEGORIA N°DE LUGARES A Nivel
PESSOAL Area funciona_l LUGARES | _EXTINGUIR
Conceber e desenvolver projectos, Assessor Principal
elaborar pareceres e estudos Técnico |Assessor
e prestar apoio técnico no ambito Superior  |Técnico Superior Principal 54
das respectivas formagdes e Técnico Superior de 12 Classe
especialidades. Técnico Superior de 22 Classe
PESSOAL
TECNICO Fungdes de mera consulta juridica, Consultor Juridico Assessor Principal
SUPERIOR emitindo pareceres e elaborando Consultor |{Consultor Juridico Assessor
estudos juridicos. Juridico  |{Consultor Juridico Superior Principal 6
Consultor Juridico Superior de 12 Classe
Consultor Juridico Superior de 22 Classe
Definigéo da politica de orientagéo Conselheiro Assessor Principal
vocacional, tendo em conta as caracte-| Conselheiro |Conselheiro Assessor
risticas do individuo e do mundo do de Conselheiro Principal 6
trabalho. Informag&o e orientagéo de | Orientagdo |Conselheiro de 12 Classe
jovens ou adultos para a escolha de | Profissional |Conselheiro de 22 Classe
uma profiss&o, carreira profissional
ou formacgdo.
GRUPO DE Qualificagao profissional / CARREIRA CATEGORIA N° DE LUGARES A Nivel
PESSOAL Area funcional LUGARES| EXTINGUIR
Planeamento e andlise de Sistemas de| Especialista |Especialista de informatica grau 3 2
1
informagé&o, desenvolvimento de de Especialista de informatica grau 2 2
1
sistemas de informac&o, engenharia Informatica [Especialista de informatica grau 1 2 3
2
de infra-estruturas tecnolégicas, 1
Pessoal de
de Desenvolvimento de aplicagdes Técnico  [Técnico de informatica grau 3 2
1
informatica engenharia de infra-estruturas, de [Técnico de informatica grau 2 2
1
assegurar o funcionamento do sistema,| Informatica {Técnico de informatica grau 1 3
1 2
apoiar os 1
[Técnico de Informatica Adjunto 3
utilizadores 2
1
Aplicacdo de métodos e Técnico Especialista Principal
PESSOAL técnicas de apoio no Técnica [Técnico Especialista
TECNICO ambito das respectivas [Técnico Principal 3
especializagdes ITécnico de 1 Classe
ITécnico de 22 Classe
Coordenador 1
PESSOAL Ensino de uma Monitor de {Monitor de Form. Prof. Especialista
TECNICO profiss&o ou Formagdo |Monitor de Form Prof. Principal
PROFISSIONAL actualizago de Profissional |Monitor de Profissional de 12 Classe 15
conhecimentos Monitor de Profissional de 22 Classe
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GRUPO DE Qualificagao profissional / CARREIRA CATEGORIA N°DE LUGARES A Nivel
PESSOAL Area funcional LoARES | EXTNGUIR
Coordenador 1
Actuagdo na 4rea da Formagéo ITécnico de Emprego Especialista
Profissional Técnico  [Técnico Emprego Principal
de Emprego {Técnico de Emprego Especial 1
Técnico de Emprego 12 Classe
Técnico de Emprego 2* Classe
Execugdo de trabalhos de apoio ITécnico Prof. Especialista Principal
técnico no d&mbito das respectivas Técnica {Técnico Prof. Especialista
PESSOAL especialidades. Profissional [Técnico Prof. Principal 3
TECNICO Técnico Prof. de 12 Classe
PROFISSIONAL Técnico Profi. de 2° Classe
Execugao de desenhos Desenhador [Técnico Prof. Especialista Principal
e interpretagao de de 'Técnico Prof. Especialista
plantas, cartas e mapas Construgdo [Técnico Prof. Principal 1
Civil Técnico Prof.de 12 Classe
Técnico Prof. de 2* Classe
Execugdo de tarefas no ambito da Técnico  [Técnico Prof. Especialista Principal
reprodugao de imagens, opererando | profissional [Técnico Prof. Especialista
com os equipamentos adequados e de meios [Técnico Prof. Principal 1
assegurando a manutengao da audio-visuais [Técnico Prof.de 12 Classe
rotina dos mesmos. [Técnico Prof. de 2* Classe
GRUPO DE Qualificagdo profissional / CARREIRA CATEGORIA N°DE |LUGARES A
PESSOAL Area funcional LUGARES| EXTINGUIR
Coordenacao e chefia na drea Chefe de Departamento 2 2a)
administrativa ICoordenador Especialista 4
Coordenador 4
Chefe de Seccéo 9
PESSOAL Tesoureiro 2
ADMINISTRATIVO|  Executar todo o processamento Assistente Administrativo Especialista
administrativo relativo a uma ou
mais areas de actividade funcional Assistente |Assistente Administrativo Principal 40
(pessoal, patriménio e contabilida-  |Administrativo
de, expediente, dactilografia e Assistente Administrativo
arquivo).
Condugao e conservagao de viaturas | Motorista de |Motorista de Pesados 1
pesadas e eventualmente, ligeiras Pesados
Condugao e conservagio de Motorista de [Motorista de Ligeiros 3
viaturas ligeiras Ligeiros
Execucgao de tarefas de coordenag@o Encarregado de Armazém 1
e chefia
Execucgao de tarefas de recepgao, Fiel de Fiel de Armazém 2
PESSOAL registo, arrumacao, entrega e Armazém
AUXILIAR controlo de equipamentos e materiais
Recepgao ou encaminhamento Telefonista [Telefonista 2
de chamadas telefénicas.
Distribuicéo de expediente e Auxiliar  |Auxiliar Administrativo 6
execugéo de outras tarefas que ihe |Administrativo
sejam atribuidas.
Reprodugao de documentos e Operador de {Operador de Reprografia 2
conservacdo dos equipamentos Repografia
Limpeza e arrumagéo das instalagdes Encarregado de Limpeza 1
IAuxiliar de Limpeza 12
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Anexo da Portaria n.° 157/2008, de 12 de Setembro

GRUPO DE Qualificagao profissional / CARREIRA CATEGORIA N°DE |LUGARES A
PESSOAL Area funcional LUGARES| EXTINGUIR
Proceder ao controlo de entradas Auxiliar de Apoio e Vigilancia

e saidas dos formandos, bem como | Auxiliar de
PESSOAL a0 seu acompanhamento dentro da Apoio e 3
AUXILIAR area dos servigos, e contribuir Vigilancia
para a seguranga dos dormitérios

€ seus equipamentos

Preparagéo, tempero e confeccéo Cozinheiro |Cozinheiro Principal 12
da refeicao Cozinheiro
PESSOAL  |Reparagao de viaturas e conservagao| Mecanico de [Mecanico de Automéveis Principal 1
OPERARIO do material inerente as Automoéveis [Mecanico de Automoéveis
funcbes

PESSOAL Cultivar flores, arvores arbustos

OPERARIO e outras plantas, e proceder Jardineiro Principal 1
QUALIFICADO a limpeza e conservagao dos Jardineiro

arruamentos e canteiros.

a) A extinguir a medida que vagarem, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. .. ..........€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. .. ..... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NuUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. €27,66 €1375;
Duas Séries................ €£5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



