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	Proposta de Autorização de Funcionamento de um Curso de Educação e Formação
	Educação e Formação de Jovens

Decreto Legislativo Regional nº 17/2005/M, de 11 de Agosto


I – Identificação do Estabelecimento de Ensino/ Entidade Formadora

1 – Direcção Regional de  FORMDROPDOWN 

1.1 – Estabelecimento de Ensino/ Entidade Formadora:___ 
1.2 – Endereço:          Localidade:         Código Postal:      -    
1.3 – Telefone (s): (     )       Fax: (     )                                               

II– Identificação da entidade formadora

2.1 – Denominação social               

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 



          NIPC 

2.2 – Endereço      , Localidade      , Código Postal      -    
2.3 – Telefone (s): (     )       Fax: (     )                                               

2.4 – Responsável pela formação      , Telef.: (     )                        

2.5 – Recursos materiais a afectar ao (s) curso (s) (instalações e equipamentos)

	     


III – Identificação geral do Percurso

3.1 -- Área de formação      
3.1.1 – Designação do Itinerário       Tipo  FORMDROPDOWN 
  Nível  FORMDROPDOWN 

3.1.2 – Saída Profissional/Competências:      
3.2 – Director do Curso/ Coordenador da Acção:__
3.2.1 – Nome:      
3.2.1 – Função:      
3.2.2 – Contacto - Tel: (     )        Fax: (     )        e-mail:       @     
3.3 – Acompanhante da formação prática em contexto de trabalho – Nome:      
3.3.1 – Contacto - Tel: (     )        Fax: (     )        e-mail:       @     
3.4 – Número total de horas de formação previstas:      
3.4.1– Locais de realização das componentes de formação:

             Sociocultural:      
             Científica:      
             Tecnológica:      
             Prática (contexto de trabalho):      
3.5 – Datas previstas de início:    FORMTEXT 

    
 -  -    e de conclusão:      -    -   
IV – Organização da formação

4.1 – Contextualização do projecto (Fundamentação e objectivos do percurso)

	     


Nota: Se forem considerados relevantes para a contextualização do projecto, apresentar em anexo outros documentos.

4.2 – Perfil Visado/ Saída Profissional (Competência geral, Actividades principais Referencial de emprego)

	     


4.3 – Plano de Transição para a Vida Activa (Objectivos, sequência e avaliação das actividades de transição, incluído o plano individual de formação em contexto de trabalho)

	     


4.4 – Desenho curricular – Tipo: 1,2 e 3 

	COMPONENTES DE FORMAÇÃO
	ÁREAS DE COMPETÊNCIA
	DISCIPLINAS/DOMÍNIOS
	IDENTIFICAÇÃO DAS DISCIPLINAS/UNIDADES

	SOCIOCULTURAL
	LÍNGUAS, CULTURA E COMUNICAÇÃO
	Língua Portuguesa
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	Língua Estrangeira
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	Tecnologias de Informação e Comunicação
	 FORMDROPDOWN 


	
	CIDADANIA E SOCIEDADE
	Cidadania e Mundo Actual 
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	Higiene, Saúde e Segurança no Trabalho
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	Educação Física
	 FORMDROPDOWN 


	CIENTÍFICA
	CIÊNCIAS APLICADAS
	Matemática Aplicada

Disciplina Específica 2
	 FORMDROPDOWN 

     

	TECNOLÓGICA
	TECNOLOGIAS ESPECÍFICAS
	Disciplina 1

Disciplina 2

Disciplina 3

(Disciplina 4)
	     
     
     
     

	PRÁTICA
	  FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO 
	     


4.5 – Desenho curricular - Tipo: 4, 5, 6, e 7 e Curso de Formação Complementar

	COMPONENTES DE FORMAÇÃO
	ÁREAS DE COMPETÊNCIA
	DISCIPLINAS/DOMÍNIOS
	IDENTIFICAÇÃO DAS DISCIPLINAS/UNIDADES

	SOCIOCULTURAL
	LÍNGUAS, CULTURA E COMUNICAÇÃO
	 Português
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	Língua Estrangeira
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	Tecnologias da Informação e Comunicação
	 FORMDROPDOWN 


	
	CIDADANIA E SOCIEDADE
	Cidadania e Sociedade
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	Higiene, Saúde e Segurança no Trabalho
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	Educação Física
	 FORMDROPDOWN 


	CIENTÍFICA **
	CIÊNCIAS APLICADAS
	Disciplina científica 1*

Disciplina científica 2*

Disciplina científica 3*
	     
     
     

	TECNOLÓGICA
	TECNOLOGIAS ESPECÍFICAS
	Disciplina 1

Disciplina 2

Disciplina 3

(Disciplina 4)
	     
     
     
     

	PRÁTICA
	FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO
	     


* Disciplinas de suporte científico à qualificação profissional nível 3 

** Nos cursos do tipo 7, os alunos provenientes de um curso científico-humanístico estão dispensados desta componente de formação.

V – Identificação de entidades envolvidas

5.1 – Entidades com declaração de intenções (formação em contexto de trabalho ou outras).

     
5.2 – Entidade (s) enquadradora (s) da Formação em contexto de trabalho.

     
Observações

	     


      -    de  FORMDROPDOWN 
 de     
(Assinatura do Director do Curso/ Coordenador da Acção)

     
(Assinatura do Director do Estabelecimento de Ensino/ Entidade Formadora)

     
VI – Audição

Audição do Conselho Regional de Acompanhamento de Educação e Formação 

	     


      -    de  FORMDROPDOWN 
 de     
VII – Parecer

Parecer da Direcção Regional de Educação 

	     


      -    de  FORMDROPDOWN 
 de     
  E

Parecer da Direcção Regional de Qualificação Profissional   

	     


      -    de  FORMDROPDOWN 
 de     
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